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Nové technologie a pracovní integrace osob ohrožených sociálním vyloučením

1. Identifikace operačního programu a výzvy

2. Identifikace projektu

Číslo operačního programu:

Název operačního programu:

Číslo priority:

Název priority:

Číslo opatření:

Název opatření:

Číslo výzvy:

Oblast zásahu:

CZ.04.3.07

Jednotný programový dokument pro Cíl 3 regionu hl.m.Praha

7.2.

Sociální integrace a rovnost příležitostí

7.2.1.

Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí

02

Začlenění do společnosti

Název grantového schématu: Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí

Unikátní kód žádosti: 1ITA@D

Název projektu: Nové technologie a pracovní integrace osob ohrožených sociálním vyloučením

Zkrácený název: Práce

Název projektu anglicky: New technologies and work integration of persones in danger of social exclusion

Předpokládané datum zahájení projektu:

Předpokládané datum ukončení projektu: 31.12.2007

01.01.2006 Doba trvání projektu v měsících: 24

Stručný obsah projektu:

V průběhu první etapy dvouletého projektu vytvoříme bezbariérovou PC a multimediální výukovou učebnu se sociálním zázemím pro
12 osob se specifickými potřebami ohroženými sociálním vyloučením. Ve spolupráci se 4. partnery projektu a dalšími nyní
neformalizovanými sociálními partnery poskytneme vzdělávací (rekvalifikace a strukturované kurzy, samostudium za účasti poradce)
a psychosociálně podporůrné služby (poradenství, asistence, klubová setkání, podporované zaměstnávání) vedoucí ke zvýšení
profesionální kompetence a zlepšení sociálního statutu cílové populace a uplatnění na trhu práce. Metody práce, pracovní tempo,
komunikace a znalosti klientů a spolupráce se sociálními partnery budou odpovídat specifickým potřebám cílové populace. 
Celkem bude do projektu zapojeno 120 – 168 osob s cílem přímého uplatnění na trhu práce prostřednictvím rekvalifikačních a
strukturovaných vzdělávacích kurzů a sociálních služeb. Cílem je 50% úspěšnost v získání zaměstnání, tj. 60 - 84 osob. Dále bude
do projektu  zapojeno 180 – 360 osob v samostudiu a podporovaném vzdělávání zvyšujícím profesní kompetence pro získání
zaměstnání anebo udržitelnost zaměstnání cílové populace rozvojem dovedností při práci s PC, MS Office,  grafickými programy a
tvorbě webových stránek. Celkem bude do projektu zapojeno: 300 – 528 osob.   
Projekt je inspirován široce otevřenými dánskými speciálními sociálně vzdělávacími středisky pro osoby se specifickými potřebami,
které mají více než 100 letou tradici, a britským  a holandským modelem vzdělávání a sociální integrace osob léčících se z drogové
závislosti v rehabilitačních programech.
Prospěšnost propojování odlišné cílové populace a spolupráce sociálních organizací pracujících s odlišnou klientelou ohroženou
sociálním vyloučením má předkladatel ověřenu při realizaci dobrovolnických projektů a tříleté práci na vytváření, testování a zavádění
standardů kvality sociálních služeb v česko-britském projektu MPSV. 

Místo realizace:

Kód NUTS: Úroveň: Název:

Území dopadu:

CZ0100 NUTS 2 Praha

CZ0110554782 Obec Praha

Převažující místo realizace: Praha
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Přesné místo realizace:

Městská část: PSČ:

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:

11000Praha 1

1v dané době nelze určit - viz projekt 1

Kraj: Hlavní město Praha Okres: Praha 1

Umístění projektu v městském prostředí: Umístění projektu ve venkovském prostředí:

Umístění není územně vymezeno:

Ano

Ne

Ne

Umístění projektu:
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3. Identifikace žadatele

Název subjektu: Art Language

Zkratka:

Právní forma:

AL

Sdruž.(svaz

DIČ: CZ26612372

IČ: 26612372

Plátce DPH: Ne

Statutární zástupci právnické osoby

Malý a střední podnik: Ne

Jméno:Příjmení: Titul před: Titul za:Dušan Mgr.

Telefon:

Městská
část/obec:

PSČ:

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:

77200Olomouc

963Tylova 2

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucký kraj

Společné podpisové právo: Ne

Dvořák

585226910

Kontaktní osoba

Jméno:Příjmení: Titul před: Titul za:Dušan Mgr.

Telefon: Mobilní telefon:

Fax: Email:

585226910

dusandvorak@seznam.cz

776 63 77 15

Dvořák

Jméno:Příjmení: Titul před: Titul za:Angelika

Telefon: Mobilní telefon:

Fax: Email: a.hughes@seznam.cz

732831963

Hughes

Ulice: Č. popisné: Č. orientační: 963Tylova 2

Městská
část/obec:

PSČ: 77200Olomouc

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucký kraj

Stát: Česko

Úřední adresa:

Ulice: Č. popisné: Č. orientační: 963Tylova 2

Městská
část/obec:

PSČ: 77200Olomouc

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucký kraj

Stát: Česko

Adresa pro doručení:

WWW: artlanguage.org
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4. Identifikace partnerů žadatele:

Partner

Název subjektu: Nadace Charty 77

Zkratka:

Právní forma: Nadace

DIČ: CZ00417904

IČ: 00417904

Plátce DPH: Ano

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:5Melantrichova 5

Městká
část/obec:

PSČ: 11000Praha 1

Okres: Praha 1 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa

Partner

Název subjektu: Česká unie pro podporované zaměstnávání

Zkratka: ČUPPZ

Právní forma: Sdruž.(svaz

DIČ: CZ75037271

IČ: 75037271

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:4Hálkova 4

Městká
část/obec:

PSČ: 12000Praha 2

Okres: Praha 2 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa
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Partner

Název subjektu: Sananim

Zkratka: Sananim

Právní forma: Sdruž.(svaz

DIČ: CZ00496090

IČ: 00496090

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:64Ovčí hájek 2549

Městká
část/obec:

PSČ: 15800Praha 13

Okres: Praha 13 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa

Partner

Název subjektu: Rytmus

Zkratka: Rytmus

Právní forma: Sdruž.(svaz

DIČ: CZ61383783

IČ: 61383783

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:16Bruselská 16

Městká
část/obec:

PSČ: 12000Praha 2

Okres: Praha 2 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa
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5. Popis projektu

Zdůvodnění a vazby

Podle zkušeností předkladatele a partnerů tvoří cílová populace projektu vysoké procento dlouhodobě nezaměstnaných. To potvrzují i
statistiky a výzkumy. Např. studie u osob s problémem závislosti v léčebných programech hovoří o 53% dlouhodobě
nezaměstnaných v rámci této, ke změně životního stylu orientované skupiny osob, spolu s neléčenými alkoholově a zejména drogově
a závislými je % nezaměstnaných ještě mnohem vyšší (nesledováno úřady práce, údaj vychází ze studie realizované předkladatelem
v rámci projektu pracovní integrace drogově závislých Palmif, Olomouc 1999), u zdravotně postižených a osob se zdravotním
omezením je podíl těchto osob na celkovém procentu všech dlouhodobě nezaměstnaných 15 - 20% (údaj MPSV, 2004, regionální
odlišnosti), přičemž celkové počty zdravotně postižených jsou oproti celkové populaci v produktivním věku 1: 13 - 14 (Vládní výbor
pro zdravotně postižené, 2005). Situace u etnických menšin a rómské komunity hovoří o 80% nezaměstnanosti v rámci své populace
(Zpráva vládního výboru pro Úřad vlády ČR, 2004, Dekáda k rómské inkluzi 2005 -2015). 
Cílová populace projektu má rovněž z různých důvodů (bariérovost, pracovní tempo, komunikační specifiky, špatná sociální situace,
stigmatizace) omezenou dostupnost běžných nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti jako jsou rekvalifikace a motivační kurzy. Spolu s
velmi rezervovaným přístupem pražských úřadů práce k využívání těchto nástrojů zejména u osob veřejností nejčastěji
stigmatizovaných (lidé s problémem závislosti, duševně nemocní, etnické menšiny) je pro danou cílovou populaci mnohem obtížnější
zvýšit (vytvořit) svou kvalifikaci a najít pracovní uplatnění. 
V rámci projektu chceme po vzoru otevřených sociálně vzdělávacích center určených širokému spektru osob se specifickými
potřebami ohrožených na trhu práce v evropských zemích takové dílčí středisko vytvořit a poskytovat v něm vzdělávací a sociální
služby pomáhající v pracovní integraci a zlepšení soc. postavení cílové populace. Pravděpodobně nejstarší a nejrozsáhlejší síť
takových středisek v zemích EU je v Dánsku. Jsou rozděleny na dva základní typy: denní (Daghojskoler -
http://www.daghojskoler.dk/, 27 v celém DK) a rezidenční (Hojskole - http://www.hojskolerne.dk/, 81 celkem z toho 40 plně
bezbariérových). Pokud jde o vzdělanostní podporu, kterou chceme v projektu poskytovat jako jednu z metod zlepšení zaměstnanosti
cílové populace, jde především o PC dovednosti, práce s grafickými programy a tvorbě webových stránek. Konkrétní počty
poskytnutých služeb, metody práce a pracovní uplatnění osob zapojených do projektu uvádíme podrobně v kapitole realizace
(aktivity č. 9-11 a 13).  
Zaměření na informační technologie je záměrné, neboť v dnešní době je znalost práce s PC, internetem, e-mailem předpokladem pro
výkon většiny profesí, přičemž vzdělání v tomto oboru je u dané cílové populace minimální (nemají PC, jsou dlouhodobě bez
pracovního zařazení). 
Omezení cílové populace v získání poskytovaného vzdělání je dáno - jak bylo uvedeno - bariérovostí (stavební - omezení vstupu,
mentální -  předsudky, sociálně-finanční situace klientů) bežných rekvalifikačních kurzů, tak v oboru Pomocný DTP Operátor
samotným typem výuky: v Praze je typografie dílčí součástí vzdělávání pouze u dvou vysoce prestižných, bariérových a především
umělecky zaměřených škol: Střední průmyslové školy grafické (Praha2) a Soukromé vyšší odborné školy umění a reklamy, s.r.o
(Praha 11). Jediné typograficky orientované učiliště zaniklo kvůli finančním problémům majitele (Polygrafické SOU Svoboda, s.r.o,
Praha 10).  
Metody práce, pracovní tempo, komunikace a znalosti klientů a spolupráce se sociálními partnery budou odpovídat specifickým
potřebám cílové populace. Vzájemná podpora a svépomoc cílové populace a rozvoj spolupráce sociálních organizací pracujících s
odlišnou cílovou klientelou dává lepší předpoklady pro úspěšné naplnění cíle projektu než izolované změření pouze na jednu sociální
skupinu ohroženou sociálním vyloučením.

Zdůvodnění potřebnosti projektu:

Projekt je v souladu s opatřením programu Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exluzí jak ve smyslu
zapojení cílové populace projektu tvořící vysoké % dlouhodobě nezaměstnaných osob v rámci dané i celkové populace, tak z
hlediska metod  realizace projektu kombinující vzdělávací a psychosociálně podpůrné služby a znalost specifik práce s cílovou
populací.
U cílové populace projektu dochází ke kumulaci různých znevýhodnění: zdravotní omezení spojené se špatnou sociální a finanční
situací, komunikační specifika, dlouhodobé vyřazení z trhu práce nebo absence pracovních návyků, nízké sebevědomí, potřeba
sistenčních služeb, potřeba psychosiociální podpory, bariérovost běžných rekvalifikačních kurzů a škol apod. 
Cílovými skupinami projektu nejsou znevýhodněné skupiny, které se nemohou uplatnit na trhu práce (děti, senioři).  
Použité metody práce vycházejí z potřeb cílové skupiny a korespondují s typy činností uvedených v opatření programu: 
* asistenční programy
* poradenství a vzdělávání
* dílny - učebny
* podporované zaměstnávání a vzdělávání
* sociální služby napomáhající pracovní integraci (stáže ve firmách, rozvoj dovedností uchazeče o zaměstnání, individuální podpora a
skupiny)
Poskytované služby budou realizovány v souladu se standardy kvality sociálních služeb: veřejný závazek, transparentní principy a
pravidla, informovaný souhlas klientů, dohoda o poskytovaní sociální služby apod.
Projekt je cíleně soustředěn na 2 horizontální témata OPRLZ: podporu rovných příležitostí a rozvoj informační společnosti a u dvou
horizontálních témat má pozitivní dopad: jak na rozvoj místních iniciativ, tak na uržitelý rozvoj. 
98 - 99% klientů zapojených do projeku bude přímo z Prahy a zbývající % z NUTS 2 Středočeský kraj. 
Projekt bude využívat nástrojů přímé podpory klientů v souladu s pravidly opatření daného programu.
V souladu s podmínkami je více než  51% rozpočtu realizováno aktivitami předkladatele a partnery (94%).  

Vazba projektu na příslušné opatření programu:
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Projekt je v souladu s klíčovými strategickými dokumenty jakou jsou:
* Národní akční plán zaměstnanosti ČR na roky 2004 - 2006, kde je na straně 28 -30 uvedena jako priorita č. 7 pracovní integrace
osob ohrožených sociálním vyloučením s celou řadou pro projekt relevantních opatření a z tohoto plánu vycházející Opatření NAPZ z
roku 2005 č. 11.1 na str.4 zaměřené na sociální integraci osob ohrožených sociálním vyloučením
* Strategií udržitelného rozvoje ČR (2004), kde na str. 40 jako úkoly vlády poslilující sociální soudržnost a pilíře sociální stability uvádí
specifickou podporu zdravotně handicapovaným a sociálně ohroženým skupinám a na str. 41 jako principy zaměstnanecké politiky
uvádí podporu motivace a aktivizace, rekvalifikací, zaměstnavetelnosti a zaměstnatelnosti osob ohrožených sociálním vyloučením
* Národní rozvojový plán ČR 2004 - 2006 se na str. 60 věnuje vytváření nových sociálních a vzdělávacích nástrojů pro začlenění
osob ohrožených sociální exkluzí do společnosti a na trh práce, což rovněž koresponduje s předloženým projektem
* Státní informační a komunikační politika (e - Česko 2006) vycházející z Akčního plánu EU eEurope 2005, kde projekt splňuje 3 ze 4
klíčových prirorit: 
a) Dostupné a bezpečné komunikační služby
b) Informační vzdělanost
c) Moderní veřejné služby on-line
V tomto strategickém dokumentu se na str. 5 mj. uvádí, že vláda ČR bude klást důraz na zvýšení informační gramotnosti 
znevýhodněných skupin obyvatel na trhu práce, pro které jsou "Pc dovednosti" jednou z možností začlení na trh práce. 
Dále má projekt přímou vazbu na specifické stragické dokumety týkající se cílové populace projektu jako jsou:
* Strategie protidrogové politiky vlády na roky 2005 -2009, kde je na str. 7 jako jeden z 5 specifických cílů uvedeno zvšování kvality
života prostřednictví léčby a sociálně rehabilitačních programů
* v připravovaném Národním plánu pomoci a integrace občanů se zdravotním postižením na léta 2006-2009, je opakovaně
zdůrazněna role práce a pracovního začlenění zdravotně postižených.  

Vazba projektu na strategické dokumenty:

Zaměření, cílové skupiny a činnosti projektu

Cíle projektu:

V průběhu dvouletého projektu zvýšit vzdělání a zlepšit psychosociální situaci (jako jeden z klíčových ukazatelů zlepšení
zaměstnanosti) cílové populace u 300 - 528 osob, z toho u 120 - 168 osob formou rekvalifikačních a strukturovaných vzdělávacích
kurzů a podpůrných psychosociálních služeb s cílem přispět k pracovnímu uplatnění pro 60 - 84 osob. 
Cílem projektu je rovněž vytvořit otevřený model sociálně vzdělávacího střediska pro široké skupiny osob se specifickými potřebami
po vzoru obdobných služeb v zemích západní Evropy, který by byl funkčí službou v síti pražských sociálních služeb.

Cílové skupiny:

osoby znevýhodněné při vstupu na trh práce z důvodu sociální situace

osoby znevýhodněné při vstupu na trh práce z důvodu zdravotního a duševního postižení

osoby znevýhodněné při vstupu na trh práce z důvodu ztráty nebo absence pracovních návyků

Podrobná charakteristika cílové skupiny:

Do projektu budou zapojeni stabilizovaní klienti v doléčovacím programu léčby drogových závislostí partnerské organizace Sananim a
jiných pražských organizací pracujících s drogově závislými, duševně nemocnými a etnickými menšinami s problémem závislosti
včetně klientů s ananmnézou závislosti na alkoholu, stabilizovaní duševně nemocní klienti využívající služeb organizace Fokus a
jiných sociálních organizací pracujících s duševně nemocnými, lidé s tělesným, smyslovým a mentálním handicapem, etnické menšiny
a dlouhodobě nezaměstnaní mladí lidé využívající služby partnerů Rytmus, Nadace Charty 77 a České unie pro podporované
zaměstnávání a jiných pražských sociálních organizací a organizací v rámci oblasti NUTS 2 Praha, popř. jiné cílové skupiny osob se
specifickými potřebami mimo okruh partnerských organizací, kteří jsou oprávněnou cílovou skupinou z hlediska pravidel podpory
tohoto opatření RLZ - mladí lidé dlouhodobě nezaměstnaní vycházející z ústavní péče, migranti a příslušníci etnických menšin. 
Identifikace problémů cílové poplace a jejich vazba na projekt je dána jak zkušenostmi partnerů a ověřitelnou praxi statistik úřadů
práce, tak vlastní zkušeností předkladatele projektu při  rozvoji kvality sociálních organizací podle standardů kvality pracujících s
danými cílovými skupinami. 

Přínos pro cílovou skupinu:

Získaní kvalifikovaného vzdělání a dovedností uplatnitelných na trhu práce a získání pracovního místa, zvýšení sebevědomí a kvality
života, vzájemná pomoc a spolupráce klientů zapojených do projektu v i po skončení projektu. 
Dalším přínosem je posílení profesionální kompetence a udržení zaměstnání u cílové populace, která již pracuje, ale má malé nebo
žádné dovednosti v daných oborech. 
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Zapojení cílových skupin:

V rámci tzv. informovaného souhlasu o poskytnování služby budou klienti nejprve seznámení s projektem, resp. poskytovanými
službami prostřednictvím brožur, webu, osobních setkání a informací u partnerů a dalších sociálních partnerů v Praze: sociální
organizace pracující s osobami se specifickými potřebami a úřady práce
Další formy zapojení v průběhu projektu: 
a) při výběru do projektu - osobní, telefonické a písemné konzultace, vyjednávání a podpis Dohody o poskování služeb s podmínkami
a pravidly účasti v projektu 
b) přímé zapojení ve vzdělávacích a psychosociálních aktivitách projektu 
c) aktivní spolupráce při pracovní integraci na běžný trh práce
d) aktivní účast na podpůrných psychosiálních službách partnerů projektu
e) zapojení do hodnocení projektu, resp. služeb, které jsou klientům poskytovány 
f) záměrem je vytváření dobrých podmínek pro pomoc klientů omezených psychosociálně (drogově  a alkoholově závislí, duševně
nemocní, mladí dlouhodobě nezaměstnaní apod.) lidem se zdravotním omezením společně zapojených do projektu (např. formou
asistence)
g) prezentace vlastní práce klientů na webu projektu včetně vytvoření vlastních osobních stránek

Činnosti realizované projektem:

Přímé služby napomáhající integraci do společnosti prostřednictvím trhu práce pro příslušníky znevýhodněných skupin a ohroženým
sociální exkluzí

Podíl cílové skupiny z území JPD2 (v %):

98

Doprovodná opatření

Budou součástí projektu doprovodná opatření: Ne

Popis doprovodných opatření:

Udržitelnost

Popis pokračování činností po skončení podpory:

Protože primární nástroje projektu k pracovní integraci cílové skupiny budou akreditované rekvalifikační kurzy, je možné pokračování
projektu realizovat v rámci programů aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) pražských úřadů práce s paralelní veřejnou a soukromou
finanční podporou partnerských organizací zaměřenou na poskytovaní psychosociálních služeb a pracovní integraci, kterou jsou již
dlouhodobě schopni svým klientům zajistit . Nicméně dlouhodobé zkušenosti předkladatele a partnerů s velmi opatrným až negativním
postojem k využívání těchto nástrojů pražskými úřady práce (zejména u osob léčících se z drogové závislosti) napovídá, že - pokud
nebude možné nástroje APZ využívat - budou služby realizovány prostřednictvím obdobných nástrojů OPRLZ, neboť klíčovou
finanční podporou Sociálního fondu SF je právě vzdělávání a pracovní integrace a podpora znevýhodněným skupinám na trhu práce
není podceňována. 

Rizika
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Popis rizik a návrh opatření jak jim předcházet:

1) Příjem klientů do projektu: lze očekávat, že vzhledem k atraktivitě daného vzdělávání a profesního uplatnění bude ze strany cílové
populace veliký zájem. Opatření: v první fázi projektu budou projektovým týmem vypracována jednoznačná vstupní kriteria pro vstup
do projektu odpovídající standardům kvality sociálních služeb - otevřenost, dostupnost, rovné příležitosti, kvalifikovaný souhlas
klienta, stejně jako pravidla pro odmítnutí. 
2) Vybudování bezbarierové učebny: v dané době nemáme pro realizaci projektu takovou učebnu, stejně tak partneři (kolegové z
Fokusu Praha - práce s duševně nemocnými, právě o takovéto učebně jednají, v případě úspěchu nám ji pronajmou). V projektu je
kalkulace nákladů za nájem ohodnocena podle obvyklých cen v Praze na nejnižším pásmu komerčního nájmu. Opatření: v první fázi
projektu budou za spolupráce s partnery osloveny především všechny městské části  Prahy (popř. úspěšně dojednána učebna pro
Fokus Praha na Praze 8). Cena za získané prostory nesmí překročit v žádosti uvedenou cenu nájmu, stejně tak stavební a
bezbarierové úpravy (WC, šířka dveří, vstup atd). Na případně vyšší náklady za bezbariérové úpravy máme přislíben příspěvek
Nadace Charty 77. Zkušenosti partnerů napovídají, že v průběhu první fáze projektu (kontakty uskutečníme již nyní) je reálné  učebnu
získat .
3) Relaps nemoci: duševní nemoc stejně jako drogová závislost je charakterizována opakováním návratu nemoci spojené -
především při absenci psychosociální podpory - s nemožností realizovat běžné sociální funkce, což by v daném případě pro klienty
znamenalo nemožnost účasti v projektu. Opatření: Zástupce organizace Sananim bude člen projektového týmu a daná organizace
bude mít nejen vstupní kriteria, ale bude paralelně poskytovat klientům zapojeným do programu specializovanou terapeutickou
podporu. Zkušenosti předkladatele s realizací tří obdobných (byť vzdělanostně a profesně odlišných) projektů pracovní integrace v
programech Palmif a Access hovoří o 100% úspěšném ukončení rekvalifikačních kurzů u osob v doléčovacím programu pro drogově
zavislé a jejich vysoké uplatnitelnosti na trhu práce (72 % klientů po skončení projektu pracovalo, z toho 50% na dlouhdobý pracovní
poměr, 22% formou brigád a krátkodobých zaměstnání). 
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6. Realizace projektu

Popis realizace projektu

Klíčové aktivity realizace:

Vytvoření struktur projektu - 1 etapa ( 6 měsíců)1.

Výběr zaměstnanců - 1 etapa (6 měsíců)2.

Zaškolení zaměstnanců - 1 etapa ( 6 měsíců)3.

Propagační brožura - 1 etapa ( 6 měsíců)4.

Web projektu - 1 etapa (6 měsíců)5.

Vytvoření učebny - 1.etapa (6 měsíců)6.

Vybavení učebny - 1 etapa (6 měsíců)7.

Práce projektového týmu - 2 etapa  (7 -
21.měsíc, 15.měsíců)

8.

A. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání
klientů - 2 etapa

9.

B. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání -
2 etapa, pokračování aktivity 9

10.

C. Vzdělávánání, sociální služby a
zaměstnávání - 2 etapa, pokračování aktivity 10

11.

Práce projektového týmu - 3 etapa (22. - 24.
měsíc, 3 měsíce)

12.

Vzdělávání, sociální služby a záměstnávání - 3
etapa

13.

Realizační tým a zajištění výstupů projektu - 1 -
3 etapa (24 měsíců)

14.

Vytvoření struktur projektu, operačních manuálů a metodik, propagace a materiálově technického zázemí projektu:
Vytvoření a práce projektového týmu složeného z koordinátora, zástupců partnerských organizací a následně i přímých
zaměstnanců projektu – učitelky kurzu Pomocný DTP Operátor a učitele/-ky kurzu PC+internet, sociální/-ho pracovníce/-ka a
administrativní/-ho pracovníka/ce: schůzky 2- 3x měsíčně. Náplň: zajištění učebny, supervize vytvořených metodik a manuálů podle
kriterií standardů kvality soc. služeb včetně kriterií pro výběr klientů, supervize brožur o nabídce vzdělávání pro cílovou populaci,
propagace kurzů u cílové populace a vztažných sociálních organizací a úřadů práce, spolupráce při výběru klientů pro kurzy,
koordinace projektu, výběrová komise pro zaměstnání učitele PC+ internet (ve spolupráci s agenturou pro rekvalifikace PC) a
sociálního pracovníka/-ce, výběrová komise pro nákup techniky, spolupráce na šíření informací u firem pro stáže frekventantů
rekvalifikačních kurzů a zaměstnavatelů (DTP Amos, Ogilvy, Ottova tiskárna, DTP studio - Temetero, PRINCO International). Každá
partnerská organizace by na tuto činnost obdržela 5 tisíc měsíčně. 

Přímé náklady: celkem 130 tisíc (4 org. x 6 měs.x 5 tis.), je v rozpočtovaných nákladech uvedeno formou fakturace služby, neboť
kromě přímých mzdových nákladů budou mít partneři i náklady administrativní a služby (zejména telefony) a místní cestovné, nehledě
na to, že personální složení projektového týmu bude ze strany partnerů v průběhu realizace projektu podle vykonávaných činností
měněno
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, cestovné a služby  – rozpočet

Vytvoření struktur projektu - 1 etapa ( 6 měsíců)1.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

130000

Výběr zaměstnanců pro přímou realizaci projektu: Zatímco učitelka rekvalifikačního kurzu Pomocný DTP Operátor již nyní
spolupracuje na přípravě projektu, v průběhu prvních dvou měsíců by byli ve spolupráci s partnery vybrání 1 učitel/-ka PC
dovedností, sociální a administrativní pracovník/-ce. Nástup 3.měsíc od zahájení projektu. Od 5. měsíce by byli přijati 3 osobní
asistenti pro práci s tělesně handicapovanými.

Přímé náklady: inzerce výběrového řízení – 15.000 
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, cestovné a služby – rozpočet

Výběr zaměstnanců - 1 etapa (6 měsíců)2.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

15000
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Zaškolení a stáže pro přímé realizátory projektu (učitelka kurzu Pomocný DTP Operátor, učitel/-ka PC dovedností, sociální
pracovník/-ce) v sociálních organizacích partnerů a jiných organizacích pracujících s osobami se specifickými potřebami.
Cílem je, aby ti, kteří budou přímo vzdělávat a jakkoli pracovat s cílovou populací byli znalí zásad práce s těmito lidmi a rovněž dobře
znali partnerské organizace. 
Stáže by probíhaly 4 - 6.měsíc a by byly rotující, tzn. že jeden měsíc by každý z těchto tří zaměstnanců byl v jedné organizaci, resp.
u určité cílové skupiny, takže každý zaměstnanec by stážoval v rehabilitačních programech pro zdravotně postižené a mentálně
handicapované, duševně nemocné a drogově závislé. Osobní ssistenti by stážovali pouze 1 měsíc u organizací pracujících se
zdravotně postiženými. Náklady na jeden měsíc stáže na jednu přijímající organizaci 500 korun na den, tj. 10.tisíc (pravděpodobně
bude rozpočítáno na více organizací a v průběhu projektu vzniknou neformalizovaná partnerství) 

Přímé náklady: 120 tisíc stáže + cestovné 20 tisíc (např. terapeutické komunity jsou pouze v mimopražských lokalitách)
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, cestovné  a služby – rozpočet

Zaškolení zaměstnanců - 1 etapa ( 6 měsíců)3.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

140000

Zpracování a vytištění brožury o realizaci kurzů a využití učebny: 
V nákladu 3.000 kusů vytisknout brožuru o realizaci kurzu pro cílovou populaci a sociální organizace obsahujících jak popis a
pracovní uplatnění z kurzů, tak kriteria pro přijetí (bude vytvořeno společně projektovým týmem). V brožuře bude kromě kontaktních
údajů a publicity poskytovatele grantu rovněž uvedeno jak lze učebnu využívat v odpoledních a večerních hodinách pro
neakreditované vzdělávání v PC dovednostech, obsluze MS Office, internetu, tvorbě webových stránek, základech práce s
grafickými programy atd. 
Detailní specifikace a termíny budou uvedeny na webu. 
Náklady na 1 brožuru – 10 Kč. Brožura bude vytištěna ve 3 - 4 měsíci projektu. 
Přímé náklady: 30.000 Kč
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, služby a cestovné  – rozpočet

Propagační brožura - 1 etapa ( 6 měsíců)4.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

30000

Vytvoření, využití a správa webových stránek projektu:
Web bude sloužit nejen pro prezentaci a propagaci projektu a jako zdroj pro informací pro sociální organizace a cílovou populaci a
publicitu poskytovatele grantu, ale bude rovněž místem prezentace práce klientů rekvalifikačních kurzů. Web bude vytvořen v 5.
měsíci projektu. 

Přímé náklady: 20 tisíc + 1 tisíc korun měs. za správu a udržování. Celkem 20 tisíc za celý projekt
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, služby a cestovné 

Níže uvedeny pouze náklady na tvorbu webu 

Web projektu - 1 etapa (6 měsíců)5.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

20000
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Zajištění prostor pro učebnu, bezbariérové úpravy, nájem a služby: Přestože budeme učebnu hledat v pronájmu nějaké školy či
městské části, je níže uvedena spodní hranice komerčního nájmu v Praze, což je 200 Kč/m2/měsíc, tj. 2400 Kč za rok za m2. Učebna
bude zajištěna do 4. měsíce a následné dva měsíce připravována k zahájení výuky (bezbariérové opravy, vybavení technikou a
nábytkem). 
Velkost učebny: cca 65 - 75 m2, z toho: cca 30 - 40 m2 vlastní učebna, 10 -15 m2 kancelář pro soc. a admin. pracovníka/-ci a
zázemí pro učitele a koordinátora, 15 m2 společenská místnost pro klienty (kuchyňka, šatna, neformální prostor), zbytek sociální
zařízení a vstupní prostor. S těmito úpravami bude paralelně probíhat vybavení a prosíťování učebny. 
Prvních 6 měsíců bude realizační tým sídlit v prostorách partnera (Česká unie pro podporované zaměstnávání): nájem 3.000/měs,
služby elektřina 300, topení 300, voda 100.
Nájem učebny za měsíc je 15. tisíc Kč, z toho na kancelářské zázemí projektu (cca 20 % plochy – 3.000Kč), Provoz měsíční: elektřina
– 1.500, topení – 1.500,- , voda – 1000, -, internet – 2.000 (z toho kancelář cca 20%),tj. provoz měsíčně celkem: 6.000,- 

Náklady na rekonstrukci prostor: bezbariérové WC + futra + prahy, celkem 40 tisíc (pro 3  - 4 osoby,  uvedená cena je však
finančním stropem), prosíťování a instalace programů SW 40 tisíc
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, služby a cestovné  - rozpočet

V této aktivitě jsou uvedeny náklady na stavební úpravy, prosíťování a instalace SW

Vytvoření učebny - 1.etapa (6 měsíců)6.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

80000

Učebna bude vybavena 12 PC stanicemi pro účastníky vzdělávání + 1 PC pro lektora, 2 barevnými tiskárnami, serverem,  2 PC a ČB
tiskárnou pro sociálního a administrativního pracovníka a koordinátora, kopírkou, scannerem, dataprojektorem pro výuku,
videokamerou a 2 digitálními fotoaparáty, mobilním laptopem pro schůzky projektového týmu a práci koordinátora, soc. prac a
administrátora, potřebným operačním, antivirovým, administrativním a grafickým SW, nábytkem (15 stolů + 25 židlí + kuchyňka,
lednička a  šatna). Učebna bude prosíťována. Vlastní vybavení bude probíhat ke konci 6 měsíce projektu. Cena jednotek: PC – 35
tisíc, laptop a server – 40 tisíc, tiskárna bar. – 10 tis., ČB tiskárna – 5 tis., dataprojektor – 40 tisíc, videokamera – 20 tisíc, digitální
fotoaparát – 7 tisíc, kopírka – 20 tisíc, veškerý SW (všechny potřebné grafické programy + MS Office + antivir, jde o ceny po slevě
pro školské organizace) – celkem 40 tisíc na PC jednotku,kterých bude k výuce 13, scanner – 6 tisíc, stůl - 4 tisíc, židle – 1 tisíc,
kuchyňka a její vybavení – 15 tisíc, lednička – 10 tisíc, šatnová skříň – 15 tisíc, delší pracovní stul s řezačkou – 10 tisíc 

Přímé náklady: 15 PC – 525 tisíc, laptop a server – 80 tisíc, kopírka, 2 B + 1 ČB tiskárna – 45 tis., dataprojektor, scaner, videokamera
a fotoaparáty – 80 tisíc, SW – 535 (520 + 15) tis., stoly a stůl s řezačkou – 70 tisíc, kuchyňka a šatna – 30 tisíc, židle  -25 tis. lednice
– 10 tisíc, Celkem: 1.400.000,- 
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, služby a cestovné  – rozpočet

Vybavení učebny - 1 etapa (6 měsíců)7.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

1400000

Práce projektového týmu složeného v této fázi z koordinátora, administrátora a zástupců partnerských organizací schůzky 1 - x
měsíčně (jinak e-mailová skupina). Náplň: výběrová komise pro přijetí do kurzů, info o zajištění a provozu učebny, supervize postupů
a metod a práce s klienty, spolupráce na zajištění odpoledních kurzů a jejich naplnění klienty, propagace kurzů u cílové populace a
sociálních organizací a úřadů práce, spolupráce na šíření informací u potenciálních firem pro stáže frekventantů rekvalifikačních
kurzů a zaměstnavatelů. Každá partnerská organizace by na tuto činnost obdržela 2 tisíce měsíčně. 

Přímé náklady: 15 měs. x 4 org. x 2 tis – 120 tisíc
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, služby a cestovné  – rozpočet

Práce projektového týmu - 2 etapa  (7 - 21.měsíc, 15.měsíců)8.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

120000
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A) Fáze 1: realizace prvních 2 rekvalifikačních kurzů PC a DTP, 3 volné neakreditované kurzy (1 DTP, 2 PC dovednosti a internet a
tvorba webových stránek, samostudium a výuka s poradcem) 7.- 11. měsíc
B) Fáze 2: realizace druhého kola 2 rekvalifikačních kurzů PC a DTP, 3 volné neakreditované kurzy (1 DTP, 2 PC dovednosti a internet
a tvorba webových stránek, samostudium a výuka s poradcem) 12. - 16. měsíc
C) Fáze 3: realizace třetího kola rekvalifikačních kurzů PC a DTP, 3 volné neakreditované kurzy (1 DTP, 2 PC dovednosti a internet a
tvorba webových stránek, samostudium a výuka s poradcem) 17. – 21. měsíc
V půběhu každé fáze budou denně realizovány individuální a skupinové konzultace (sociální a pracovní tématika) rekvalifikačních i
strukturovaných kurzů, u skupinových formou komunity a klubů. Dále bude poskytována služba osobní asistence a za spolupráce
partnerů (popř. přímo v rozsahu možností asistentů) podporované zaměstnávání. 
 
Celkem 6 akreditovaných kurzů (max. 12 osob/kurz), 9 neakreditovaných vzdělávacích kurzů (max. 12 osob/kurz), samostudium a
výuka za podpory lektorů (cca 10 - 20 osob měsíc)
Celkem zapojeno: rekvalifikace při 50% návaznosti klientů kurzů PC a DTP jako jednoho modulu: 3 x 45 – 60 osob, při 50% návaznosti
klientů neakreditovaného vzdělávání jako jednoho modulu: 45 – 60 osob, volné vzdělávání: 150 – 300 osob ( je velmi pravděpodobné,
že řada klientů bude využívat více vzdělávacích aktivit) 
Celkem zapojených klientů pro účely přímého uplatnění na trhu práce prostřednictvím rekvalifikace a neakreditovaného vzdělávání: 90
– 1200 osob (cíl je 50% úspěšnost zaměstnání již v průběhu projektu, tj. 45 -60 osob)
Celkem zapojených klientů s rozvojem dovedností ve volném vzdělávání uplatnitelných na trhu práce: 150 – 300 osob
Celkem v této etapě zapojeno: 240 – 320 osob se specifickými potřebami

Náklady na cestovné (jízdné a ubytování) pro tři 3 zdravotně handicapované klienty v rámci NUTS 2 Praha – Středočeský kraj (každý
klient na 5 měsíců): cena za jízdné a místní jízdné za měsíc – tisíc korun, cena za ubytování 8.000 za měsíc, tj. 135.000,- na etapu
Náklady na výukový materiál (papír, foto) 2 tisíce korun na měsíc, tj. 30.000,- na etapu

Další popis v aktivitě 10

A. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání klientů - 2 etapa9.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

165000

Rekvalifikační kurzy (a soc.služby) budou probíhat od 8 -15 hod, od 15 – 20 hodin budou neakreditované kurzy (a soc. služby).
Rekvalifikační kurzy budou mít modulový charakter, tzn. že nejprve bude realizován měsíční rekvalifikační kurz PC dovedností a
následně rekvalifikační kurz Pomocný DTP Operátor, který na daný kurz bude navazovat, ale pokud klienti budou mít PC dovednosti,
přihlásí se pouze do něj. 
Nebude podmínkou, že by klienti museli mít zájem pouze o oba kurzy. 
Podmínkou vstupu do čtyřměsíčního kurzu Pomocný DTP Operátor však budou počítačové dovednosti a práce s internetem. Součástí
vzdělávacího programu budou stáže ve firmách. 
Pracovní uplatnění absolventa kurzu Pomocný DTP Operátor je v reklamních agenturách, v reprodukčních a typografických studiích,
ve studiích DTP, ve výrobních úsecích nakladatelství a vydavatelství, v odděleních marketingu a PR komunikace středních a velkých
firem, v grafických dílnách a všude tam, kde se uplatní příprava a zpracování grafických digitálních dat a fotografického materiálu,
dále jako vysoce kvalifikovaný administrativní pracovník ovládající jak práci s počítačem, internetem a kancelářskými programy, tak
programy grafické (typografii) a tvorbu webových stránek (výuka tvorby webových stránek bude probíhat v podvečer a v třetí
etapě jako akreditovaný měsíční kurz), stejně tak může absolvent pracovat z domova jako OSVČ anebo pracovat jako (v západních
zemích běžné) home office malým firmám. Rekvalifikační kurz PC dovedností bude obsahovat základní výuku práce s počítačem, s
kancelářskými programy MS Office, používání emailu a internetu. Pracovní uplatnění absolventa kurzu: Dnes téměř ve všech a často i
dělnických profesích je práce s PC nezbytnou podmínkou výkonu profese. 
Součástí obou kurzů budou i strukturované i neformalizované či individuální vzdělávací a poradenské aktivity zaměřené na získání
pracovního uplatnění. V této věci bude klíčová role sociálního pracovníka a částečně asistentů i učitelů.
S ohledem na cílovou populaci a možnosti efektivní výuky bude výuková skupina limitována počtem 12 osob. Tzn., že celkem může
získat rekvalifikační osvědčení z obou kurzů v této etapě projektu až 36 osob v každém z kurzů, nepočítáme však se 100%
dokončení kurzů všemi klienty. 

Náklady: Náklady na stáže klientů kurzu DTP (týden) pro přijímající firmy: Každý klient by měl zajištěnu alespoň týdenní stáž, náklad na
jednoho klienta za týden 5.000,- Kč, celkem 60.000 Kč na kurz, tj. 180.000,- celkem na etapu
Náklady na akreditovanou PC agenturu a výtvarnou nebo typografickou školou (supervize vzdělávání a účast na rekvalifikačních
zkouškách, 10.000 na kurz, 6 kurzů), tj. 60.000,- celkem na etapu
+ náklady na provoz, administrativu, služby, personální zajištění a cestovné - rozpočet

B. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání - 2 etapa, pokračování aktivity 910.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

240000
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b) neakreditované kurzy: odpoledních a podvečerních hodinách budou probíhat kurzy PC dovedností a seznámení se a práce s
grafickými programy (učitelé se budou v době kurzů střídat) a to formou cílené a volné výuky. Kromě toho již zmnované sociální
služby. Cílená výuka bude mít tématické a časové omezení, jako např. měsíční kurz základů práce s grafickými programy (typografie)
v době od 15 -17 hod. nebo měsíční kurz tvůrčí grafiky pro pokročilé atd, stejně tak v tříměsíčním období rekvalifikačních kurzů
Pomocný DTP Operátor bude odpoledne a v podvečer probíhat např. měsíční dvouhodinový kurz seznámení se práce s počítačem a
internetem, dvouměsíční výrazně jednodušší dvouhodinový kurz pro osoby s mentálním handicapem (potřebné, ověřeno praxí!),
měsíční hodinový kurz tvorby webových stránek, měsíční hodinový kurz práce s MS Office nebo internetem atd. 
Lektor PC do lektor DTP musí proto svou kvalifikací zvládat v širokém rozsahu. 
Celkem v jedné fázi této etapy (5 měsíců) plánujeme nejméně 4 neakreditované kurzy pro 30 – 48 osob. Celkově by bylo v daném
období zapojeno v neakreditovaných kurzech 90 – 144 klientů + cca 20 – 40 klientů v rámci volné výuky. 
Zbylý čas provozu učebny bude nestrukturovaný a bude určen k volné výuce a samostudiu klientů.  
Střídání učitelů a asistentů v rámci kurzů: V době měsíčního rekvalifikačního programu PC dovedností bude učitel DTP realizovat
neakreditované odpolední a večerní kurzy seznámení se s PC a grafickými programy pro různou cílovou skupinu klientů a bude
poradcem volných aktivit, naopak v době čtyřměsíčního rekvalifikačního kurzu DTP bude učitel PC realizovat neakreditované kurzy
práce s PC, internetem, tvorbou webu atd. Jeden z asistentů bude pracovat v dopoledních a jeden v odpoledních hodinách. 
Dovolená zaměstnanců půjde při struktuře vzdělávání a složení týmu zajistit, aniž by některé z kurzů musely být přerušeny. 

Náklady: 
Výukové učebnice pro rekvalifikační kurzy (MS office, tvorba webových stránek, práce s internetem a mailem, typografie, reklama,
práce s barvami, design), pro klienty s dovednostmi PC , webu a internetem a MS Office – 12 výukových míst (1,5 tis) a pro klienty
DTP Operátor - 12 výukových míst (3,5 tisíce) na učebnice na jednoho, celkem na projekt 60.000
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele , službya cestovné  – rozpočet

C. Vzdělávánání, sociální služby a zaměstnávání - 2 etapa, pokračování aktivity 1011.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

60000

V poslední etapě bude práce projektového týmu složeného z koordinátora, administrátora a zástupců partnerských organizací
schůzky 2 -3 x měsíčně (jinak e-mailová skupina) sledovat především celkové vyhodnocení prpjektu. Další náplň: výběrová komise
pro přijetí do kurzů, info o zajištění a provozu učebny, supervize postupů a metod a práce s klienty, spolupráce na zajištění
odpoledních kurzů a jejich naplnění klienty, propagace kurzů u cílové populace a sociálních organizací a úřadů práce, spolupráce na
šíření informací u potenciálních firem pro stáže frekventantů rekvalifikačních kurzů a zaměstnavatelů. V závěru projektu finanční
audit. Každá partnerská organizace by na tuto činnost obdržela 5 tisíc měsíčně. 

Přímé náklady: 3 měs. x 4 org. x 5 tis – 60 tisíc
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele, služby a cestovné  – rozpočet

Práce projektového týmu - 3 etapa (22. - 24. měsíc, 3 měsíce)12.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

60000
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A) Fáze 1 (měsíc): realizace měsíčního rekvalifikačního kurzů PC, 1 volný neakreditované kurzy DTP a PC, samostudium a výuka s
poradcem
B) Fáze 2 (měsíc): realizace měsíčního rekvalifikačního kurzů tvorby webových stránek, 1 volný neakreditovaný kurzy DTP a PC,
samostudium a výuka s poradcem
C) Fáze 3 (měsíc): realizace tří volných neakreditovaných kurzů (DTP, web, PC dovednosti), samostudium a výuka s poradcem
Celkem 2 akreditované kurzy (max. 12 osob/kurz), 5 neakreditovaných vzdělávacích kurzů (max. 12 osob/kurz), samostudium a
výuka za podpory lektorů (cca 10 - 20 osob měsíc)
Celkem zapojeno: rekvalifikace při 50% návaznosti klientů kurzů PC a tvorby webových stránek jako jednoho modulu 15 – 24 osob,
neakredit. vzdělávání při 50% návaznosti klientů kurzů PC a tvorby webových stránek jako jednoho modulu 15 - 24 osob, volné
vzdělávání: 30 – 60 osob ( je velmi pravděpodobné, že řada klientů bude využívat více vzdělávacích aktivit současně) 
Celkem zapojených klientů pro účely přímého uplatnění na trhu práce prostřednictvím rekvalifikace a neakreditovaného vzdělávání: 30
– 48 osob (cíl je 50% úspěšnost zaměstnání, tj. 15 - 24 osob)
Celkem zapojených klientů s rozvojem dovedností ve volném vzdělávání PC, DTP a webu uplatnitelných na trhu práce: 30 – 60 osob
Celkem v této etapě zapojeno: 60 – 108 osob se specifickými potřebami

a) Rekvalifikační kurzy (a sociální služby) budou probíhat od 8 -15 hod. Rekvalifikační kurzy ve třetí etapě budou dva: Kurz PC
dovedností a kurz tvorby webových stránek. Celkem max. 24 osob. 
b) neakreditované kurzy a samostudium: Poslední měsíc budou jak odpoledne, tak odpoledne volné kurzy s poradce a samostudium.
První dva měsíce 3. etapy budou v odpoledních hodinách neakreditované kurzy spojené s grafikou a částečně s PC dovednostmi,
třetí měsíc budou v odpoledních hodinách kurzy spojené s PC dovednostmi a tvorbou webových stránek a v dopoledních hodinách
grafické kurzy. Celkem 5 neakreditovaných kurzů. Celkem: 40 - 56 osob na strukturované kurzy, 20 osob na samostudium za účasti
poradce
Součástí vzdělávání je i příprava a podpora klientů v zaměstnání formou individuálních a skupinových aktivit se sociálním
pracovníkem.

Přímé náklady: 
Náklady na cestovné (jízdné a ubytování) pro 2 zdravotně handicapované klienty v rámci NUTS 2 Praha – Středočeský kraj (každý
klient na 2 měsíce): cena za jízdné a místní jízdné za měsíc – tisíc korun, cena za ubytování 8.000 za měsíc, tj. 36.000,- na etapu
Náklady na výukový materiál (papír, foto) 2 tisíce korun na měsíc, tj. 6.000,- na etapu
Náklady na supervize a účast akreditované PC vzdělávací agentury (2x10 tis.): 20.000 
+ mzdové náklady a administrativní náklady předkladatele a cestovné  – rozpočet

Vzdělávání, sociální služby a záměstnávání - 3 etapa13.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

82000

1. etapa: Zajištění a výběr klientů do kurzů, kontakty firem (stáže, zaměstnání):  Od začátku projektu budeme ve spolupráci s
projektovým týmem informovat potenciální zájemce o nabídce vzdělávání a vzniku učebny, stejně jako firmy ohledně možností stáží,
grafické firmy o supervizi nad vzděláváním a závěrečnými zkouškami. Ze strany předkladatele se touto aktivitou bude zabývat v této
etapě celý pracovní tým předkladatele. Koordinátor ve spolupráci s realizačním týmem a partnery vypracuje metodiky, brožury, zajistí
prostory a jejich vybavení, kontakty na firmy a sociální partnery pro realizaci projektu. Koordinátor spolu s učitelkou DTP a
učitelem/-kou PC osobně navštíví sociální organizace a úřady práce budou informovat o nabídce kurzů. V dalších fázích projektu
přejde tato činnost tato činnost do role sociálního a administrativního pracovníka/-ce a částečně koordinátora. 
2. etapa: Zajištění a výběr klientů do kurzů, kontakty firem (stáže), zaměstnání, vyhodnocení:  Od počátku jednotlivých fází 2. etapy
budeme ve spolupráci s projektovým týmem informovat potenciální klienty o nabídce vzdělávání a pracovního uplatnění, stejně jako
hledat firmy ohledně možností stáží, grafické firmy o supervizi nad vzděláváním a závěrečnými zkouškami. V průběhu každé fáze
bude probíhat její vyhodnocení jak ze strany vzdělávací, tak prac. uplatnění a podpory klientů v prac. uplatnění. Ze strany
předkladatele se touto aktivitou bude zabývat především administrativní a sociální pracovník a koordinátor.  
3. etapa: Zajištění a výběr klientů do kurzů, kontakty firem, zaměstnání, vyhodnocení:  
Ve spolupráci s projektovým týmem budeme informovat potenciální klienty o nabídce vzdělávání a pracovního uplatnění, stejně jako
hledat firmy ohledně možností stáží, grafické firmy o supervizi nad vzděláváním a závěrečnými zkouškami. V etapy bude probíhat její
vyhodnocení jak ze strany vzdělávací, tak prac. uplatnění a podpory klientů v prac. uplatnění a v posledním měsíci bude celkové
vyhodnocení projektu. V poslední části projektu bude vypracován finanční audit. Ze strany předkladatele se touto aktivitou bude
zabývat především koordinátor, administrativní a sociální pracovník.  
1. -3.etapa a činnosti učitelů a asistentů viz aktivity 9-11 a 13

Náklady na kancelář, náklady na učebnu kromě výše uvedeného v jiných aktivitách vzdělávání, náklady na na nákup služeb:
953.100,- Kč
+ mzdové náklady, cestovné - viz rozpočet

Realizační tým a zajištění výstupů projektu - 1 - 3 etapa (24 měsíců)14.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

953100

Zapojení partnerů:
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Nadace Charty 771.

Česká unie pro podporované zaměstnávání2.

Sananim3.

Rytmus4.

Nadace Charty 771.

Zástupce organizace člen projektového týmu a zabývá se zprostředkování informací o kurzech pražským organizacím pracujícím s
lidmi s handicapem a jiným sociálním organizacím, pomocí při zajištění vhodných prostor pro učebnu, zprostředkování stáže pro
lektory a sociálního pracovníka a asistenty, supervizí a konzultacemi k metodikám, operačním manuálům, brožurám, webu a jiným
výstupům a organizačně technickým aspektům k zajištění provozu v souladu se standardy kvality soc. služeb, podílí se na
závěrečném vyhodnocení projektu, monitorovacích zprávách, účastní se "výběrových řízení" na vybavení a personální obsazení.
Nadace poskytne bezúročnou půjčku na překlenutí části z 10% nákladů proplácených poskytovatelem dotace zpětně a daruje
úspěšným a aktivním klientům použité (ale stále na procvičování použitelné) počítače, které má nadace darované od soukromých
firem. Nadace v případě potřeby přispěje na bezbariérové úpravy, pokud budou vyšší než v rozpočtu uvedených 40 tisíc. Z důvodu,
že nelze tyto věci předem kvantifikovat (navíc u darovaných počítačů by muselo nejprve předcházet ocenění soudním znalcem), není
v Listu partnerství uveden finanční příspěvek partnera.

Role:

Dlouhodobé zkušenosti se vzděláváním osob se specifickými potřebami v PC dovednostech a velmi dobré kontakty na sociální
organizace pracující se zdravotně handicapovanými, dobrá dřívejší spolupráce

Důvod zapojení:

Zejména lidé s tělesným handicapem - vozíčkáři

Práce s cílovou skupinou:

Česká unie pro podporované zaměstnávání2.

Zástupce organizace člen projektového týmu a zabývá se zprostředkování informací o kurzech pražským organizacím pracujícím s
lidmi s handicapem a jiným sociálním organizacím, pomocí při zajištění vhodných prostor pro učebnu, zprostředkování stáže pro
lektory a sociálního pracovníka a asistenty, supervizí a konzultacemi k metodikám, operačním manuálům, brožurám, webu a jiným
výstupům projektu a organizačně technickým aspektům k zajištění provozu v souladu se standardy kvality sociálních služeb, podílí se
na závěrečném vyhodnocení projektu, monitorovacích zprávách, účastní se "výběrových řízení" na vybavení a personálním
obsazení.

Role:

Dobré zkušenosti z předchozí spolupráce, vlastní zkušenosti partnera, velmi dobré kontakty na sociální organizace pracující s
cílovými skupinami projektu
Partner poskytne kancelář pro realizační tým na období prvního půl roku na zajištění realizace projektu, než bude vytvořena učebna -
Hálkova 4, Praha 2

Důvod zapojení:

Sociální organizace a zaměstnavatelé dlouhodobě nezaměstnaných osob se specifickými potřebami v rámci podporovaného
zaměstnávání

Práce s cílovou skupinou:

Sananim3.

Zástupce organizace člen projektového týmu a zabývá se zprostředkování informací o kurzech pražským organizacím pracujícím s
lidmi s handicapem a jiným sociálním organizacím, pomocí při zajištění vhodných prostor pro učebnu, zprostředkování stáže pro
lektory a sociálního pracovníka a asistenty, supervizí a konzultacemi k metodikám, operačním manuálům, brožurám, webu a jiným
výstupům projektu a organizačně technickým aspektům k zajištění provozu v souladu se standardy kvality sociálních služeb, podílí se
na závěrečném vyhodnocení projektu, monitorovacích zprávách, účastní se "výběrových řízení" na vybavení a personálním
obsazení.

Role:

Pozitivní zkušenosti z předchozí spolupráce, velké zkušenosti partnera, přímá práce s klienty zapojenými do projektu -
psychosociální podpora a zaměstnávání klientů

Důvod zapojení:

Drogově závislí a lidé s duálnímu diagnozami (duševně nemocní) v programech léčby a sociální rehabilitace, etnické menšiny a
migranti s problémem závislosti a duševně nemocní

Práce s cílovou skupinou:

Rytmus4.

Žádost finálně uložena v IS Benefit dne: 12.6.2005 20:51:46  Unikátní klíč: 1ITA@D Strana 17 z 36



Zástupce organizace člen projektového týmu a zabývá se zprostředkování informací o kurzech pražským organizacím pracujícím s
lidmi s handicapem a jiným sociálním organizacím, pomocí při zajištění vhodných prostor pro učebnu, zprostředkování stáže pro
lektory a sociálního pracovníka a asistenty, supervizí a konzultacemi k metodikám, operačním manuálům, brožurám, webu a jiným
výstupům projektu a organizačně technickým aspektům k zajištění provozu v souladu se standardy kvality sociálních služeb, podílí se
na závěrečném vyhodnocení projektu, monitorovacích zprávách, účastní se "výběrových řízení" na vybavení a personálním
obsazení.

Role:

Dobré zkušenosti z předchozí spolupráce, vlastní zkušenosti partnera a široký záběr cílové populace v rámci agentur
Podporovaného zaměstnávání, přímý kontakt na klienty i mimo Prahu v oblasti NUTS 2 Střední Čechy (zhruba 5 - 10 klientů z
celkového počtu, tj. cca 1 - 2%), přímá práce s cílovými klienty projektu - psychosociální podpora, agentury podporovaného
zaměstnávání

Důvod zapojení:

Lidé s tělesným, mentálním a smyslovým handicapem a dlouhodobě nezamestnanými, lidé s anamnézou drogová závislost, duševní
nemoci a etnické menšiny v programech podporovaného zaměstnávání

Práce s cílovou skupinou:

V první etapě projektu bude vytvořen Projektový tým, ve kterém budou pracovat zástupci realizátora a partnerských organizací,
jehož role bude především koncepční a hodnotící a bude i jistou formu supervize projektu (nápln činnosti a frekvence setkávání viz
aktivity). Role projektového týmu bude v každé ze tří etap projektu odpovídat cílům jednotlivých etap. Zatímco v první etapě projektu (1
- 6.měsíc) bude jeho role spočívat především v pomoci s vytvořením potřebných struktur projektu (vznik a vybavení učebny,
operační manulály a metodiky, personální zajištění a vzdělávání) a informovaní cílové populace, v druhé etapě projektu (7 - 21.měsíc)
půjde především o spolupráci na max. využitelnosti služeb pro cílovou populaci projektu a konkrétní psychosociální pomoc klientům
včetně spolupráce na jejich zaměstnávání a průběžné hodnocení úspěšnosti projektu, ve třetí etapě bude  Projektový tým kromě
výše uvedeného výrazným partnerem pro celkové vyhodnocení projektu. Projektový tým bude dostávat pravidelné měsíční zprávy o
realizaci projektu, které budou vycházet ze sledovanýh dat (viz níže).
Dále bude vytvořen Realizační tým (viz aktivity), který bude vlastním výkonným nástrojem projektu. 
Dalším orgánem pro monitorování a hodnocení projektu je správní rada Art Language. 
Realizační tým se bude scházet na pravidelných (1x za týden) poradách vedených koordinátorem projektu, které budou mít strukturu
zaměřenou podle jednotlových etap projektu, které mají odlišné vnitřní cíle. 
V první etapě bude hodnocení směřováno na: 
* počet kontaktů a jednání spojených se zajištěním prostor pro realizaci projektu (zejména městské části Prahy a částečně i RK)
* počet jednání vedoucích k vybavení učebny
* počet kontaktovaných sociálních organizací pracujících s cílovou populací projektu a uzavření neformalizovaných partnerství a
spolupráce (včetně  úřadů práce a sociálních odborů městských částí Prahy)
* počet škol, firem a veřejných institucí pro stáže a pracovní uplatnění klientů
* vytvoření informačních nástrojů pro oslovení cílové populace (brožura, web)
* počet stáží a vzdělávání realizačního týmu v práci s cílovou populací
V druhé a třetí etapě bude hodnocení zaměřeno na:
* realizaci a naplnění poskytovaných služeb
* počet osob zapojených do projektu v jednotlivých službách a sledování změn sociální situace klientů a úspěšného naplňování cíle
projektu
* počet a rozsah spolupráce se sociálními partnery a zajištění informovanosti u cílové populace
* provozně technické záležitosti spojené s realizací projektu
* hodnocení klientů a jejich spokojenost s poskytovanými službami
Ve třetí etapě bude kromě výše uvedeného realizováno celkové vyhodnocení projektu, sumarizovány statistiky a sledovaná data,
vytvořena závěrečná zpráva
Ve všech teřech retapách bude sučástí hodnocení sledování naplňování harmonogramu projektu a finanční plnění rozpočtovaných
nákladů. 
Tyto sledovaná data budou tvořit obsah pravidelných zpráv pro Projektový tým a SR. 

Vnitřní postupy řízení a hodnocení:

Publicita poskytovatele dotace bude zajištěna několika způsoby:
* ve všech dopisech sociálním partnerům (sociálním organizacím, školám, úřádům, firmám) uvedeme zdroj finanční podpory projektu 
* ve všech brožurách pro cílovou populaci a sociální partnery bude uveden zdroj finanční podpory projektu 
* na webu projektu bude uveden zdroj finanční podpory projektu
* ve všech tiskových zprávách a pozvánkách na den otevřených dveří při zhájení činnosti bude uveden zdroj finanční podpory
projektu
* na dveřích učebny a na PC jednotkách bude uvedena nálepka se zdrojem finanční podpory projektu

Opatření pro zajištění publicity:
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Inovace si týká jak propojování cílových skupin, různých sociálních partnerů  - viz výše,  tak vlastního vzdělávání a uplatnění na trhu
práce. 
Dané vzdělávání v oboru Pomocný DTP Operátor není v rámci stávajícího vzdělávací systému samostatně poskytováno - je pouze
součástí vysoce kvalifikovaných výtvarných středoškolských a vysokoškolských studií nebo pro tiskárny orientovaných  čtyřletých
polygrafických učňovských oborů (v Praze zrušeno), anebo naopak existují pouze krátkodobé a velmi drahé (až 5 tis za 3 dny)
kurzy s jednotlivými grafickými programy, které jsou spíše jakýmisi "ochutnávkami, nikoli skutečným systematickým vzděláváním.
Přitom v běžné admistrativě soukromých firem, reklamních agentur, grafických studií, tiskáren a nakladatelství, odděleních marketingu
firem i řadě dalších institucí včetně sociálních, jsou potřebné právě pomocné práce a základní uživatelská grafika k zvládání
typografických prezentací. Takový člověk, který se samozřejmě může posléze vypracovat na skutečného grafika či typografa,
snižuje náklady na přípravné a pomocné práce a odvádí v běžných firmách práci, kterou by zadávali soukromým agenturám.
Komplexní počítačové dovednosti a znalost práce s grafickými programy velmi zvyšuje profesní hodnotu daných uchazečů na trhu
práce a umožňuje i samostatnou práci na OSVČ (v západních zemích běžné home office pracující zejména pro malé firmy). Zatímco
vlastní rekvalifikační a strukturované kurzy v PC dovednostech, internetu, práce s MS Office a tvorbě webových stránek jsou
invativní způsobem práce zohledňujícím potřeby široké cílové populace a jeho uplatnitelnost na trhu práce je zřejmá, u DTP kurzu je
kromě výše uvedeného inovativní i jeho na trhu práce absentující specializační zaměření. Právě Praha je přitom s "boomem"
reklamních agentur a PR prezentace nedostatečně zajištěna přípravnými a pomocnými pracovníky zajišťujícími typografické a
grafické podklady. 

V čem je projekt inovativní:
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Složení realizačního týmu

Počet podílejících se osob:

7a) na celý úvazek:

b) na částečný úvazek: 1

Zapojení jednotlivých členů týmu v projektu:

Název subjektuRole člena týmu Úvazek Zapojení

Art Languagekoordinátor 0,8 Řídí projekt po stránce provozní, personální a z hlediska druhu poskytování služeb,
sleduje harmonogram realizace projektu, vede schůzky projektového i realizačního
týmu, zodpovídá za finanční plnění projektu, vede jednání s dalšími sociálními
partnery (soc. organizace, firmy, stáže) pro vzdělávání a pracovní uplatnění klientů,
odpovídá za zajištění a vybudování učebny, vyhodnocení jednotlivých etap a fází
projektu, vypracování metodik a manuálů pro jednotlivé profese a poskytované
služby v souladu se standardy kvality sociálních služeb, podávání zpráv a jednání s
poskytovatelem grantu a splění podmínek smlouvy ( žádosti o zálohy od
poskytovatele, podpisy faktur a jejich správnost, závěrené vyúčtování a platby,
archivace dokladů, otevření účtu projektu atd.), zodpovídá za zajištění publicity
projektu a zajištění finančních prostředků pro pokračování projektu po skončení
grantu, podává zprávy správní radě sdružení o realizaci a plnění projektu

Art Languageučitelka DTP
Operator

1 V první etapě projektu se spolupodílí na zajištění učebny, jejím vybavení, zabezpeční
akreditace kurzů, zajištění firem a škol pro stáže klientů v rekvalifikaci,
sebevzdělávání v sociálních organizacích a získávání dovedností pro práci s různou
cílovou populací zapojenou do projektu a možnostech pracovního uplatnění klientů. 
Učastní se schůzek projektového týmu a realizačního týmu. 
Vede a organizuje rekvalifikační kurzy a sleduje získání dovedností klientů kurzů,
jedná se školami a firmami na zajištění supervize, stáží a účasti na závěrečných
zkouškách, vede nekareditované kurzy a volné vzdělávání v odpoledních a
večerních hodinách.
Vede docházku klientů do kurzů a "třídní knihu" a spolupracuje se sociálním
pracovníkem na sociálních problémech klientů. 
Spolupracuje s učitelem PC na webovské prezentaci práce klientů.
Sleduje ekonomické plnění rozpočtů kurzů pro dané vzdělávání. 



Art Languageučitel/-ka PC 1 V první etapě projektu se spolupodílí na zajištění učebny, jejím vybavení, zabezpeční
akreditace kurzů, sebevzdělávání v sociálních organizacích a získávání dovedností
pro práci s různou cílovou populací zapojenou do projektu a možnostech pracovního
uplatnění klientů. Učastní se schůzek projektového týmu a realizačního týmu. 
Vede a organizuje rekvalifikační kurzy a sleduje získání dovedností klientů kurzů,
jedná se školami a firmami na zajištění supervize a účasti na závěrečných
zkouškách, vede nekareditované kurzy a volné vzdělávání v odpoledních a
večerních hodinách.
Vede docházku klientů do kurzů a "třídní knihu" a spolupracuje se sociálním
pracovníkem na sociálních problémech klientů. 
Spolupracuje s učitelem DTP na webovské prezentaci práce klientů.

Art LanguageSociální
pracovník/ce

1 V první etapě projektu se spolupodílí na zajištění učebny, zajištění firem a škol pro
stáže klientů v rekvalifikaci, sebevzdělávání v sociálních organizacích a získávání
dovedností pro práci s různou cílovou populací zapojenou do projektu a možnostech
pracovního uplatnění klientů.  Učastní se schůzek projektového týmu a realizačního
týmu. Je styčným pracovníkeme se sociálními organizacemi pracujícími s cílovou
populací projektu, koordinuje příjem klientů do jednotlivých kurzů a využití učebny.
Dává podklady pro prezentaci na webu a jeho aktualizaci. Vede osobní agendu
každého klienta. Spolupracuje s úřady práce, zaměstnavateli a středisky
Podporovaného zaměstnávání na zaměstnávání klientů. Vede s klienty skupiny a
individuální poradenství tykající se dovedností spojených se získáním zaměstnaní. 
Sociální pracovník je rovněž koordinátorem dobrobrovolníků zapojených do projektu
(studenti informatiky, výtvarných a grafických škol, humanitně orientovaných oborů
a také nezaměstnaných, kteří by chtěli pomáhat jako např. osobní asistenti)

Art LanguageOsobní
asistenti

3 V první etapě projektu se částečně spolupodílí na zajištění učebny, sebevzdělávání
v sociálních organizacích pracujících se zdravotně postiženými získávání
dovedností pro práci s cílovou populací zapojenou do projektu, získává vědomosti o
možnostech pracovního uplatnění klientů.  Učastní se schůzek projektového týmu a
realizačního týmu. V požadované kvalifikaci na asistenta bude i vysoký stupeň
znalostí práce s PC, internetem a tvorbě webovských stránek, popř. i garfických
programů, aby astenti mohli pomáhat s realizací jednotlivých kurzů včetně pomoci
sociálnímu pracovníkovi v podpoře získání dovedností klientů potřebných pro získání
pracovního uplatnění (životopis,  prezentace, výběrové jednání). Asistenti budou
rovněž spolupracovat s agnurami Podporovaného zaměstnávání. 

Art LanguageAdministrativní
pracovník/-ce

1 V první etapě projektu se spolupodílí na zajištění učebny, jejím vybavení, zabezpeční
akreditace kurzů, zajištění firem a škol pro stáže klientů v rekvalifikaci,
sebevzdělávání v sociálních organizacích a získávání dovedností pro práci s různou
cílovou populací zapojenou do projektu a možnostech pracovního uplatnění klientů. 
Učastní se po celou dobu projektu schůzek projektového týmu a realizačního týmu. 
Vede veškerou administrativní agendu projektu, sumarizuje sledovaná data, dává
podklady k účetně ekonomickému zpracování jednotlivých nákladů, vede hotovost -
kasu a výběr z banky, je pomocným pracovníkem sociálního pracovníka a učitelů v
zajištění stáží klientů, supervize a zaměstnávání klientů. 

Zkušenosti žadatelů a partnerů
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Zkušenosti žadatele s řízením a realizací projektů v oblasti RLZ:

Zkušenosti: 
Předseda představenstva Art Language je spoluzakladatel NNO Sananim (www.sananim.cz) a P-centrum (www.p-centrum) -
prevence, léčba a sociálnírehabilitace drogových závislostí, Haveno - pomoc migrantům, cizincům a menšinám, autor
celorepublikového dobrovolnického vzdělávacího a poradenského  serveru www.internetporadna.cz pro osoby se specifickými
potřebami a spoluzakladatel NNO InternetPoradna.cz.
Jako zakladatel a ředitel Střediska prevence, léčby a integrace osob ohrožených drogovou závislostí (www.p-centrum.cz) se od
r.1996 zabývá standardy kvality zdravotních a od r.1999 i sociálních služeb (vedl několik pracovních skupin českobritského projektu
testování a zavádění standardů kvality sociálních služeb - ocenění medailí ministra MPSV ČR), organizoval 5 konferencí z toho 3
mezinárodní na půdě UP Olomouc, vedl projekty financované z předvstupních programů EU zaměřené na pracovní a socální integraci
a rozvoj kvality řízení sociální organizace. Středisko uspělo v pilotním testování standardů kvality zdravotních služeb i sociálních
služeb,  získalo cenu českých nadací Prorok,  3. místo v soutěži NNO Střední Evropy za ekonomické řízení a samofinancování (REC),
cenu nadace OF Památky a zdraví. 
Dosavadní aktivity Art Language v sociální oblasti: 
* poradenství, audity a vzdělávání v zavádění standardů kvality v sociálních službách  
* poradenské a vzdělávací kurzy pro dlouhdobě nezaměstnané 
* dramaterapeutické aktivity (divadlo Láska na první pohled) s lidmi závislými na drogách a studenty SŠ a Univerzity Palackého
* poradenství osobám drogově závislým a duševně nemocným 
* bálintovské supervizní semináře 
* vzdělávání v prevenci, léčbě a rehabilitaci drogových závislostí 
* vzdělávání sociálně zdravotních organizací s tématikou řízení NNO a rozvoje kvality 
Konkrétní zkušenosti v roli předkladatele a realizátora a koordinátora s programy z předvstupní pomoci EU: 3x Phare, 2x Palmif, 2x
SWIF,  Access a vedením mezinárodního českobritského projektu v programu Leonardo. V rámci projektu Palmif realizoval ve
spolupráci s Univerzitou Palackého v Olomouci (FF UP - kat. sociologie) výzkumnou studii o vzdělání a sociální situaci (rodina, práce,
bydlení etc) osob alkoholově a drogově závislých. 
V posledních třech letech jako konzultant a školitel v projektu: 
Název: Podporované zaměstnávání
Obsah: Podporované zaměstnávání osob se specifickými potřebami, rozšířeni metodiky, národní a evropska spolupráce
Plátce: NVF - EQUAL
Rozpočet: 28. mil. Kč
Realizátor: Rytmus 
A jeden z koordinátorů projektu:
Název: Senioři a internet
Obsah: Vytvoření internetových učeben a vzdělávání seniorů v Olomouckém kraji
Plátce: NROS - Phare
Rozpočet: 3,5 mil. Kč
Realizátor: Epico

Zkušenosti partnera s obdobnými projekty:

Partner Popis projektu

Nadace Charty 77 Nadace Charty 77 se snaží podporovat rozvoj lidských zdrojů od počátku své existence. 
Například za dobu trvání projektu Počítače proti bariérám (1996) bylo vybaveno počítači a příslušenstvím 11
učeben na území celé České republiky. V těchto učebnách probíhají školení na počítači pro handicapované
občany. 
V roce 2004 proběhlo 91 kurzů, které absolvovalo 347 klientů. 
Jednotlivcům i organizacím nadace poskytla 309 softwarových licencí Microsoft. Celkové náklady na tento
projekt v roce 2004 činily 1 800 000 korun.
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Česká unie pro
podporované
zaměstnávání

Velmi zkušený partner realizující řadu českých i mezinárodních projektu z fondů EU v programech RLZ. Z
projektů za poslední tři roky např. 
Název projektu: Standardizace podporovaného zaměstnávání
Obsah: Projekt s celorepublikovou působností, který byl realizován ve spolupráci s poskytovateli služby
podporované zaměstnávání, pracovníky úřadů práce a Správy služeb zaměstnanosti. Jeho cílem bylo
formulovat základní kritéria kvality služby "podporované zaměstnávání", metodiku nezávislého hodnocení kvality
poskytovatelů této služby a realizovat sérii školení v oblasti kvality. V rámci projektu bylo také zahájeno
vydávání zpravodaje IN, který seznamuje širší odbornou veřejnost s problematikou podporovaného
zaměstnávání v ČR. Česká unie pro podporované zaměstnávání měla v tomto projektu úlohu hlavního
koordinátora a garanta výsledků společné práce. Zajišťovala také administraci a vyúčtování grantu.
Rozpočet: 280.000 Kč
Poskytovatel dotace: MPSV ČR.
Role: Realizátor

Název projektu: Podporované zaměstnávání
Obsah: Projekt s celorepublikovou působností, jehož cílem je vytvořit základní struktury pro plošné rozšíření
podporovaného zaměstnávání v ČR. Zejména: základní koncepční dokumenty jako je metodika podporovaného
zaměstnávání, zajištění nástrojů pro udržení a rozvoj kvality a účinnosti, vytvoření nových pomůcek pro
pracovníky podporovaného zaměstnávání, rozšíření kapacity poskytovatelů této služby, rozšíření povědomí o
tomto typu služeb apod. Česká unie pro podporované zaměstnávání (PZ) je partnerem projektu (projekt vede
o.s. Rytmus). Úkolem České unie pro PZ je řídit části projektu, které se týkají zavedení praktického používání
nástrojů pro udržení a rozvoj kvality podporovaného zaměstnávání (zahájení auditů kvality agentur PZ), řídit
jednání se zástupci státní správy a politiky za účelem prosazení vhodných legislativních změn, řídit vytvoření
Strategie rozvoje podporovaného zaměstnávání v ČR ve spolupráci se všemi zainteresovanými cílovými
skupinami, vytvořit plán dalšího vzdělávání pracovníků v podporovaném zaměstnávání, připravit  e-learningový
kurs v oblasti podporovaného zaměstnávání, rozšířené vydávání zpravodaje IN, zajištění spolupráce s
Evropskou unií pro podporované zaměstnávání apod.
Rozpočet určený na aktivity České unie PZ v rámci tohoto projektu jsou cca 4.300.000 Kč
Poskytovatel dotace: NVF – EQUAL
Role v projektu: Partner

Sananim Velmi zkušený partner - opakovaný řešitel českých i mezinárodních projektů v programech RLZ z předvstupní
pomoci a strukturálních fondů EU. 
V posledním roce kromě dlouhodobě poskytovaných sociálních služeb v 7 typech programů realizoval např tyto
projekty: Rozvoj a realizace fundraisingového plánu, Vzdělávání pracovníků nestátních organizací v drogovém
poradenství, Central and Eastern European Network of Drug Services in Prison, AC COMPANY 4 – network for
the target group of mobile drug users in and between the EU and the CEEC, Prevence a léčba závislých matek
s dětmi, Podpora prevence a léčby se specifickým zaměřením na mládež a matky s dětmi, CAPO, Charity shop,
Vzdělávání zdravotnických pracovníků v Afganistánu. 

Z programů financovaných EU v posledním roce:
Název: Promotion of networking and co-operation on drug dependencies within the Roma community
Poskytovatel dotace: EU Commission
Obsah projektu: Síťování, rozvoj lidských zdrojů, rozvoj kapacit organizací, vzdělávání romských organizací,
poradců a samotné komunity v oblasti sociálních služeb 
Rozpočet: 14.469,- € 
Role v projektu: Partner

Název projektu: Rozvoj sociální firmy
Obsah: Rozvoj pracovních příležitostí pro osoby obtížně umístitelné na trhu práce
Poskytovatel dotace: NVF - program EQUAL
Rozpočet: 9.949.477
Role v projektu: Partner

Název projektu: Včasná intervence
Obsah: Rozvoj standardů sociálních služeb v programech včasné intervence
Poskytovatel dotace: Magistrát hl. města Prahy - JPD3
Rozpočet: 4.164.150
Role: Realizátor
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Rytmus Velmi zkušený partner realizující dlouhodobě české i mezinárodní projekty z předstrukturálních a strukturálních
fondů EU. Opakovaný řešitel projektů pracovní integrace Palmif a Phare.
V posledním třech letech kromě standardních sociálních služeb a vzdělávacích projektů v sociálních službách
byl z fondů EU v programech RLZ realizován tento pro organizaci největší mezinárodní projekt: 

Název: Podporované zaměstnávání
Obsah: Podporované zaměstnávání osob se specifickými potřebami, rozšířeni metodiky, národní a evropska
spolupráce
Plátce: NVF - EQUAL
Rozpočet: 28. mil. Kč
Role v projektu: Realizátor

Předchozí spolupráce s partnerem:

Partner Popis spolupráce

Nadace Charty 77 Kozultace spolupráce na celorepublikovém dobrovolnickém projektu poradenství a vzdělávání osob se
specifickými potřebami InternetPoradna (www.internetoradna.cz) a příprava společného projektu
Multimediálního centra v Olomouci jako zázemí pro InternetPoradnu a školící aktivity pro osoby se specifickými
potřebami (nerealizováno)

Česká unie pro
podporované
zaměstnávání

Tříletá spolupráce na česko-britském projektu vytváření, testování a implementace standardů kvality sociálních
služeb MPSV ČR, poradneství a vzdělávání v projektu Podporované zaměstnávání v programu EQUAL,
spolupráce na projektu InternetPoradna (www.internetporadna.cz)

Sananim Dlouholetá spolupráce na projektech vzdělávání a prevence drogových závislostí a přímé práce s klienty (např.
projekty vzdělávání pracovníků v službách pro drogově závislé, spolupráce na osvětové publikaci pro rodiče,
projekt Leonardo a SWIF - stáže a srovnávací studie holandské a britské drogové politiky, poradenský server
pro rodiče a učitele www.odrogach.cz)

Rytmus Tříletá spolupráce v projektu testování, vytváření a zavádění standardů kvality sociálních služeb MPSV ČR,
konzultace a vzdělávání k projektu Podporované zaměstnávání v programu EQUAL, čtyřletá spolupráce na
vzdělávání a poradenství osobám se spec. potřebami v rámci InternetPoradny (www.internetporadna.cz)
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7. Harmonogram realizace

1. rok realizace (2006)
Klíčová aktivita

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Vytvoření struktur projektu - 1 etapa ( 6 měsíců) ű ű ű ű ű ű
Výběr zaměstnanců - 1 etapa (6 měsíců) ű
Zaškolení zaměstnanců - 1 etapa ( 6 měsíců) ű ű ű ű
Propagační brožura - 1 etapa ( 6 měsíců) ű
Web projektu - 1 etapa (6 měsíců) ű
Vytvoření učebny - 1.etapa (6 měsíců) ű ű ű
Vybavení učebny - 1 etapa (6 měsíců) ű ű
Práce projektového týmu - 2 etapa  (7 - 21.měsíc, 15.měsíců) ű ű ű ű ű ű
A. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání klientů - 2 etapa ű ű ű ű ű ű
B. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání - 2 etapa,
pokračování aktivity 9

ű ű ű ű ű ű

C. Vzdělávánání, sociální služby a zaměstnávání - 2 etapa,
pokračování aktivity 10

ű ű ű ű ű ű

Práce projektového týmu - 3 etapa (22. - 24. měsíc, 3 měsíce)

Vzdělávání, sociální služby a záměstnávání - 3 etapa

Realizační tým a zajištění výstupů projektu - 1 - 3 etapa (24
měsíců)

ű ű ű ű ű ű ű ű ű ű ű ű

2. rok realizace (2007)
Klíčová aktivita

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Vytvoření struktur projektu - 1 etapa ( 6 měsíců)

Výběr zaměstnanců - 1 etapa (6 měsíců)

Zaškolení zaměstnanců - 1 etapa ( 6 měsíců)

Propagační brožura - 1 etapa ( 6 měsíců)

Web projektu - 1 etapa (6 měsíců)

Vytvoření učebny - 1.etapa (6 měsíců)

Vybavení učebny - 1 etapa (6 měsíců)

Práce projektového týmu - 2 etapa  (7 - 21.měsíc, 15.měsíců) ű ű ű ű ű ű ű ű ű
A. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání klientů - 2 etapa ű ű ű ű ű ű ű ű ű
B. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání - 2 etapa,
pokračování aktivity 9

ű ű ű ű ű ű ű ű ű

C. Vzdělávánání, sociální služby a zaměstnávání - 2 etapa,
pokračování aktivity 10

ű ű ű ű ű ű ű ű ű

Práce projektového týmu - 3 etapa (22. - 24. měsíc, 3 měsíce) ű ű ű
Vzdělávání, sociální služby a záměstnávání - 3 etapa ű ű ű
Realizační tým a zajištění výstupů projektu - 1 - 3 etapa (24
měsíců)

ű ű ű ű ű ű ű ű ű ű ű ű
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8. Náklady

Druh výdajů Jednotka Počet
J. cena
(Kč)

Celk. náklady
(Kč)

Rozpočet Náklady na celý projekt

% z cel.
nákladů

1. Osobní náklady 4 509 675 54.930 0

  1.1. Náklady na pracovníky 0 0

    1.1.1. Odborný personál hod.(rok) 0 0

      1.1.1.1. koordinátor (1. a 3. etapa) měsíc 328 0509 36450

      1.1.1.2. koordinátor (2 etapa) měsíc 382 72515 25515

      1.1.1.3. učitelka rekvalifikace a kurzů DTP měsíc 810 00024 33750

      1.1.1.4. učitel/-ka rekvalifikace a kurzu PC, webu, internetu, MS
Office 

měsíc 742 50022 33750

      1.1.1.5.  3 osobní asistenti měsíc 1 296 00060 21600

      1.1.1.6. sociální pracovník/ce měsíc 534 60022 24300

    1.1.2. Administrativní/pomocný personál hod.(rok) 0 0

      1.1.2.1. administrativní pracovník/-ce měsíc 415 80022 18900

2. Cestovné 68 000 0.830 0

  2.1. Diety (ubytování a stravné) 0 0

    2.1.1. Zahraniční personál den/osoba 0 0

    2.1.2. Místní personál den/osoba 0 0

      2.1.2.1. cestovné na stáže zaměstnanců - 1 etapa měsíc 20 0002 10000

  2.2. Mezinárodní cestovné cesta/osoba 0 0

  2.3. Místní cestovné měsíc 0 0

    2.3.1. cestovné zaměstnanců a koordinátora měsíc 48 00024 2000

3. Zařízení a vybavení 1 671 500 20.360 0

  3.1. Nákup výpočetní techniky kus 525 00015 35000

  3.2. Nákup jiného zařízení kus 0 0

    3.2.1. server a laptop ks 80 0002 40000

    3.2.2. kopírka A3 ks 20 0001 20000

    3.2.3. barevné tiskárny do učebny ks 20 0002 10000

    3.2.4. ČB tiskárna do kanceláře ks 5 0001 5000

    3.2.5. dataprojektor ks 40 0001 40000

    3.2.6. scaner ks 6 0001 6000

    3.2.7. videokamera ks 20 0001 20000

    3.2.8. digitální fotoaparát 2 14 0002 7000

  3.3. Nákup DHM kus 0 0

    3.3.1. stoly ks 60 00015 4000

    3.3.2. dlouhý stůl s řezačkou ks 10 0001 10000

    3.3.3. židle ks 25 00025 1000

    3.3.4. nábytek - kuchyňka a šatna ks 30 0002 15000

    3.3.5. lednice ks 10 0001 10000

  3.4. Nájem/leasing zařízení, budov den 0 0

    3.4.1. nájem učebny a zázemí pro vzdělávání měsíc 240 00020 12000

  3.5. Amortizace vlastního majetku měsíc 0 0

  3.6. Náklady na opravy a údržbu měsíc 24 00012 2000

  3.7. Náklady na SW kus 0 0

    3.7.1. MS Office, WIndows profi, Quark XPress, Adobe Photoshop,
Adobe Ilustrator, antivir 

ks 520 00013 40000

    3.7.2. MS Ofiice, Windows profi, antivir ks 22 5003 7500

  3.8. Náklady na nákup výsledků výzkumu a odborné činnosti publikace 0 0
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4. Místní kancelář/náklady projektu 241 400 2.940 0

  4.1. Spotřební zboží a provozní materiál měsíc 36 0001500 24

  4.2. Telefon, fax, poštovné měsíc 96 00024 4000

  4.3. Nájem kanceláře měsíc 60 00020 3000

  4.4. Provoz vozidla měsíc 0 0

  4.5. Náklady nákup vody, paliv a energie (elektřina/topení) měsíc 16 00020 800

  4.6. Jiné výše neuvedené náklady (internet, úklid, údržba) měsíc 0 0

    4.6.1. nájem a služby - 1 etapa měs 23 4006 3900

    4.6.2. internet měsíc 8 00020 400

    4.6.3. údržba měs 2 00020 100

5. Nákup služeb 1 383 200 16.850 0

  5.1. Publikace/školicí materiály/manuály kus 0 0

    5.1.1. Knihy - učebnice k rekvalifikacím DTP (na osobu za 3.5 tis) osob 42 00012 3500

    5.1.2. Výukový materiál a potřeby . papír, foto, toner měsíc 40 00020 2000

    5.1.3. Knihy - učebnice k rekvalifikacím PC (na osobu 1,5 tis) osoby 18 00012 1500

  5.2. Odborné služby/Studie a výzkum služba 0 0

    5.2.1. Odborné služby partnerů (1. a 3.etapa) měsíc 180 0009 20000

    5.2.2. Odborné služby partnerů (2. etapa) měsíc 120 00015 8000

    5.2.3. Supervize akreditovaných škol a agentur - zkoušky klientů kurz 80 0008 10000

  5.3. Náklady vyplývající přímo ze smlouvy služba 0 0

    5.3.1. audit 1 40 0001 40000

    5.3.2. mzdové účetnictví a účetnictví měsíc 240 00024 10000

  5.4. Náklady na konference/kurzy konf./kurz 0 0

    5.4.1. vzdělávání zaměstnanců - stáže měsíc 120 00012 10000

    5.4.2. vzdělávání klientů - stáže ve firmách týden 180 00036 5000

  5.5. Jiné náklady 0 0

    5.5.1. Bankovní poplatky měsíc 7 20024 300

    5.5.2. Inzerce výběrového řízení ks 15 0001 15000

    5.5.3. Tisk brožur pro potenciální klienty ks 30 0003000 10

    5.5.4. Tvorba a správa webu měsíc 40 00020 2000

    5.5.5. Elektřina, topení, voda, úklid učebny měsíc 124 00020 6200

    5.5.6. Internet - učebna měsíc 32 00020 1600

    5.5.7. Prosíťování učebny a instalace SW ks 40 0001 40000

    5.5.8. Pojištění - učebna rok 5 0002 2500

    5.5.9. Bezpečnostní systém - instalace a správa měsíc 30 00020 1500

6. Drobné stavební úpravy 40 000 0.490 0

  6.1. Drobná stavební úprava úprava 40 0001 40000

7. Přímá podpora 296 000 3.610 0

  7.1. Mzdové příspěvky 
osoba/měsí

c
0 0

  7.2. Cestovné, ubytování a stravné 
osoba/škole

ní
0 0

    7.2.1. Klienti do rekvalifikaci z NUTS2 Praha a Středočeský kraj,
cestovné a ubytování 

měsíc 171 00019 9000

  7.3. Příspěvek na péči o dítě a další závislé osoby 
osoba/měsí

c
0 0

    7.3.1. Příspěvek na péči o dítě po dobu konání školení (5.000/os x
5 měsíců) 

kurz 125 0005 25000

  7.4. Jiné výše neuvedené náklady 0 0

8. Celkové uznatelné náklady 8 209 775 100

9. Celkové neuznatelné náklady 0
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Náklady celkem: 8 209 775

Náklady na aktivity

Klíčová aktivita Celkové náklady Jednotkové náklady

130 000,00 130 000,00Vytvoření struktur projektu - 1 etapa ( 6 měsíců)

15 000,00 15 000,00Výběr zaměstnanců - 1 etapa (6 měsíců)

140 000,00 140 000,00Zaškolení zaměstnanců - 1 etapa ( 6 měsíců)

30 000,00 30 000,00Propagační brožura - 1 etapa ( 6 měsíců)

20 000,00 20 000,00Web projektu - 1 etapa (6 měsíců)

80 000,00 80 000,00Vytvoření učebny - 1.etapa (6 měsíců)

1 400 000,00 1 400 000,00Vybavení učebny - 1 etapa (6 měsíců)

120 000,00 120 000,00Práce projektového týmu - 2 etapa  (7 - 21.měsíc, 15.měsíců)

165 000,00 165 000,00A. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání klientů - 2 etapa

240 000,00 240 000,00
B. Vzdělávání, sociální služby a zaměstnávání - 2 etapa, pokračování
aktivity 9

60 000,00 60 000,00
C. Vzdělávánání, sociální služby a zaměstnávání - 2 etapa, pokračování
aktivity 10

60 000,00 60 000,00Práce projektového týmu - 3 etapa (22. - 24. měsíc, 3 měsíce)

82 000,00 82 000,00Vzdělávání, sociální služby a záměstnávání - 3 etapa

953 100,00 953 100,00Realizační tým a zajištění výstupů projektu - 1 - 3 etapa (24 měsíců)

Aktivity celkem: 3 495 100
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9. Předpokládané zdroje financování v Kč

Celkové náklady projektu:

Celkové neuznatelné náklady projektu:

Celkové uznatelné náklady projektu:

Veřejné spolufinancování:

Příspěvek ze strukturálních fondů:

Financovaný ze státního rozpočtu:

Financovaný z krajského rozpočtu:

Příspěvek z národních veřejných zdrojů:

Soukromé spolufinancování:

8 209 775,00

0,00

8 209 775,00

8 209 775,00

4 104 887,50 50

3 022 018,18 36.81

1 082 869,32 13.19

4 104 887,50 50

0,00 0

Náklady projektu Procenta z celkových nákladů

Vlastní zdroje:

Ostatní zdroje:

Přímé výnosy projektu:

0,00

0,00

0,00

0

0

0
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10. Očekávané efekty projektu

Popis multiplikačních efektů:

Projekt má multiplikační efekty: Ano

Multiplikační efekty

Očekávaným efektem projektu je zvýšení vzdělání, profesionální kompetence a zlepšení psychosociální situace cílové populace
klientů zapojených do projektu. Zapojení celé řady sociálních partnerů z veřejného, soukromého a nevládního sektoru zvyšuje
stabilitu organizací pracujících s osobami se specifickými potřebami a přináší nové prvky spolupráce (rozvoj služeb, společné
projekty, využitelnost pro klienty - dobrovolnická pomoc, stáže, získání zaměstnání). Jako velmi přínosná je spolupráce s agenturami
podporovaného zaměstnávání, které části cílové populace rovněž pomohou se získáním pracovního uplatnění. 
V projektu je použito vzdělávání, sociální poradenství a asistence jako klíčových metod pro uplatnění klientů na trhu práce. Ze
zkušenosti koordinátora projektu při práci se stabilizovanými klienty s anamnézou drogová závislost a lidmi sociálně
desintegrovanými vyplynulo (2 dvouleté projekty Palmif zaměřené na rekvalifikace kombinované se psychosociální podporou, rovněž
zaměřené na pracovní integraci), že absolutorium rekvalifikačních kurzů má výraznýě pozitivní potenciál ke zvýšení sebevědomí,
které je k získání zaměstnání neméně potřeba jako vlastní profesní dovednosti. Přestože absolvování rekvalifikačních kurzů vždy
nekorespondovalo se získaným zaměstnáním, klienti se na trhu práce uplatnili mnohem dříve. 
Ze zahraničních zkušeností (Dánsko, Velká Británie, Holandsko), odkoud čerpal tento projekt inspiraci, lze do budoucna předpokládat
vytváření obdobných otevřených center pro širokou cílovou populaci se specifickými potřebami i v jiných částech Prahy a ČR.
Tradice dánského modelu kombinujícího vzdělácí aktivity se sociálním programem pro ohrožené skupiny obyvatel je stará více než
100 let. Z tohoto pohledu očekáváme, že daný projekt zvýší šance na pracovní uplatnění dalších osob ohrožených sociálním
vyloučením. 

Přidaná hodnota

Popis přidané hodnoty projektu:

Vytvořená učebna bude sloužit nejen klientům v rámci vzdělávacích a sociálních programů, ale i lidem z cílové populace v
odpoledních a podvečerních hodinách při strukturované a nestrukturované výuce v PC dovednostech a práci s internetem, vytváření
webových stránek, práce s grafickými programy (typografie), kteří jsou zaměstnaní a zvyšující si tak šanci na udržitelnost
pracovního místa nebo se "jen" chtějí s počítači seznámit, dále o víkendech partnerským organizacím na školící semináře v sociálních
službách. 
Významnou přidanou hodnotou je propojování a síťování různých sociálních organizací a firem, grafických studií a škol (PR
prezentace), kde budou frekventanti kurzů stážovat stejně jako lidský aspekt spolupráce a propojování různých cílových skupin
ohrožených na trhu práce - psychosociálně ohrožení klienti zapojení do projektu mohou být dobrými osobními asistenty lidem s
tělesným, popř. smyslovým handicapem, což je prospěšné pro obě skupiny (máme ověřeno praxí v rámci dobrovolnických aktivit)
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11. Výstupy a výsledky

Výstupy

Název ukazatele: 1.04.00.A Počet podpořených organizací

Jednotka ukazatele: kus

Plánovaná hodnota: 10

Výchozí hodnota: 0

Název ukazatele: 1.18.00.A Počet účastníků kurzů - klientů služeb

Jednotka ukazatele: osoba

Plánovaná hodnota: 120

Výchozí hodnota: 0

Název ukazatele: 1.25.00.A Podíl účastníků kurzů s komponentou  IT

Jednotka ukazatele: %

Plánovaná hodnota: 100

Výchozí hodnota: 0

Název ukazatele: 1.05.00.A Počet podpořených osob - klientů služeb

Jednotka ukazatele: osoba

Plánovaná hodnota: 300

Výchozí hodnota: 0

Výsledky

Název ukazatele: 2.07.00.A Poč.nov.vytv.prog.zam.na spol.integ.exkl

Jednotka ukazatele: kus

Plánovaná hodnota: 3

Výchozí hodnota: 0

Název ukazatele: 2.41.00.A Podíl úsp.abs,kurz-klient.sl. na cel.poč

Jednotka ukazatele: %

Plánovaná hodnota: 50

Výchozí hodnota: 0

Další plánované výstupy / výsledky z projektu:

Celkovými výstupy nebudou jen akreditované a neakreditované kurzy s cílem následného zaměstní cílové populace, ale též volné
vzělávání a samostudium v PC dovednostech, práci s MS Office, internetem a grafickými programy zvyšující kvalifikaci a
profesionální dovednosti cílové populace.
Dalšímy výstupy projektu jsou informační nástroje projektu - brožura a web a interní materiály (manuály, metodiky, statistiky apod),
webovské prezentace práce klientů. 
V průběhu projektu chceme zpracovat alespoň 5 případových studií podle odlišného omezení cílové klientely projektu. 
Dalším z výstupů projektu je závěrečná zpráva, ve které kromě sledovaných dat o počtech osob, které projekt využily, počtech
úspěšných absolventů rekvalifikačních a strukturovaných kurzů a uplatnitelnosti klientů na trhu práce, sledovaných dat pracovního a
sociálního poradenství, osobní asistence a podporovaného zaměstnávání, chceme uvést i příklady dobré praxe se zapojením jiných
sociálních partnerů, dobrovolníků a studentů. 
Sledovaným ukazatelem, který bude rovněž součástí závěrečné zprávy, bude rovněž počet osob, kterým projekt pomohl ve zlepšení
sociální situace jiným nástojem, než klíčovými metodami projektu (např. získání přehledu v sociálním systému - sociální odbory, úřady
práce, získání bydlení, zlepšení finanční situace, vztahů s rodinou, pocitu vnitřní spokojenosti, získání nových přátel a neformálních
vztahů, dobrovolnická pomoc jiným potřebným včetně klientů zapojených do projektu - např. asistence apod.) 
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12. Horizontální témata

Projekt je soustředěn především na podporu rovných příležitostí:

Projekt má pozitivní dopad na rovné příležitosti:

Projekt je z hlediska podpory rovných příležitostí neutrální:

Popis a zdůvodnění vlivu na rovné příležitosti:

Ano

Ne

Ne

Rovné příležitosti

Projekt je zaměřen právě na ty cílové populace, které nemají rovné příležitosti na trhu práce: lidi s tělesným, smyslovým a částečně i
mentálním handicapem, duševně nemocné a drogově závislé a případně i jiné cílové skupiny (např. etnické menšiny, dlouhodobě
nezaměstnané mladé lidi, lidi po výkonu trestu a bez kvalifikace apod.), které jsou uvedeny jako oprávněné cílové skupiny daného
opatření. V rámci kriterií pro vstup klientů do projektu bude rovněž zohledňováno rovnoměrné zastoupení mužů a žen, stejně jako
nebudou žádné bariéry v otázce rásové, národností či věroučné. Paralelní aktivitou je psychosociální podpora klientů zapojených do
projektu v rámci partnerských organizací a jiných v průběhu projektu vzniklých neformalizovaných partnertví, což zvyšuje šanci na
úspěšné naplnění projektu. Z důvodu poznání specifik cílové populace budou oba učitelé rekvalifikačních kurzů, stejně jako sociální
pracovník-ce a osobní asistenti nejprve absolvovat stáže v sociálních organizacích partnerů a dalších organizací pracujících s
cílovými populacemi projektu. Asistenti budou stážovat pouze v organizacích zaměřených na asistenci zdravotně handicapovaným.
Pro přijetí klientů do projektu budou v první fázi projektovým týmem složeným i se zástupců partnerů vytvořena kriteria pro přijetí a
odmítnutí klienta v souladu se standardy soc. služeb. Přestože je přesné určení částky obtížné, lze z uvedeného rozpočtu vyvodit,
že více než 90% rozpočtu je tvořeno přímými aktivitami zaměřenými na podporu rovných příležitostí.  

Projekt je zaměřen hlavně na podporu udržitelného rozvoje: Ne

Projekt má pozitivní dopad na udržitelný rozvoj: Ano

Projekt je neutrální vzhledem k udržitelnému rozvoji: Ne

Popis a zdůvodnění vlivu na udržitelný rozvoj:

Udržitelný rozvoj 

V základním principu je udržitelný rozvoj poměřován kvalitou života, která nezatěžuje životní prostředí a dovoluje ekonomický i
sociální rozvoj. Máme ověřeno, že posilování sociální soudržnosti propojováním sociálních organizací a běžných firem vede i ke
kultivaci firemního prostředí, růstu tolerance a bourání bariér a mýtů, které cílovou populaci projektu často handicapují mnohem více,
než jejich vlastní omezení. Z pohledu sociální ekologie proto projekt přispívá k trvale udržitelnému rozvoji. Pokud jde o vztah k
životnímu prostředí, třídění odpadu a šetrný přístup v nakládání s materiálem a jeho spotřebou považujeme za samozřejmý. 

Projekt je zaměřen především na rozvoj informační společnosti:

Projekt má pozitivní dopad na rozvoj informační společnosti:

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informační společnosti neutrální:

Popis a zdůvodnění vlivu na rozvoj informační společnosti:

Ano

Ne

Ne

Informační společnost

Klíčovou vzdělávací a následně profesně uplatnitelnou kvalifikací jsou v tomto projektu právě tzv. informační technologie. Na jejich
úspěšném zvládnutí bude záviset následné pracovní uplatnění klintů zapojených do projektu.  Zejména pro některé zdravotně
postižené představují informační technologie často jedinou možnou kvalifikaci (a kontakt s vnějším světem). 
Zkušenosti předkladatele projektu a partnerské organizace Sananim potvrzují, že klienti s anamnézou drogová závislost mají minimální
znalosti práce s PC. 95% materiálového vybavení projeku je určeno právě na PC a SW, multimedia a výukové prostředky k jejich
zvládání (dataprojektor). 

Projekt je soustředěn hlavně na rozvoj místních iniciativ:

Projekt má pozitivní dopad na rozvoj místních iniciativ:

Projekt je z hlediska rozvoje místních iniciativ neutrální:

Popis a zdůvodnění vlivu na rozvoj místních iniciativ:

Ne

Ano

Ne

Místní iniciativy
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Do projektu bude zapojena celá řada soukromých i veřejných organizací a s ohledem na vysoký počet partnerů zapojených do
projektu bude násoben jejich společný "sociální kapitál" a vytvářen široký komunitní potenciál projektu. 
Z předchozích zkušeností je pravděpodobné, že někteří klienti i po získání profese budou projektu nápomocni jako dobrovolníci,
stejně jako bude užitečné zajištění stáží ve firmách zabývajících se daným typem vzdělávání. Ze zkušenosti máme ověřeno, že klienti
na stážích ve firmách, klienti pracující jako dobrovolníci, propojení s firmami a vzájemná spolupráce velmi zvyšuje šanci na následné
získání pracovního místa. 
Nezanedbatelným prvkem je prosíťování různých partnerů v sociálních službách, které je prospěšné jak klientům, tak jednotlivým
organizacím - ověřeno při tříletém pilotním testování a zavádění standardů v Olomouci, do kterého byly zapojeny soc. org. pracující s
klienty s různým druhem omezení, které pak např. realizovaly společné projekty pro veřejnost, navzájem si byly prospěšné - výkon
dobrovolnické a asistenční práce, chráněné dílny zpracovával pomucky pro jinak handicapované, PR materiály pro soc. organizace,
realizovaly společný postup v jednání s veřejnou správou při řešení určité problematiky, vytváření podkladů pro komunitní plánování
apod. 
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13. Politiky Evropského Společenství

Byl jste příjemcem veřejné podpory de minimis (100.000 Euro za poslední 3 roky):

Souhrnná výše přijaté veřejné podpory de minimis za poslední 3 roky :

Ne

0

Veřejná podpora

Budou v rámci projektu vyhlášena výběrová řízení?: Ne

Veřejné zakázky
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14. Další projekty a žádosti o podporu z veřejných zdrojů

Realizujete v současné době ještě jiné projekty:

Popis projektů:

Ne

Popis žádostí:

Předložili jste nebo předložíte v tomto roce další žádosti o poskytnutí podpory: Ano

Půvab managementu

650 000

Vzdělávání vedoucích NNO sociálních organizací v řízení organizací, projektovém managementu, zavádění standardů kvality
sociálních služeb do praxe svých zařízení. Celkem určeno pro 20 osob. Dvouletý projekt. Projekt je v řízení v rámci Globálního grantu
u Nadace rozvoje občanské společnosti. 

Název žádosti

Částka (v Kč)

Zdroje a popis projektu

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturálních fondů EU:
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15. Seznam příloh

Doklad o právní subjektivitě žadatele - 2 listů1.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

Prohlášení o partnerství - 4 listů2.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

Prohlášení o velikosti podniku - 0 listů3.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

Přehled ekonomické a finanční situace - 0 listů4.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

CV koordinátora projektu - 3 listů5.

Přiložena k žádosti: ű NeAno
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16. Prohlášení žadatele

1. Uvádím všechny dosavadní čerpané nebo přiznané formy veřejné podpory malého rozsahu (podpora de minimis) a jejich
úhrnnou výši za období posledních tří let .

2. Prohlašuji, že na majetek subjektu nebyl prohlášen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, ani nebyl zamítnut návrh na
prohlášení konkursu pro nedostatek majetku, není proti němu veden výkon rozhodnutí, není v úpadku nebo v likvidaci dle zákona
č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání v platném znění.

3. Prohlašuji, že subjekt má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu (platí pouze v případě finanční spoluúčasti
žadatele). 

4. Prohlašuji, že ke dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po
lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na
pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové
kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu
soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují.

5. Souhlasím s uveřejněním dat této žádosti v systému MSSF-Central a na webových stránkách MSSF.

6. Prohlašuji, že informace uvedené v této žádosti jsou pravdivé.

Já, níže podepsaný(á):

..........................................................
jméno žadatele (statutárního zástupce)

.................................................
datum a místo

.................................................
funkce v organizaci

...............................................................
podpis žadatele (statutárního zástupce)

a razítko

Žádost finálně uložena v IS Benefit dne: 12.6.2005 20:51:46  Unikátní klíč: 1ITA@D Strana 36 z 36


