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1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: CZ.04.3.07

Nazev operaéniho programu: Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha

Cislo priority: 7.2.

Nazev priority: Socialni integrace a rovnost pfilezitosti

Cislo opatieni: 7.21.

Nazev opatreni: Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
Cislo vyzvy: 02

Nazev grantového schématu: Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi

Oblast zasahu: Zaclenéni do spolecnosti

2. Identifikace projektu

Nazev projektu: Nové technologie a pracovni integrace osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim
Zkraceny nazev: Prace
Nazev projektu anglicky: New technologies and work integration of persones in danger of social exclusion

Piedpokladané datum zahajeni projektu: 01.01.2006 Doba trvani projektu v mésicich: 24

Predpokladané datum ukonéeni projektu: 31.12.2007

Struény obsah projektu:

V prabéhu prvni etapy dvouletého projektu vytvofime bezbariérovou PC a multimedialni vyukovou uéebnu se socialnim zazemim pro
12 osob se specifickymi potfebami ohrozenymi socialnim vylou€enim. Ve spolupraci se 4. partnery projektu a dalSimi nyni
neformalizovanymi socialnimi partnery poskytneme vzdélavaci (rekvalifikace a strukturované kurzy, samostudium za ucasti poradce)
a psychosocialné podporlrné sluzby (poradenstvi, asistence, klubova setkani, podporované zaméstnavani) vedouci ke zvyseni
profesionalni kompetence a zlep$eni socialniho statutu cilové populace a uplatnéni na trhu prace. Metody prace, pracovni tempo,
komunikace a znalosti klientl a spoluprace se socialnimi partnery budou odpovidat specifickym potfebam cilové populace.

Celkem bude do projektu zapojeno 120 — 168 osob s cilem pfimého uplatnéni na trhu prace prostfednictvim rekvalifikacnich a
strukturovanych vzdélavacich kurzd a socialnich sluzeb. Cilem je 50% Uspésnost v ziskani zaméstnani, tj. 60 - 84 osob. Déle bude
do projektu zapojeno 180 — 360 osob v samostudiu a podporovaném vzdélavani zvySujicim profesni kompetence pro ziskani
zaméstnani anebo udrzitelnost zaméstnani cilové populace rozvojem dovednosti pfi praci s PC, MS Office, grafickymi programy a
tvorbé webovych stranek. Celkem bude do projektu zapojeno: 300 — 528 osob.

Projekt je inspirovan Siroce otevienymi danskymi specialnimi socialné vzdélavacimi stredisky pro osoby se specifickymi potfebami,
které maiji vice nez 100 letou tradici, a britskym a holandskym modelem vzdélavani a socialni integrace osob IéCicich se z drogové
zavislosti v rehabilitacnich programech.

Prospésnost propojovani odliSné cilové populace a spoluprace socialnich organizaci pracujicich s odliSnou klientelou ohroZzenou
socialnim vylou¢enim ma predkladatel ovéfenu pfi realizaci dobrovolnickych projektu a tfileté praci na vytvareni, testovani a zavadéni
standardd kvality socialnich sluzeb v ¢esko-britském projektu MPSV.

M I .
Uzemi dopadu:

Kéd NUTS: Uroven: Nazev:
CZ0100 NUTS 2 Praha
CZ0110554782 Obec Praha
Prevazujici misto realizace: Praha
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Piasné mi i .

Méstska cast: Praha 1 PSC: 11000
Ulice: v dané dobé nelze urgit - viz projekt C. popisné: 1 C. orientaéni: 1
Kraj: Hlavni mésto Praha Okres: Praha 1

Umisténi projektu v méstském prostredi: Ano Umisténi projektu ve venkovském prostiedi: Ne
Umisténi neni izemné vymezeno: Ne
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3. Identifikace zadatele

Nazev subjektu: Art Language

Zkratka: AL
Maly a stiedni podnik: Ne

Pravni forma: Sdruz.(svaz

Platce DPH: Ne

DIC: CZ26612372

IC: 26612372

S i hncAvnicks |

Pfijmeni: Dvorak Jméno: DuSan Titul pred: Mgr. Titul za:
Telefon: 585226910 Spolecné podpisové pravo: Ne

Ulice: Tylova €. popisné: 2 C. orientaéni: 963
Méstska Olomouc PSC: 77200

cast/obec:

Okres: Olomouc

Kraj: Olomoucky kraj

Kaontakiniosoha

Prijmeni: Dvorak Jméno: DuSan Titul pred: Mgr. Titul za:
Telefon: 585226910 Mobilni telefon: 776 63 77 15

Fax: Email: dusandvorak@seznam.cz

Pfijmeni: Hughes Jméno: Angelika Titul pred: Titul za:

Telefon: Mobilni telefon: 732831963

Fax: Email: a.hughes@seznam.cz

Ulice: Tylova C. popisné: 2 C. orientaéni: 963
Méstska Olomouc PSC: 77200

cast/obec:

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucky kraj

Stat: Cesko

Ulice: Tylova €. popisné: 2 €. orientaéni: 963
Méstska Olomouc PSC: 77200

cast/obec:

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucky kraj

Stat: Cesko

WWW: artlanguage.org
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4. Identifikace partnert zadatele:

Bactogr

Nazev subjektu: Nadace Charty 77
Zkratka:

Pravni forma: Nadace

Platce DPH: Ano

DIC: CZ00417904

IC: 00417904

Partner s finanénim prispévkem: Ne

I'Iv I s I

Ulice: Melantrichova €. popisné: 5 €. orientaéni:5
Méstka Praha 1 PSC: 11000

cast/obec:

Okres: Praha 1 Kraj: Hlavni mésto Praha
Bactogr

Nazev subjektu: Ceska unie pro podporované zaméstnavani

Zkratka: CUPPZ

Pravni forma: Sdruz.(svaz

Platce DPH: Ne

DIC: CZ75037271

IC: 75037271

Partner s finanénim prispévkem: Ne

I'Iv I s I

Ulice: Halkova C. popisné: 4 C. orientaéni:4
Méstka Praha 2 PSC: 12000

cast/obec:

Okres: Praha 2 Kraj: Hlavni mésto Praha
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Bactogr

Nazev subjektu: Sananim
Zkratka: Sananim
Pravni forma: Sdruz.(svaz
Platce DPH: Ne

DIC: CZ00496090
IC: 00496090

Partner s finanénim prispévkem: Ne

I'Iv I , I

Ulice: Ovéi hajek C. popisné: 2549 C. orientaéni:64
Méstka Praha 13 PSC: 15800

Cast/obec:

Okres: Praha 13 Kraj: Hlavni mésto Praha
Eactocr

Nazev subjektu: Rytmus

Zkratka: Rytmus

Pravni forma: Sdruz.(svaz

Platce DPH: Ne

DIC: CZ61383783

IC: 61383783

Partner s finanénim prispévkem: Ne

I'Iv I , I

Ulice: Bruselska C. popisné: 16 C. orientaéni: 16
Méstka Praha 2 PSC: 12000

cast/obec:

Okres: Praha 2 Kraj: Hlavni mésto Praha
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5. Popis projektu

Zdinodosni |

Zdavodnéni potfebnosti projektu:

Podle zku$enosti predkladatele a partnert tvofi cilova populace projektu vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanych. To potvrzuji i
statistiky a vyzkumy. Napf. studie u osob s problémem zavislosti v Ié¢ebnych programech hovofi o 53% dlouhodobé
nezameéstnanych v ramci této, ke zméné Zivotniho stylu orientované skupiny osob, spolu s nelé€enymi alkoholové a zejména drogové
a zavislymi je % nezaméstnanych jesté mnohem vyssi (nesledovano Ufady prace, udaj vychazi ze studie realizované predkladatelem
v ramci projektu pracovni integrace drogové zavislych Palmif, Olomouc 1999), u zdravotné postizenych a osob se zdravotnim
omezenim je podil téchto osob na celkovém procentu vSech dlouhodobé nezaméstnanych 15 - 20% (udaj MPSV, 2004, regionalni
odliSnosti), pfi¢emz celkové pocty zdravotné postizenych jsou oproti celkové populaci v produktivnim véku 1: 13 - 14 (VIadni vybor
pro zdravotné postizené, 2005). Situace u etnickych mensin a rémské komunity hovofi o 80% nezaméstnanosti v ramci své populace
(Zprava vladniho vyboru pro Ufad viady CR, 2004, Dekada k rémské inkluzi 2005 -2015).

Cilova populace projektu ma rovnéz z riznych divodu (bariérovost, pracovni tempo, komunikacéni specifiky, Spatna socialni situace,
stigmatizace) omezenou dostupnost béZnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti jako jsou rekvalifikace a motivaéni kurzy. Spolu s
velmi rezervovanym pfistupem prazskych Ufadd prace k vyuzivani téchto nastroji zejména u osob vefejnosti nejcastéji
stigmatizovanych (lidé s problémem zavislosti, duSevné nemocni, etnické mensiny) je pro danou cilovou populaci mnohem obtiznég;si
zvysit (vytvofit) svou kvalifikaci a najit pracovni uplatnéni.

V rémci projektu chceme po vzoru otevienych socialné vzdélavacich center ur€enych Sirokému spektru osob se specifickymi
potfebami ohroZenych na trhu prace v evropskych zemich takové dil¢i stfedisko vytvofit a poskytovat v ném vzdélavaci a socialni
sluzby pomahajici v pracovni integraci a zlep$eni soc. postaveni cilové populace. Pravdépodobné nejstarSi a nejrozsahlejsi sit’
takovych stfedisek v zemich EU je v Dansku. Jsou rozdéleny na dva zakladni typy: denni (Daghojskoler -
http://www.daghojskoler.dk/, 27 v celém DK) a rezidenéni (Hojskole - http://www.hojskolerne.dk/, 81 celkem z toho 40 pIné
bezbariérovych). Pokud jde o vzdélanostni podporu, kterou chceme v projektu poskytovat jako jednu z metod zlep$eni zaméstnanosti
cilové populace, jde pfedevsim o PC dovednosti, prace s grafickymi programy a tvorbé webovych stranek. Konkrétni pocty
poskytnutych sluzeb, metody prace a pracovni uplatnéni osob zapojenych do projektu uvadime podrobné v kapitole realizace
(aktivity €. 9-11 a 13).

Zameéfeni na informaéni technologie je zamérné, nebot v dnesni dobé je znalost prace s PC, internetem, e-mailem pfedpokladem pro
vykon vétSiny profesi, pfi¢emz vzdélani v tomto oboru je u dané cilové populace minimalni (nemaji PC, jsou dlouhodobé bez
pracovniho zafazeni).

Omezeni cilové populace v ziskani poskytovaného vzdélani je dano - jak bylo uvedeno - bariérovosti (stavebni - omezeni vstupu,
mentalni - pfedsudky, socialné-finanéni situace klientd) beznych rekvalifikacnich kurz, tak v oboru Pomocny DTP Operator
samotnym typem vyuky: v Praze je typografie dil€i sou€asti vzdélavani pouze u dvou vysoce prestiznych, bariérovych a pfedevsSim
umélecky zamérenych Skol: Stfedni primyslové Skoly grafické (Praha2) a Soukromé vyssi odborné Skoly uméni a reklamy, s.r.o
(Praha 11). Jediné typograficky orientované ucilisté zaniklo kvali finanénim problémim majitele (Polygrafické SOU Svoboda, s.r.o,
Praha 10).

Metody prace, pracovni tempo, komunikace a znalosti klient( a spoluprace se socialnimi partnery budou odpovidat specifickym
potfebam cilové populace. Vzajemna podpora a svépomoc cilové populace a rozvoj spoluprace socialnich organizaci pracujicich s
odlisnou cilovou klientelou dava lepsi pfedpoklady pro uspé&dné naplinéni cile projektu nez izolované zméfeni pouze na jednu socialni
skupinu ohrozenou socialnim vylou¢enim.

Vazba projektu na prislu§né opatfeni programu:

Projekt je v souladu s opatfenim programu Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exluzi jak ve smyslu
zapojeni cilové populace projektu tvofici vysoké % dlouhodobé nezaméstnanych osob v ramci dané i celkové populace, tak z
hlediska metod realizace projektu kombinujici vzdélavaci a psychosocialné podplrné sluzby a znalost specifik prace s cilovou
populaci.

U cilové populace projektu dochazi ke kumulaci riznych znevyhodnéni: zdravotni omezeni spojené se Spatnou socialni a finanéni
situaci, komunikaéni specifika, dlouhodobé vyfazeni z trhu prace nebo absence pracovnich navyku, nizké sebevédomi, potfeba
sistencnich sluzeb, potfeba psychosiocialni podpory, bariérovost béznych rekvalifikaénich kurzd a kol apod.

Cilovymi skupinami projektu nejsou znevyhodnéné skupiny, které se nemohou uplatnit na trhu prace (déti, seniofi).

Pouzité metody prace vychazeji z potfeb cilové skupiny a koresponduji s typy €innosti uvedenych v opatfeni programu:

* asistenéni programy

* poradenstvi a vzdélavani

* dilny - u¢ebny

* podporované zaméstnavani a vzdélavani

* socialni sluzby napomahajici pracovni integraci (staze ve firmach, rozvoj dovednosti uchazece o zaméstnani, individualni podpora a
skupiny)

Poskytované sluzby budou realizovany v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb: vefejny zavazek, transparentni principy a
pravidla, informovany souhlas klientt, dohoda o poskytovani socialni sluzby apod.

Projekt je cilené soustfedén na 2 horizontalni t¢mata OPRLZ: podporu rovnych pfilezitosti a rozvoj informaéni spole¢nosti a u dvou
horizontalnich témat ma pozitivni dopad: jak na rozvoj mistnich iniciativ, tak na urzitely rozvoj.

98 - 99% klientl zapojenych do projeku bude pfimo z Prahy a zbyvajici % z NUTS 2 Stfedocesky kraj.

Projekt bude vyuzivat nastroja pfimé podpory klientt v souladu s pravidly opatfeni daného programu.

V souladu s podminkami je vice nez 51% rozpoctu realizovano aktivitami pfedkladatele a partnery (94%).
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Vazba projektu na strategické dokumenty:

Projekt je v souladu s klicovymi strategickymi dokumenty jakou jsou:

* Narodni ak&ni plan zamé&stnanosti CR na roky 2004 - 2006, kde je na stran& 28 -30 uvedena jako priorita &. 7 pracovni integrace
osob ohrozZenych socialnim vylouéenim s celou fadou pro projekt relevantnich opatfeni a z tohoto planu vychazejici Opatfeni NAPZ z
roku 2005 €. 11.1 na str.4 zaméfené na socialni integraci osob ohrozenych socialnim vylou¢enim

* Strategii udrzitelného rozvoje CR (2004), kde na str. 40 jako Ukoly viady poslilujici socialni soudrZnost a pilife socialni stability uvadi
specifickou podporu zdravotné handicapovanym a socialné ohrozenym skupinam a na str. 41 jako principy zaméstnanecké politiky
uvadi podporu motivace a aktivizace, rekvalifikaci, zaméstnavetelnosti a zaméstnatelnosti osob ohrozenych socialnim vylou¢enim

* Narodni rozvojovy plan CR 2004 - 2006 se na str. 60 vénuje vytvareni novych socialnich a vzdélavacich nastrojl pro zaglenéni
osob ohrozenych socialni exkluzi do spole€nosti a na trh prace, coz rovnéz koresponduje s pfedlozenym projektem

* Statni informaéni a komunikaéni politika (e - Cesko 2006) vychazejici z Akéniho planu EU eEurope 2005, kde projekt spliiuje 3 ze 4
klicovych prirorit:

a) Dostupné a bezpeéné komunikacni sluzby

b) Informacéni vzdélanost

c) Moderni vefejné sluzby on-line

V tomto strategickém dokumentu se na str. 5 mj. uvadi, Ze vliada CR bude klast ddraz na zvy$eni informa&ni gramotnosti
znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace, pro které jsou "Pc dovednosti" jednou z moznosti za€leni na trh prace.

Dale ma projekt pfimou vazbu na specifické stragické dokumety tykajici se cilové populace projektu jako jsou:

* Strategie protidrogové politiky vliady na roky 2005 -2009, kde je na str. 7 jako jeden z 5 specifickych cild uvedeno zvSovani kvality
Zivota prostfednictvi 1é€by a socialné rehabilitanich program(

* v pfipravovaném Narodnim planu pomoci a integrace ob&ant se zdravotnim postizenim na léta 2006-2009, je opakované
zdUraznéna role prace a pracovniho zaélenéni zdravotné postizenych.

Zamiieni ciloyé akuol .- . iol
Cile projektu:

V prabéhu dvouletého projektu zvysit vzdélani a zlepsit psychosocialni situaci (jako jeden z kli¢ovych ukazateld zlepSeni
zaméstnanosti) cilové populace u 300 - 528 osob, z toho u 120 - 168 osob formou rekvalifikaénich a strukturovanych vzdélavacich
kurzu a podplrnych psychosocialnich sluzeb s cilem pfispét k pracovnimu uplatnéni pro 60 - 84 osob.

Cilem projektu je rovnéz vytvofit otevieny model socialné vzdélavaciho stfediska pro Siroké skupiny osob se specifickymi potfebami
po vzoru obdobnych sluzeb v zemich zapadni Evropy, ktery by byl funkéi sluzbou v siti prazskych socialnich sluzeb.

Cilové skupiny:

osoby znevyhodnéné pfi vstupu na trh prace z diivodu socidlni situace

osoby znevyhodnéné pfi vstupu na trh prace z divodu zdravotniho a dusevniho postiZzeni

osoby znevyhodnéné pfi vstupu na trh prace z ddvodu ztraty nebo absence pracovnich navyku

Podrobna charakteristika cilové skupiny:

Do projektu budou zapojeni stabilizovani klienti v dolé€ovacim programu lé¢by drogovych zavislosti partnerské organizace Sananim a
jinych prazskych organizaci pracujicich s drogové zavislymi, duSevné nemocnymi a etnickymi menSinami s problémem zavislosti
véetné klientd s ananmnézou zavislosti na alkoholu, stabilizovani dusevné nemocni klienti vyuzivajici sluzeb organizace Fokus a
jinych sociélnich organizaci pracujicich s dusevné nemocnymi, lidé s télesnym, smyslovym a mentalnim handicapem, etnické menSiny
a dlouhodobé nezaméstnani mladi lidé vyuZivajici sluzby partnerti Rytmus, Nadace Charty 77 a Ceské unie pro podporované
zameéstnavani a jinych prazskych socialnich organizaci a organizaci v ramci oblasti NUTS 2 Praha, popf. jiné cilové skupiny osob se
specifickymi potfebami mimo okruh partnerskych organizaci, ktefi jsou opravnénou cilovou skupinou z hlediska pravidel podpory
tohoto opatfeni RLZ - mladi lidé dlouhodobé& nezaméstnani vychazejici z ustavni péce, migranti a pfislusnici etnickych mensin.
Identifikace problému cilové poplace a jejich vazba na projekt je dana jak zkuSenostmi partner( a ovéfitelnou praxi statistik uradu
prace, tak vlastni zkuSenosti predkladatele projektu pfi rozvoji kvality socialnich organizaci podle standardu kvality pracujicich s
danymi cilovymi skupinami.

Pfinos pro cilovou skupinu:

Ziskani kvalifikovaného vzdélani a dovednosti uplatnitelnych na trhu prace a ziskani pracovniho mista, zvySeni sebevédomi a kvality
Zivota, vzajemna pomoc a spoluprace klientt zapojenych do projektu v i po skonéeni projektu.

Dal$im pfinosem je posileni profesionalni kompetence a udrzeni zaméstnani u cilové populace, ktera jiz pracuje, ale ma malé nebo
zadné dovednosti v danych oborech.
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Zapojeni cilovych skupin:

V ramci tzv. informovaného souhlasu o poskytnovani sluzby budou klienti nejprve seznameni s projektem, resp. poskytovanymi
sluzbami prostfednictvim brozur, webu, osobnich setkani a informaci u partnert a dal$ich socialnich partnert v Praze: socialni
organizace pracujici s osobami se specifickymi potfebami a Ufady prace

DalSi formy zapojeni v pribéhu projektu:

a) pfi vybéru do projektu - osobni, telefonické a pisemné konzultace, vyjednavani a podpis Dohody o poskovani sluzeb s podminkami
a pravidly ucasti v projektu

b) pfimé zapojeni ve vzdélavacich a psychosocialnich aktivitach projektu

c) aktivni spoluprace pfi pracovni integraci na bézny trh prace

d) aktivni u¢ast na podpurnych psychosialnich sluzbach partnerd projektu

e) zapojeni do hodnoceni projektu, resp. sluzeb, které jsou klientim poskytovany

f) zdmérem je vytvareni dobrych podminek pro pomoc klientd omezenych psychosocialné (drogové a alkoholové zavisli, duSevné
nemocni, mladi dlouhodobé nezaméstnani apod.) lidem se zdravotnim omezenim spole¢né zapojenych do projektu (napf. formou
asistence)

g) prezentace vlastni prace klientd na webu projektu v€etné vytvoreni vlastnich osobnich stranek

Cinnosti realizované projektem:

PFfimé sluzby napomahajici integraci do spole¢nosti prostfednictvim trhu prace pro pfislusniky znevyhodnénych skupin a ohrozenym
socialni exkluzi

Podil cilové skupiny z tzemi JPD2 (v %):
98

0 0 .

Budou soucasti projektu doprovodna opatieni: Ne

Popis doprovodnych opatieni:

WUdcsitel
Popis pokracovani €innosti po skon€eni podpory:

ProtoZe primarni nastroje projektu k pracovni integraci cilové skupiny budou akreditované rekvalifikacni kurzy, je mozné pokracovani
projektu realizovat v ramci program0 aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) prazskych Gfad( prace s paralelni vefejnou a soukromou
finan€ni podporou partnerskych organizaci zaméfenou na poskytovani psychosocialnich sluzeb a pracovni integraci, kterou jsou jiz
dlouhodobé schopni svym klientim zajistit . Nicméné dlouhodobé zkuSenosti pfedkladatele a partnerd s velmi opatrnym az negativnim
postojem k vyuzivani téchto nastroji prazskymi Ufady prace (zejména u osob Iécicich se z drogové zavislosti) napovida, Ze - pokud
nebude mozné nastroje APZ vyuzivat - budou sluzby realizovany prostfednictvim obdobnych nastroju OPRLZ, nebot kli¢ovou
finanéni podporou Socialniho fondu SF je pravé vzdélavani a pracovni integrace a podpora znevyhodnénym skupinam na trhu prace
neni podcenovana.

Rizik
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Popis rizik a navrh opatieni jak jim predchazet:

1) Pfijem klienth do projektu: Ize o€ekavat, Ze vzhledem k atraktivité daného vzdélavani a profesniho uplatnéni bude ze strany cilové
populace veliky zajem. Opatfeni: v prvni fazi projektu budou projektovym tymem vypracovana jednoznacna vstupni kriteria pro vstup
do projektu odpovidajici standarddm kvality socialnich sluzeb - otevienost, dostupnost, rovné pfilezitosti, kvalifikovany souhlas
klienta, stejné jako pravidla pro odmitnuti.

2) Vybudovani bezbarierové u€ebny: v dané dobé nemame pro realizaci projektu takovou uéebnu, stejné tak partnefi (kolegové z
Fokusu Praha - prace s dusevné nemocnymi, pravé o takovéto u¢ebné jednaji, v pfipadé uspéchu nam ji pronajmou). V projektu je
projektu budou za spoluprace s partnery osloveny predevsim vSechny méstské ¢asti Prahy (popF. Uspésné dojednana u¢ebna pro
Fokus Praha na Praze 8). Cena za ziskané prostory nesmi prekrocit v zadosti uvedenou cenu najmu, stejné tak stavebni a
bezbarierové upravy (WC, Sitka dvefi, vstup atd). Na pfipadné vysSi naklady za bezbariérové Upravy mame pfisliben pfispévek
Nadace Charty 77. ZkuSenosti partner(i napovidaiji, ze v prubéhu prvni faze projektu (kontakty uskute¢nime jiz nyni) je realné uéebnu
ziskat .

3) Relaps nemoci: duSevni nemoc stejné jako drogova zavislost je charakterizovana opakovanim navratu nemoci spojené -
predevsim pfi absenci psychosocialni podpory - s nemoznosti realizovat bézné socialni funkce, coz by v daném pfipadé pro klienty
znamenalo nemoznost UCasti v projektu. Opatfeni: Zastupce organizace Sananim bude ¢len projektového tymu a dana organizace
bude mit nejen vstupni kriteria, ale bude paralelné poskytovat klientim zapojenym do programu specializovanou terapeutickou
podporu. ZkuSenosti pfedkladatele s realizaci tfi obdobnych (byt vzdélanostné a profesné odlisnych) projektu pracovni integrace v
programech Palmif a Access hovofi o 100% uspé&Sném ukonceni rekvalifikacnich kurzd u osob v dolé¢ovacim programu pro drogové
zavislé a jejich vysoké uplatnitelnosti na trhu prace (72 % klientl po skonceni projektu pracovalo, z toho 50% na dlouhdoby pracovni
pomeér, 22% formou brigad a kratkodobych zaméstnani).
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6. Realizace projektu

Pai " ol

Klicové aktivity realizace:

Vytvofeni struktur projektu - 1 etapa ( 6 mésicl)
Vybér zaméstnancu - 1 etapa (6 mésicl)
Zaskoleni zaméstnancu - 1 etapa ( 6 mésicl)
Propagacéni brozura - 1 etapa ( 6 mésicu)

Web projektu - 1 etapa (6 mésicl)

Vytvorfeni uéebny - 1.etapa (6 mésicud)

Vybaveni u¢ebny - 1 etapa (6 mésicl)

© N o g bk Db~

Prace projektového tymu - 2 etapa (7 -

21.mésic, 15.mésicl)

9. A. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani
klientl - 2 etapa

10. B. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani -
2 etapa, pokracovani aktivity 9

11. C. Vzdélavanani, socialni sluzby a
zaméstnavani - 2 etapa, pokracovani aktivity 10

12. Prace projektového tymu - 3 etapa (22. - 24.
meésic, 3 mésice)

13. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani - 3
etapa

14. Realiza¢ni tym a zajisténi vystupu projektu - 1 -

3 etapa (24 mésicu)

1. Vytvorieni struktur projektu - 1 etapa ( 6 mésicu)

Celkové naklady (K¢): 130000

Podrobny popis aktivity:

Vytvoreni struktur projektu, opera¢nich manualt a metodik, propagace a materialové technického zazemi projektu:

Vytvofeni a prace projektového tymu sloZzeného z koordinatora, zastupct partnerskych organizaci a nasledné i pfimych
zaméstnancl projektu — ucitelky kurzu Pomocny DTP Operator a ucitele/-ky kurzu PC+internet, socialni/-ho pracovnice/-ka a
administrativni/-ho pracovnika/ce: schlizky 2- 3x mési¢né. Napli: zajisténi u€ebny, supervize vytvofenych metodik a manualu podle
kriterii standardu kvality soc. sluzeb v€etné kriterii pro vybér klientl, supervize brozur o nabidce vzdélavani pro cilovou populaci,
propagace kurzl u cilové populace a vztaznych socialnich organizaci a Gfadu prace, spoluprace pfi vybéru klientd pro kurzy,
koordinace projektu, vybérova komise pro zaméstnani ucitele PC+ internet (ve spolupraci s agenturou pro rekvalifikace PC) a
socialniho pracovnika/-ce, vybérova komise pro nakup techniky, spoluprace na $ifeni informaci u firem pro staze frekventantt
rekvalifikaénich kurz(i a zaméstnavatelt (DTP Amos, Ogilvy, Ottova tiskarna, DTP studio - Temetero, PRINCO International). Kazda
partnerska organizace by na tuto ¢innost obdrZela 5 tisic mésicné.

PFimé naklady: celkem 130 tisic (4 org. x 6 més.x 5 tis.), je v rozpoc¢tovanych nakladech uvedeno formou fakturace sluzby, nebot
kromé pfimych mzdovych nakladd budou mit partnefi i naklady administrativni a sluzby (zejména telefony) a mistni cestovné, nehledé
na to, Zze personalni sloZeni projektového tymu bude ze strany partnerd v priibéhu realizace projektu podle vykonavanych ¢innosti
ménéno

+ mzdové naklady a administrativni naklady predkladatele, cestovné a sluzby — rozpocet

2. Vybér zaméstnancu - 1 etapa (6 mésicu)

Celkové naklady (Ké&): 15000

Podrobny popis aktivity:

Vybér zaméstnancu pro pfimou realizaci projektu: Zatimco ucitelka rekvalifikacniho kurzu Pomocny DTP Operator jiz nyni
spolupracuje na pfipravé projektu, v pribéhu prvnich dvou mésict by byli ve spolupréci s partnery vybrani 1 ucitel/-ka PC
dovednosti, socialni a administrativni pracovnik/-ce. Nastup 3.mésic od zahajeni projektu. Od 5. mésice by byli pfijati 3 osobni
asistenti pro praci s télesné handicapovanymi.

PFimé naklady: inzerce vybérového fizeni — 15.000
+ mzdové naklady a administrativni naklady predkladatele, cestovné a sluzby — rozpocet
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3. Zaskoleni zaméstnanct - 1 etapa ( 6 mésict)

Celkové naklady (K¢): 140000

Podrobny popis aktivity:

Zaskoleni a staze pro pfimé realizatory projektu (ucitelka kurzu Pomocny DTP Operator, ugitel/-ka PC dovednosti, socialni
pracovnik/-ce) v socidlnich organizacich partnerud a jinych organizacich pracujicich s osobami se specifickymi potfebami.

Cilem je, aby ti, ktefi budou pfimo vzdélavat a jakkoli pracovat s cilovou populaci byli znali zédsad prace s témito lidmi a rovnéz dobfe
znali partnerské organizace.

Staze by probihaly 4 - 6.mésic a by byly rotujici, tzn. Ze jeden mésic by kazdy z téchto tfi zaméstnancu byl v jedné organizaci, resp.
u urcité cilové skupiny, takze kazdy zaméstnanec by stazoval v rehabilitaCnich programech pro zdravotné postizené a mentalné
handicapované, duSevné nemocné a drogové zavislé. Osobni ssistenti by stazovali pouze 1 mésic u organizaci pracujicich se
zdravotné postizenymi. Naklady na jeden mésic staze na jednu pfijimajici organizaci 500 korun na den, tj. 10.tisic (pravdépodobné
bude rozpocitano na vice organizaci a v priibéhu projektu vzniknou neformalizovana partnerstvi)

PFimé naklady: 120 tisic staze + cestovné 20 tisic (napf. terapeutické komunity jsou pouze v mimoprazskych lokalitach)
+ mzdové naklady a administrativni naklady predkladatele, cestovné a sluzby — rozpocet

4. Propagacni brozura - 1 etapa ( 6 mésicu)

Celkové naklady (K¢): 30000

Podrobny popis aktivity:

Zpracovani a vytisténi brozury o realizaci kurzl a vyuziti u€ebny:

V nakladu 3.000 kust vytisknout brozuru o realizaci kurzu pro cilovou populaci a socialni organizace obsahujicich jak popis a
pracovni uplatnéni z kurzd, tak kriteria pro pfijeti (bude vytvoreno spole¢né projektovym tymem). V brozufe bude kromé kontaktnich
udaju a publicity poskytovatele grantu rovnéz uvedeno jak Ize u¢ebnu vyuzivat v odpolednich a vecernich hodinach pro
neakreditované vzdélavani v PC dovednostech, obsluze MS Office, internetu, tvorbé webovych stranek, zakladech prace s
grafickymi programy atd.

Detailni specifikace a terminy budou uvedeny na webu.

Naklady na 1 brozuru — 10 K&. Brozura bude vytisténa ve 3 - 4 mésici projektu.

Pfimé naklady: 30.000 K&

+ mzdové naklady a administrativni naklady pfedkladatele, sluzby a cestovné — rozpocet

5. Web projektu - 1 etapa (6 mésicu)

Celkové naklady (K¢): 20000

Podrobny popis aktivity:

Vytvofeni, vyuziti a sprava webovych stranek projektu:

Web bude slouzit nejen pro prezentaci a propagaci projektu a jako zdroj pro informaci pro socialni organizace a cilovou populaci a
publicitu poskytovatele grantu, ale bude rovnéz mistem prezentace prace klientl rekvalifikacnich kurzd. Web bude vytvoren v 5.
meésici projektu.

PFimé naklady: 20 tisic + 1 tisic korun més. za spravu a udrzovani. Celkem 20 tisic za cely projekt
+ mzdové naklady a administrativni naklady predkladatele, sluzby a cestovné

Nize uvedeny pouze naklady na tvorbu webu
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6. Vytvoreni uéebny - 1.etapa (6 mésicu)

Celkové naklady (K¢): 80000

Podrobny popis aktivity:

Zajisténi prostor pro u€ebnu, bezbariérové Upravy, ndjem a sluzby: PfestoZze budeme ucebnu hledat v pronajmu néjaké skoly &i
méstské ¢asti, je nize uvedena spodni hranice komeréniho najmu v Praze, coz je 200 K&/m2/mésic, tj. 2400 K¢ za rok za m2. U¢ebna
bude zajiSténa do 4. mésice a nasledné dva mésice pfipravovana k zahajeni vyuky (bezbariérové opravy, vybaveni technikou a
nabytkem).

Velkost u€ebny: cca 65 - 75 m2, z toho: cca 30 - 40 m2 vlastni u€ebna, 10 -15 m2 kancelaf pro soc. a admin. pracovnika/-ci a
zazemi pro ucitele a koordinatora, 15 m2 spolecenska mistnost pro klienty (kuchyrika, $atna, neformalni prostor), zbytek socialni
zafizeni a vstupni prostor. S témito upravami bude paralelné probihat vybaveni a prositovani u¢ebny.

Prvnich 6 mésict bude realiza&ni tym sidlit v prostorach partnera (Ceska unie pro podporované zamé&stnavani): najem 3.000/més,
sluzby elektfina 300, topeni 300, voda 100.

Najem ucebny za mésic je 15. tisic K&, z toho na kancelafské zazemi projektu (cca 20 % plochy — 3.000K¢), Provoz mésicni: elektfina
—1.500, topeni — 1.500,- , voda — 1000, -, internet — 2.000 (z toho kancelaF cca 20%),tj. provoz mési¢né celkem: 6.000,-

Naklady na rekonstrukci prostor: bezbariérové WC + futra + prahy, celkem 40 tisic (pro 3 - 4 osoby, uvedena cena je vSak
finanénim stropem), prositovani a instalace programd SW 40 tisic
+ mzdové naklady a administrativni naklady pfedkladatele, sluzby a cestovné - rozpocet

V této aktivité jsou uvedeny naklady na stavebni Upravy, prositovani a instalace SW

7. Vybaveni uc¢ebny - 1 etapa (6 mésicti)

Celkové naklady (K¢): 1400000

Podrobny popis aktivity:

Ugebna bude vybavena 12 PC stanicemi pro G&astniky vzdélavani + 1 PC pro lektora, 2 barevnymi tiskarnami, serverem, 2 PC a CB
tiskarnou pro socialniho a administrativniho pracovnika a koordinatora, kopirkou, scannerem, dataprojektorem pro vyuku,
videokamerou a 2 digitalnimi fotoaparaty, mobilnim laptopem pro schuizky projektového tymu a praci koordinatora, soc. prac a
administratora, potfebnym operaénim, antivirovym, administrativnim a grafickym SW, nabytkem (15 stoli + 25 zidli + kuchyrika,
ledni¢ka a $atna). UCebna bude prositovana. Vlastni vybaveni bude probihat ke konci 6 mésice projektu. Cena jednotek: PC — 35
tisic, laptop a server — 40 tisic, tiskarna bar. — 10 tis., CB tiskarna — 5 tis., dataprojektor — 40 tisic, videokamera — 20 tisic, digitalni
fotoaparat — 7 tisic, kopirka — 20 tisic, veSkery SW (vSechny potfebné grafické programy + MS Office + antivir, jde o ceny po slevé
pro $kolské organizace) — celkem 40 tisic na PC jednotku,kterych bude k vyuce 13, scanner — 6 tisic, stll - 4 tisic, zidle — 1 tisic,
kuchyrika a jeji vybaveni — 15 tisic, ledni¢ka — 10 tisic, S8atnova skfin — 15 tisic, delSi pracovni stul s Fezackou — 10 tisic

P¥imé naklady: 15 PC — 525 tisic, laptop a server — 80 tisic, kopirka, 2 B + 1 CB tiskarna — 45 tis., dataprojektor, scaner, videokamera
a fotoaparaty — 80 tisic, SW — 535 (520 + 15) tis., stoly a stal s Fezackou — 70 tisic, kuchyrka a Satna — 30 tisic, zidle -25 tis. lednice
— 10 tisic, Celkem: 1.400.000,-

+ mzdové naklady a administrativni naklady predkladatele, sluzby a cestovné — rozpocet

8. Prace projektového tymu - 2 etapa (7 - 21.mésic, 15.mésicl)

Celkové naklady (K¢): 120000

Podrobny popis aktivity:

Prace projektového tymu sloZzeného v této fazi z koordinatora, administratora a zastupcut partnerskych organizaci schiizky 1 - x
mésicné (jinak e-mailova skupina). Napln: vybérova komise pro pfijeti do kurz(, info o zajisténi a provozu ucebny, supervize postupl
a metod a prace s klienty, spoluprace na zajisténi odpolednich kurzud a jejich naplnéni klienty, propagace kurz( u cilové populace a
socialnich organizaci a Ufadl prace, spoluprace na Sifeni informaci u potencialnich firem pro staze frekventantd rekvalifikaénich
kurzt a zaméstnavatel(l. Kazda partnerska organizace by na tuto ¢innost obdrzela 2 tisice mésicné.

PFimé naklady: 15 més. x 4 org. x 2 tis — 120 tisic
+ mzdové naklady a administrativni naklady predkladatele, sluzby a cestovné — rozpocet
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9. A. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani klienta - 2 etapa

Celkové naklady (K¢): 165000

Podrobny popis aktivity:

A) Faze 1: realizace prvnich 2 rekvalifikacnich kurzi PC a DTP, 3 volné neakreditované kurzy (1 DTP, 2 PC dovednosti a internet a
tvorba webovych stranek, samostudium a vyuka s poradcem) 7.- 11. mésic

B) Faze 2: realizace druhého kola 2 rekvalifikacnich kurzd PC a DTP, 3 volné neakreditované kurzy (1 DTP, 2 PC dovednosti a internet
a tvorba webovych stranek, samostudium a vyuka s poradcem) 12. - 16. mésic

C) Faze 3: realizace tretiho kola rekvalifikacnich kurz(l PC a DTP, 3 volné neakreditované kurzy (1 DTP, 2 PC dovednosti a internet a
tvorba webovych stranek, samostudium a vyuka s poradcem) 17. — 21. mésic

V pubéhu kazdé faze budou denné realizovany individualni a skupinové konzultace (socialni a pracovni tématika) rekvalifikacnich i
strukturovanych kurz(, u skupinovych formou komunity a klubl. Dale bude poskytovana sluzba osobni asistence a za spoluprace
partnerd (popf. pfimo v rozsahu moznosti asistentll) podporované zaméstnavani.

Celkem 6 akreditovanych kurzd (max. 12 osob/kurz), 9 neakreditovanych vzdélavacich kurzd (max. 12 osob/kurz), samostudium a
vyuka za podpory lektorl (cca 10 - 20 osob mésic)

Celkem zapojeno: rekvalifikace pfi 50% navaznosti klientd kurzi PC a DTP jako jednoho modulu: 3 x 45 — 60 osob, pfi 50% navaznosti
klientd neakreditovaného vzdélavani jako jednoho modulu: 45 — 60 osob, volné vzdélavani: 150 — 300 osob ( je velmi pravdépodobné,
Ze fada klientd bude vyuzivat vice vzdélavacich aktivit)

Celkem zapojenych klientd pro ucely pfimého uplatnéni na trhu prace prostrednictvim rekvalifikace a neakreditovaného vzdélavani: 90
— 1200 osob (cil je 50% Uspésnost zaméstnani jiz v pribéhu projektu, tj. 45 -60 osob)

Celkem zapojenych klientl s rozvojem dovednosti ve volném vzdélavani uplatnitelnych na trhu prace: 150 — 300 osob

Celkem v této etapé zapojeno: 240 — 320 osob se specifickymi potfebami

Naklady na cestovné (jizdné a ubytovani) pro tfi 3 zdravotné handicapované klienty v ramci NUTS 2 Praha — StfedoCesky kraj (kazdy

klient na 5 mésicu): cena za jizdné a mistni jizdné za mésic — tisic korun, cena za ubytovani 8.000 za mésic, tj. 135.000,- na etapu
Naklady na vyukovy material (papir, foto) 2 tisice korun na mésic, tj. 30.000,- na etapu

Dalsi popis v aktivité 10

10. B. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani - 2 etapa, pokrac¢ovani aktivity 9

Celkové naklady (K¢): 240000

Podrobny popis aktivity:

Rekvalifikaéni kurzy (a soc.sluzby) budou probihat od 8 -15 hod, od 15 — 20 hodin budou neakreditované kurzy (a soc. sluzby).
Rekvalifikacni kurzy budou mit modulovy charakter, tzn. Ze nejprve bude realizovan mésic¢ni rekvalifikacni kurz PC dovednosti a
nasledné rekvalifikaéni kurz Pomocny DTP Operator, ktery na dany kurz bude navazovat, ale pokud klienti budou mit PC dovednosti,
pfihlasi se pouze do néj.

Nebude podminkou, Ze by klienti museli mit zajem pouze o oba kurzy.

Podminkou vstupu do ¢tyfmési¢niho kurzu Pomocny DTP Operator vSak budou pocitacové dovednosti a prace s internetem. Souéasti
vzdélavaciho programu budou staze ve firmach.

Pracovni uplatnéni absolventa kurzu Pomocny DTP Operator je v reklamnich agenturach, v reprodukénich a typografickych studiich,
ve studiich DTP, ve vyrobnich Usecich nakladatelstvi a vydavatelstvi, v oddélenich marketingu a PR komunikace stfednich a velkych
firem, v grafickych dilnach a vSude tam, kde se uplatni pfiprava a zpracovani grafickych digitalnich dat a fotografického materialu,
dale jako vysoce kvalifikovany administrativni pracovnik ovladajici jak praci s pocita¢em, internetem a kancelarskymi programy, tak
programy grafické (typografii) a tvorbu webovych stranek (vyuka tvorby webovych stranek bude probihat v podvecer a v treti
etapé jako akreditovany mésiéni kurz), stejné tak mizZe absolvent pracovat z domova jako OSVC anebo pracovat jako (v zapadnich
zemich bézné) home office malym firmam. Rekvalifikaéni kurz PC dovednosti bude obsahovat zakladni vyuku prace s pocitacem, s
kancelarskymi programy MS Office, pouzivani emailu a internetu. Pracovni uplatnéni absolventa kurzu: Dnes témé&r ve vSech a Casto i
délnickych profesich je prace s PC nezbytnou podminkou vykonu profese.

Soucasti obou kurzl budou i strukturované i neformalizované ¢i individualni vzdélavaci a poradenské aktivity zaméfené na ziskani
pracovniho uplatnéni. V této véci bude kli¢ova role socialniho pracovnika a ¢aste¢né asistentt i uciteld.

S ohledem na cilovou populaci a moznosti efektivni vyuky bude vyukova skupina limitovana po¢tem 12 osob. Tzn., Ze celkem muze
ziskat rekvalifikacni osvédceni z obou kurzl v této etapé projektu az 36 osob v kazdém z kurzl, nepocitame vSak se 100%
dokonceni kurzd véemi klienty.

Naklady: Naklady na staze klientl kurzu DTP (tyden) pro pfijimajici firmy: Kazdy klient by mél zajisténu alespon tydenni staz, naklad na
jednoho klienta za tyden 5.000,- K&, celkem 60.000 K& na kurz, tj. 180.000,- celkem na etapu

Naklady na akreditovanou PC agenturu a vytvarnou nebo typografickou skolou (supervize vzdélavani a G¢ast na rekvalifikacnich
zkouskach, 10.000 na kurz, 6 kurzu), tj. 60.000,- celkem na etapu

+ naklady na provoz, administrativu, sluzby, personalni zajisté€ni a cestovné - rozpocet
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1. C. Vzdélavanani, socialni sluzby a zaméstnavani - 2 etapa, pokracovani aktivity 10

Celkové naklady (K¢): 60000

Podrobny popis aktivity:

b) neakreditované kurzy: odpolednich a podveéernich hodinach budou probihat kurzy PC dovednosti a seznameni se a prace s
grafickymi programy (ucitelé se budou v dobé kurzu stfidat) a to formou cilené a volné vyuky. Kromé toho jiZ zmnované socialni
sluzby. Cilena vyuka bude mit tématické a ¢asové omezeni, jako napf. mésiéni kurz zakladl prace s grafickymi programy (typografie)
v dobé od 15 -17 hod. nebo mésiéni kurz tvaréi grafiky pro pokrocilé atd, stejné tak v tfimési¢nim obdobi rekvalifikacnich kurz(
Pomocny DTP Operator bude odpoledne a v podvecer probihat napf. mési¢ni dvouhodinovy kurz seznameni se prace s pocitatem a
internetem, dvoumésiéni vyrazné jednodu$si dvouhodinovy kurz pro osoby s mentalnim handicapem (potfebné, ovéfeno praxi!),
meésicni hodinovy kurz tvorby webovych stranek, mésiéni hodinovy kurz prace s MS Office nebo internetem atd.

Lektor PC do lektor DTP musi proto svou kvalifikaci zvladat v Sirokém rozsahu.

Celkem v jedné fazi této etapy (5 mésicl) planujeme nejméné 4 neakreditované kurzy pro 30 — 48 osob. Celkové by bylo v daném
obdobi zapojeno v neakreditovanych kurzech 90 — 144 klientd + cca 20 — 40 klientd v ramci volné vyuky.

Zbyly ¢as provozu u¢ebny bude nestrukturovany a bude uréen k volné vyuce a samostudiu klientd.

Stfidani uciteld a asistentd v ramci kurz(: V dobé mésiéniho rekvalifikaéniho programu PC dovednosti bude ucitel DTP realizovat
neakreditované odpoledni a vecerni kurzy seznameni se s PC a grafickymi programy pro rtiznou cilovou skupinu klientt a bude
poradcem volnych aktivit, naopak v dobé ¢tyfmésiéniho rekvalifikacniho kurzu DTP bude ugitel PC realizovat neakreditované kurzy
prace s PC, internetem, tvorbou webu atd. Jeden z asistentll bude pracovat v dopolednich a jeden v odpolednich hodinach.
Dovolena zaméstnancu pujde pfi struktufe vzdélavani a slozeni tymu zajistit, aniz by nékteré z kurzd musely byt preruseny.

Naklady:

Vyukové uc€ebnice pro rekvalifikaéni kurzy (MS office, tvorba webovych stranek, prace s internetem a mailem, typografie, reklama,
prace s barvami, design), pro klienty s dovednostmi PC , webu a internetem a MS Office — 12 vyukovych mist (1,5 tis) a pro klienty
DTP Operator - 12 vyukovych mist (3,5 tisice) na u€ebnice na jednoho, celkem na projekt 60.000

+ mzdové naklady a administrativni naklady predkladatele , sluzbya cestovné — rozpocet

12. Prace projektového tymu - 3 etapa (22. - 24. mésic, 3 mésice)

Celkové naklady (K¢): 60000

Podrobny popis aktivity:

V posledni etapé bude prace projektového tymu slozeného z koordinatora, administratora a zastupcu partnerskych organizaci
schlizky 2 -3 x mésic¢né (jinak e-mailova skupina) sledovat predevsim celkové vyhodnoceni prpjektu. Dal$i napli: vybérova komise
pro pfijeti do kurz(, info o zajisténi a provozu uéebny, supervize postupli a metod a prace s klienty, spoluprace na zajisténi
odpolednich kurzu a jejich naplnéni klienty, propagace kurzu u cilové populace a socidlnich organizaci a Urfadl prace, spoluprace na
Sifeni informaci u potencialnich firem pro staze frekventanta rekvalifikacnich kurz(i a zaméstnavateld. V zavéru projektu finanéni
audit. Kazda partnerska organizace by na tuto ¢innost obdrzela 5 tisic mésicné.

PFimé naklady: 3 més. x 4 org. x 5 tis — 60 tisic
+ mzdové naklady a administrativni naklady predkladatele, sluzby a cestovné — rozpocet
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13. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani - 3 etapa

Celkové naklady (K¢): 82000

Podrobny popis aktivity:

A) Faze 1 (mésic): realizace mésic¢niho rekvalifikacniho kurzt PC, 1 volny neakreditované kurzy DTP a PC, samostudium a vyuka s
poradcem

B) Faze 2 (mésic): realizace mési¢niho rekvalifikaéniho kurz( tvorby webovych stranek, 1 volny neakreditovany kurzy DTP a PC,
samostudium a vyuka s poradcem

C) Faze 3 (mésic): realizace tfi volnych neakreditovanych kurzd (DTP, web, PC dovednosti), samostudium a vyuka s poradcem
Celkem 2 akreditované kurzy (max. 12 osob/kurz), 5 neakreditovanych vzdélavacich kurzd (max. 12 osob/kurz), samostudium a
vyuka za podpory lektor( (cca 10 - 20 osob mésic)

Celkem zapojeno: rekvalifikace pfi 50% navaznosti klientd kurzd PC a tvorby webovych stranek jako jednoho modulu 15 — 24 osob,
neakredit. vzdélavani pfi 50% navaznosti klientt kurzi PC a tvorby webovych stranek jako jednoho modulu 15 - 24 osob, volné
vzdélavani: 30 — 60 osob ( je velmi pravdépodobné, ze fada klientl bude vyuzivat vice vzdélavacich aktivit sou¢asné)

Celkem zapojenych klientd pro ucely pfimého uplatnéni na trhu prace prostfednictvim rekvalifikace a neakreditovaného vzdélavani: 30
— 48 osob (cil je 50% Uspésnost zaméstnani, tj. 15 - 24 osob)

Celkem zapojenych klientt s rozvojem dovednosti ve volném vzdélavani PC, DTP a webu uplatnitelnych na trhu prace: 30 — 60 osob
Celkem v této etapé zapojeno: 60 — 108 osob se specifickymi potfebami

a) Rekvalifika¢ni kurzy (a socialni sluzby) budou probihat od 8 -15 hod. Rekvalifikaéni kurzy ve tfeti etapé budou dva: Kurz PC
dovednosti a kurz tvorby webovych stranek. Celkem max. 24 osob.

b) neakreditované kurzy a samostudium: Posledni mésic budou jak odpoledne, tak odpoledne volné kurzy s poradce a samostudium.
Prvni dva mésice 3. etapy budou v odpolednich hodinach neakreditované kurzy spojené s grafikou a ¢astec¢né s PC dovednostmi,
tfeti mésic budou v odpolednich hodinach kurzy spojené s PC dovednostmi a tvorbou webovych stranek a v dopolednich hodinach
grafické kurzy. Celkem 5 neakreditovanych kurzd. Celkem: 40 - 56 osob na strukturované kurzy, 20 osob na samostudium za ucasti
poradce

Soucasti vzdélavani je i pfiprava a podpora klientll v zaméstnani formou individualnich a skupinovych aktivit se socialnim
pracovnikem.

Pfimé naklady:

Naklady na cestovné (jizdné a ubytovani) pro 2 zdravotné handicapované klienty v ramci NUTS 2 Praha — StfedoCesky kraj (kazdy
klient na 2 mésice): cena za jizdné a mistni jizdné za mésic — tisic korun, cena za ubytovani 8.000 za mésic, tj. 36.000,- na etapu
Naklady na vyukovy material (papir, foto) 2 tisice korun na mésic, tj. 6.000,- na etapu

Naklady na supervize a G¢ast akreditované PC vzdélavaci agentury (2x10 tis.): 20.000

+ mzdové naklady a administrativni naklady pfedkladatele a cestovné — rozpocet

14. Realizaéni tym a zajisténi vystupt projektu - 1 - 3 etapa (24 mésicu)

Celkové naklady (Ké&): 953100

Podrobny popis aktivity:

1. etapa: Zajisténi a vybér klientd do kurzl, kontakty firem (staze, zaméstnani): Od zacatku projektu budeme ve spolupraci s
projektovym tymem informovat potencialni zajemce o nabidce vzdélavani a vzniku u¢ebny, stejné jako firmy ohledné moznosti stazi,
grafické firmy o supervizi nad vzdélavanim a zavére¢nymi zkouskami. Ze strany pfedkladatele se touto aktivitou bude zabyvat v této
etapé cely pracovni tym pfedkladatele. Koordinator ve spolupraci s realizacnim tymem a partnery vypracuje metodiky, brozury, zajisti
prostory a jejich vybaveni, kontakty na firmy a socialni partnery pro realizaci projektu. Koordinator spolu s ucitelkou DTP a
ucitelem/-kou PC osobné navstivi socialni organizace a Ufady prace budou informovat o nabidce kurz(. V dalSich fazich projektu
prejde tato ¢innost tato Cinnost do role socialniho a administrativniho pracovnika/-ce a ¢aste¢né koordinatora.

2. etapa: Zajisténi a vybeér klientd do kurz(, kontakty firem (staze), zaméstnani, vyhodnoceni: Od pocatku jednotlivych fazi 2. etapy
budeme ve spolupraci s projektovym tymem informovat potencialni klienty o nabidce vzdélavani a pracovniho uplatnéni, stejné jako
hledat firmy ohledné moznosti stazi, grafické firmy o supervizi nad vzdélavanim a zavéreé¢nymi zkouskami. V prabéhu kazdé faze
bude probihat jeji vyhodnoceni jak ze strany vzdélavaci, tak prac. uplatnéni a podpory klient v prac. uplatnéni. Ze strany
predkladatele se touto aktivitou bude zabyvat prfedevsim administrativni a socialni pracovnik a koordinator.

3. etapa: Zajisténi a vybér klientl do kurzud, kontakty firem, zaméstnani, vyhodnoceni:

Ve spolupraci s projektovym tymem budeme informovat potencialni klienty o nabidce vzdélavani a pracovniho uplatnéni, stejné jako
hledat firmy ohledné& moznosti stazi, grafické firmy o supervizi nad vzdélavanim a zavére¢nymi zkouSkami. V etapy bude probihat jeji
vyhodnoceni jak ze strany vzdélavaci, tak prac. uplatnéni a podpory klientd v prac. uplatnéni a v poslednim mésici bude celkové
vyhodnoceni projektu. V posledni ¢asti projektu bude vypracovan finanéni audit. Ze strany predkladatele se touto aktivitou bude
zabyvat pfedevsim koordinator, administrativni a socialni pracovnik.

1. -3.etapa a Cinnosti ucitelt a asistentl viz aktivity 9-11 a 13

Naklady na kancelaf, naklady na u€ebnu kromé vyse uvedeného v jinych aktivitdch vzdélavani, ndklady na na nakup sluzeb:
953.100,- K&
+ mzdové naklady, cestovné - viz rozpocCet

Zapojeni partneru:
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1. Nadace Charty 77

2. Ceska unie pro podporované zaméstnavani
3. Sananim

4. Rytmus

1. Nadace Charty 77

Role:

Zastupce organizace ¢len projektového tymu a zabyva se zprostfedkovani informaci o kurzech prazskym organizacim pracujicim s
lidmi s handicapem a jinym socialnim organizacim, pomoci pfi zajiSténi vhodnych prostor pro u¢ebnu, zprostfedkovani staze pro
lektory a socialniho pracovnika a asistenty, supervizi a konzultacemi k metodikam, operaénim manualim, brozuram, webu a jinym
vystuplm a organizacné technickym aspektdm k zajisténi provozu v souladu se standardy kvality soc. sluzeb, podili se na
zavérecném vyhodnoceni projektu, monitorovacich zpravach, ucastni se "vybérovych fizeni" na vybaveni a personaini obsazeni.
Nadace poskytne bezuroénou pljcku na preklenuti ¢asti z 10% nakladd proplacenych poskytovatelem dotace zpétné a daruje
uspésnym a aktivnim klientim pouzité (ale stale na procvi¢ovani pouzitelné) pocitace, které ma nadace darované od soukromych
firem. Nadace v pfipadé potieby pfispéje na bezbariérové Upravy, pokud budou vy$Si nez v rozpoétu uvedenych 40 tisic. Z dGvodu,
Ze nelze tyto véci pfedem kvantifikovat (navic u darovanych pocitact by muselo nejprve pfedchazet ocenéni soudnim znalcem), neni
v Listu partnerstvi uveden finanéni pfispévek partnera.

Duvod zapojeni:

Dlouhodobé zkuSenosti se vzdélavanim osob se specifickymi potfebami v PC dovednostech a velmi dobré kontakty na socialni
organizace pracujici se zdravotné handicapovanymi, dobra dfivejSi spoluprace

Prace s cilovou skupinou:

Zejména lidé s télesnym handicapem - vozickafi

2. Ceska unie pro podporované zaméstnavani

Role:

Zastupce organizace ¢len projektového tymu a zabyva se zprostfedkovani informaci o kurzech prazskym organizacim pracujicim s
lidmi s handicapem a jinym socialnim organizacim, pomoci pfi zajiSténi vhodnych prostor pro u¢ebnu, zprostfedkovani staze pro
lektory a socialniho pracovnika a asistenty, supervizi a konzultacemi k metodikam, operaénim manualdm, brozuram, webu a jinym
vystuplim projektu a organiza¢né technickym aspektim k zajisténi provozu v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb, podili se
na zavére¢ném vyhodnoceni projektu, monitorovacich zpravach, ucastni se "vybérovych fizeni" na vybaveni a personalnim
obsazeni.

Divod zapojeni:

Dobré zkuSenosti z pfedchozi spoluprace, vlastni zkuSenosti partnera, velmi dobré kontakty na socialni organizace pracujici s
cilovymi skupinami projektu

Partner poskytne kancelar pro realizaéni tym na obdobi prvniho pul roku na zaji$téni realizace projektu, nez bude vytvofena u¢ebna -
Halkova 4, Praha 2

Prace s cilovou skupinou:

Socialni organizace a zaméstnavatelé dlouhodobé nezaméstnanych osob se specifickymi potfebami v ramci podporovaného
zaméstnavani

3. Sananim

Role:

Zastupce organizace ¢len projektového tymu a zabyva se zprostfedkovani informaci o kurzech prazskym organizacim pracujicim s
lidmi s handicapem a jinym socialnim organizacim, pomoci pfi zajisténi vhodnych prostor pro u¢ebnu, zprostfedkovani staze pro
lektory a socialniho pracovnika a asistenty, supervizi a konzultacemi k metodikam, operaénim manualim, brozuram, webu a jinym
vystuplm projektu a organizaéné technickym aspektim k zajisténi provozu v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb, podili se
na zavére¢ném vyhodnoceni projektu, monitorovacich zpravach, uc¢astni se "vybérovych fizeni" na vybaveni a personalnim
obsazeni.

Duavod zapojeni:

Pozitivni zkuSenosti z pfedchozi spoluprace, velké zkuSenosti partnera, pfima prace s klienty zapojenymi do projektu -
psychosocialni podpora a zaméstnavani klientd

Prace s cilovou skupinou:

Drogové zavisli a lidé s dualnimu diagnozami (duSevné nemocni) v programech lé¢by a socialni rehabilitace, etnické mensiny a
migranti s problémem zavislosti a duSevné& nemocni

4. Rytmus
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Role:

Zastupce organizace ¢len projektového tymu a zabyva se zprostfedkovani informaci o kurzech prazskym organizacim pracujicim s
lidmi s handicapem a jinym socialnim organizacim, pomoci pfi zajiSténi vhodnych prostor pro u¢ebnu, zprostfedkovani staze pro
lektory a socialniho pracovnika a asistenty, supervizi a konzultacemi k metodikdm, operaé¢nim manualim, brozuram, webu a jinym
vystuplm projektu a organizacné technickym aspektim k zajiSténi provozu v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb, podili se
na zavérec¢ném vyhodnoceni projektu, monitorovacich zpravach, u¢astni se "vybérovych fizeni" na vybaveni a personalnim
obsazeni.

Duvod zapojeni:

Dobré zkuSenosti z pfedchozi spoluprace, vlastni zkuSenosti partnera a Siroky zabér cilové populace v ramci agentur
Podporovaného zaméstnavani, pfimy kontakt na klienty i mimo Prahu v oblasti NUTS 2 Stfedni Cechy (zhruba 5 - 10 klientd z
celkového poctu, tj. cca 1 - 2%), pfima prace s cilovymi klienty projektu - psychosocialni podpora, agentury podporovaného
zaméstnavani

Prace s cilovou skupinou:

Lidé s télesnym, mentalnim a smyslovym handicapem a dlouhodobé nezamestnanymi, lidé s anamnézou drogova zavislost, dusevni
nemoci a etnické mensiny v programech podporovaného zaméstnavani

Vnitini postupy fizeni a hodnoceni:

V prvni etapé projektu bude vytvoren Projektovy tym, ve kterém budou pracovat zastupci realizatora a partnerskych organizaci,
jehoz role bude pfedevsim koncepéni a hodnotici a bude i jistou formu supervize projektu (napin €innosti a frekvence setkavani viz
aktivity). Role projektového tymu bude v kazdé ze tfi etap projektu odpovidat cilim jednotlivych etap. Zatimco v prvni etapé projektu (1
- 6.mésic) bude jeho role spocivat pfedevsim v pomoci s vytvofenim potfebnych struktur projektu (vznik a vybaveni uéebny,
operac¢ni manulaly a metodiky, personalni zaji§téni a vzdélavani) a informovani cilové populace, v druhé etapé projektu (7 - 21.mésic)
pujde predevsim o spolupraci na max. vyuzitelnosti sluzeb pro cilovou populaci projektu a konkrétni psychosocialni pomoc klientim
véetné spoluprace na jejich zaméstnavani a pribézné hodnoceni UspésSnosti projektu, ve treti etapé bude Projektovy tym kromé
vySe uvedeného vyraznym partnerem pro celkové vyhodnoceni projektu. Projektovy tym bude dostavat pravidelné mésiéni zpravy o
realizaci projektu, které budou vychazet ze sledovanyh dat (viz nize).

Dale bude vytvofen Realizacni tym (viz aktivity), ktery bude vlastnim vykonnym nastrojem projektu.

Dal$im organem pro monitorovani a hodnoceni projektu je spravni rada Art Language.

Realiza¢ni tym se bude schazet na pravidelnych (1x za tyden) poradach vedenych koordinatorem projektu, které budou mit strukturu
zaméfenou podle jednotlovych etap projektu, které maji odlisné vnitini cile.

V prvni etapé bude hodnoceni sméfovano na:

* pocet kontaktd a jednani spojenych se zajisténim prostor pro realizaci projektu (zejména méstské ¢asti Prahy a ¢aste¢né i RK)

* pocet jednani vedoucich k vybaveni u¢ebny

* poCet kontaktovanych socialnich organizaci pracujicich s cilovou populaci projektu a uzavfeni neformalizovanych partnerstvi a
spoluprace (v€etné Uradu prace a socialnich odbort méstskych ¢asti Prahy)

* pocet Skol, firem a vefejnych instituci pro staze a pracovni uplatnéni klientt

* vytvoreni informacnich nastroju pro osloveni cilové populace (brozura, web)

* pocet stazi a vzdélavani realiza¢niho tymu v praci s cilovou populaci

V druhé a tfeti etapé bude hodnoceni zaméreno na:

* realizaci a naplnéni poskytovanych sluzeb

* pocet osob zapojenych do projektu v jednotlivych sluzbach a sledovani zmén socialni situace klientt a uspésného naplfiovani cile
projektu

* pocet a rozsah spoluprace se socialnimi partnery a zaji$téni informovanosti u cilové populace

* provozné technické zalezitosti spojené s realizaci projektu

* hodnoceni klientd a jejich spokojenost s poskytovanymi sluzbami

Ve tfeti etapé bude kromé vySe uvedeného realizovano celkové vyhodnoceni projektu, sumarizovany statistiky a sledovana data,
vytvofena zavére€na zprava

Ve v8ech tefech retapach bude sué¢asti hodnoceni sledovani naplfiovani harmonogramu projektu a finanéni pInéni rozpoétovanych
nakladu.

Tyto sledovana data budou tvofit obsah pravidelnych zprav pro Projektovy tym a SR.

Opatreni pro zajisténi publicity:

Publicita poskytovatele dotace bude zajiSténa nékolika zpusoby:

* ve v8ech dopisech socialnim partnerim (socialnim organizacim, $kolam, uraddm, firmam) uvedeme zdroj finanéni podpory projektu
* ve v8ech brozurach pro cilovou populaci a socialni partnery bude uveden zdroj finanéni podpory projektu

* na webu projektu bude uveden zdroj finanéni podpory projektu

* ve v8ech tiskovych zpravach a pozvankach na den otevienych dvefi pfi zhajeni innosti bude uveden zdroj finanéni podpory
projektu

* na dvefich u€ebny a na PC jednotkach bude uvedena nalepka se zdrojem finanéni podpory projektu
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V ¢em je projekt inovativni:

Inovace si tyka jak propojovani cilovych skupin, riiznych socialnich partnerG - viz vySe, tak vlastniho vzdélavani a uplatnéni na trhu

prace.

Dané vzdélavani v oboru Pomocny DTP Operator neni v ramci stavajiciho vzdélavaci systému samostatné poskytovano - je pouze
soucasti vysoce kvalifikovanych vytvarnych stfedoskolskych a vysokos$kolskych studii nebo pro tiskarny orientovanych ¢&tyfletych
polygrafickych u¢fiovskych oborl (v Praze zruSeno), anebo naopak existuji pouze kratkodobé a velmi drahé (az 5 tis za 3 dny)
kurzy s jednotlivymi grafickymi programy, které jsou spiSe jakymisi "ochutnavkami, nikoli skuteénym systematickym vzdélavanim.
PFitom v béZné admistrativé soukromych firem, reklamnich agentur, grafickych studii, tiskaren a nakladatelstvi, oddélenich marketingu
firem i Fadé dalSich instituci v€etné socialnich, jsou potfebné pravé pomocné prace a zakladni uzivatelska grafika k zvladani
typografickych prezentaci. Takovy ¢lovék, ktery se samoziejmé muze posléze vypracovat na skute¢ného grafika ¢i typografa,
snizuje naklady na pfipravné a pomocné prace a odvadi v béznych firmach praci, kterou by zadavali soukromym agenturam.
Komplexni pocitacové dovednosti a znalost prace s grafickymi programy velmi zvySuje profesni hodnotu danych uchazect na trhu
prace a umoZfiuje i samostatnou praci na OSVC (v zapadnich zemich b&zné home office pracujici zejména pro malé firmy). Zatimco
vlastni rekvalifika¢ni a strukturované kurzy v PC dovednostech, internetu, prace s MS Office a tvorbé webovych stranek jsou
invativni zpusobem prace zohlednujicim potfeby Siroké cilové populace a jeho uplatnitelnost na trhu prace je zfejma, u DTP kurzu je
kromé vy8e uvedeného inovativni i jeho na trhu prace absentujici specializatni zaméfeni. Pravé Praha je pfitom s "boomem"
reklamnich agentur a PR prezentace nedostate¢né zajiSténa pfipravnymi a pomocnymi pracovniky zajistujicimi typografické a
grafické podklady.

Slozenicealizacoibo iy

Pocet podilejicich se osob:

a) na cely uvazek:

b) na ¢asteény uvazek:

7
1

Zapojeni jednotlivych ¢lena tymu v projektu:

Role ¢lena tymu

Nazev subjektu

Uvazek

Zapojeni

koordinator

Art Language

0,8

Ridi projekt po strance provozni, personalini a z hlediska druhu poskytovani sluZeb,
sleduje harmonogram realizace projektu, vede schlizky projektového i realiza¢niho
tymu, zodpovida za finanéni pInéni projektu, vede jednani s dalSimi socialnimi
partnery (soc. organizace, firmy, staZe) pro vzdélavani a pracovni uplatnéni klientd,
odpovida za zajisténi a vybudovani uéebny, vyhodnoceni jednotlivych etap a fazi
projektu, vypracovani metodik a manuall pro jednotlivé profese a poskytované
sluzby v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb, podavani zprav a jednani s
poskytovatelem grantu a spléni podminek smlouvy ( Zadosti o zalohy od
poskytovatele, podpisy faktur a jejich spravnost, zavérené vyuctovani a platby,
archivace dokladu, otevieni uctu projektu atd.), zodpovida za zajisténi publicity
projektu a zajisténi finanénich prostfedkd pro pokracovani projektu po skonceni
grantu, podava zpravy spravni radé sdruzeni o realizaci a pInéni projektu

ucitelka DTP
Operator

Art Language

V prvni etapé projektu se spolupodili na zajisténi uebny, jejim vybaveni, zabezpeéni
akreditace kurz(, zajisténi firem a $kol pro staze klientd v rekvalifikaci,
sebevzdélavani v socialnich organizacich a ziskavani dovednosti pro praci s riiznou
cilovou populaci zapojenou do projektu a moznostech pracovniho uplatnéni klientd.
Ucastni se schiizek projektového tymu a realizaéniho tymu.

Vede a organizuje rekvalifikacni kurzy a sleduje ziskani dovednosti klientt kurz,
jedna se $kolami a firmami na zajisténi supervize, stazi a Ucasti na zavéreénych
zkous$kach, vede nekareditované kurzy a volné vzdélavani v odpolednich a
vecernich hodinach.

Vede dochazku klientd do kurz( a "tfidni knihu" a spolupracuje se socialnim
pracovnikem na socialnich problémech klientd.

Spolupracuje s ucitelem PC na webovské prezentaci prace klientd.

Sleduje ekonomické plnéni rozpoétu kurzl pro dané vzdélavani.
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ucitel/-ka PC

Art Language

V prvni etapé projektu se spolupodili na zajisténi uebny, jejim vybaveni, zabezpeéni
akreditace kurzu, sebevzdélavani v socialnich organizacich a ziskavani dovednosti
pro praci s riznou cilovou populaci zapojenou do projektu a moznostech pracovniho
uplatnéni klientd. U€astni se schlizek projektového tymu a realizacniho tymu.

Vede a organizuje rekvalifikaéni kurzy a sleduje ziskani dovednosti klientd kurz(,
jedna se Skolami a firmami na zajisténi supervize a GU€asti na zavérecnych
zkouskach, vede nekareditované kurzy a volné vzdélavani v odpolednich a
vecernich hodinach.

Vede dochazku klientd do kurz( a "tfidni knihu" a spolupracuje se socialnim
pracovnikem na socialnich problémech klientd.

Spolupracuje s ucitelem DTP na webovské prezentaci prace klientd.

Socialni
pracovnik/ce

Art Language

V prvni etapé projektu se spolupodili na zajisténi ucebny, zajisténi firem a skol pro
staze klientl v rekvalifikaci, sebevzdélavani v socialnich organizacich a ziskavani
dovednosti pro praci s rtznou cilovou populaci zapojenou do projektu a moznostech
pracovniho uplatnéni klientd. UcCastni se schizek projektového tymu a realizacniho
tymu. Je sty€nym pracovnikeme se socialnimi organizacemi pracujicimi s cilovou
populaci projektu, koordinuje pfijem klientd do jednotlivych kurzd a vyuziti u€ebny.
Dava podklady pro prezentaci na webu a jeho aktualizaci. Vede osobni agendu
kazdého klienta. Spolupracuje s ufady prace, zaméstnavateli a stfedisky
Podporovaného zaméstnavani na zaméstnavani klient. Vede s klienty skupiny a
individualni poradenstvi tykajici se dovednosti spojenych se ziskanim zaméstnani.
Socialni pracovnik je rovnéz koordinatorem dobrobrovolnikd zapojenych do projektu
(studenti informatiky, vytvarnych a grafickych $kol, humanitné orientovanych obort
a také nezaméstnanych, ktefi by chtéli pomahat jako napf. osobni asistenti)

Osobni
asistenti

Art Language

V prvni etapé projektu se ¢aste¢né spolupodili na zajisténi u€ebny, sebevzdélavani
v socialnich organizacich pracujicich se zdravotné postizenymi ziskavani
dovednosti pro praci s cilovou populaci zapojenou do projektu, ziskava védomosti o
moznostech pracovniho uplatnéni klientd. Uc&astni se schlzek projektového tymu a
realizacniho tymu. V pozadované kvalifikaci na asistenta bude i vysoky stupen
znalosti prace s PC, internetem a tvorbé webovskych stranek, popf. i garfickych
programdu, aby astenti mohli pomahat s realizaci jednotlivych kurzl véetné pomoci
socialnimu pracovnikovi v podpofe ziskani dovednosti klientd potfebnych pro ziskani
pracovniho uplatnéni (zZivotopis, prezentace, vybérové jednani). Asistenti budou
rovnéz spolupracovat s agnurami Podporovaného zaméstnavani.

Administrativni
pracovnik/-ce

Art Language

V prvni etapé projektu se spolupodili na zajisténi uebny, jejim vybaveni, zabezpeéni
akreditace kurz(, zajisténi firem a $kol pro staze klientd v rekvalifikaci,
sebevzdélavani v socialnich organizacich a ziskavani dovednosti pro praci s riznou
cilovou populaci zapojenou do projektu a moznostech pracovniho uplatnéni klientud.
Ucastni se po celou dobu projektu schizek projektového tymu a realizaéniho tymu.
Vede veskerou administrativni agendu projektu, sumarizuje sledovana data, dava
podklady k uc¢etné ekonomickému zpracovani jednotlivych nakladu, vede hotovost -
kasu a vybér z banky, je pomocnym pracovnikem socialniho pracovnika a ucitelt v
zajisténi stazi klientl, supervize a zaméstnavani klientad.
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Zkusenosti zadatele s fizenim a realizaci projektt v oblasti RLZ:

ZkuSenosti:

Predseda predstavenstva Art Language je spoluzakladatel NNO Sananim (www.sananim.cz) a P-centrum (www.p-centrum) -
prevence, lécba a socialnirehabilitace drogovych zavislosti, Haveno - pomoc migrantiim, cizincim a mensinam, autor
celorepublikového dobrovolnického vzdélavaciho a poradenského serveru www.internetporadna.cz pro osoby se specifickymi
potfebami a spoluzakladatel NNO InternetPoradna.cz.

Jako zakladatel a feditel Stfediska prevence, IéCby a integrace osob ohrozenych drogovou zavislosti (www.p-centrum.cz) se od
r.1996 zabyva standardy kvality zdravotnich a od r.1999 i socialnich sluzeb (vedl nékolik pracovnich skupin ¢eskobritského projektu
testovani a zavadéni standardu kvality socidlnich sluZeb - ocenéni medaili ministra MPSV CR), organizoval 5 konferenci z toho 3
mezinarodni na ptidé UP Olomouc, vedl projekty financované z pfedvstupnich programd EU zaméfené na pracovni a socalni integraci
a rozvoj kvality Fizeni socialni organizace. Stfedisko uspélo v pilotnim testovani standard( kvality zdravotnich sluzeb i socialnich
sluzeb, ziskalo cenu €eskych nadaci Prorok, 3. misto v soutézi NNO Stfedni Evropy za ekonomické Fizeni a samofinancovani (REC),
cenu nadace OF Pamatky a zdravi.

Dosavadni aktivity Art Language v socialni oblasti:

* poradenstvi, audity a vzdélavani v zavadéni standardud kvality v socialnich sluzbach

* poradenské a vzdélavaci kurzy pro dlouhdobé nezaméstnané

* dramaterapeutické aktivity (divadlo Laska na prvni pohled) s lidmi zavislymi na drogach a studenty SS a Univerzity Palackého

* poradenstvi osobam drogové zavislym a duSevné nemocnym

* balintovské supervizni seminare

* vzdélavani v prevenci, 1é€bé a rehabilitaci drogovych zavislosti

* vzdélavani socialné zdravotnich organizaci s tématikou fizeni NNO a rozvoje kvality

Konkrétni zkuSenosti v roli pfedkladatele a realizatora a koordinatora s programy z pfedvstupni pomoci EU: 3x Phare, 2x Palmif, 2x
SWIF, Access a vedenim mezinarodniho ¢eskobritského projektu v programu Leonardo. V ramci projektu Palmif realizoval ve
spolupraci s Univerzitou Palackého v Olomouci (FF UP - kat. sociologie) vyzkumnou studii o vzdélani a socialni situaci (rodina, prace,
bydleni etc) osob alkoholové a drogové zavislych.

V poslednich tfech letech jako konzultant a Skolitel v projektu:

Nazev: Podporované zameéstnavani

Obsah: Podporované zaméstnavani osob se specifickymi potfebami, rozsifeni metodiky, narodni a evropska spoluprace

Platce: NVF - EQUAL

Rozpocet: 28. mil. K&

Realizator: Rytmus

A jeden z koordinatorud projektu:

Nazev: Seniofi a internet

Obsah: Vytvoreni internetovych uéeben a vzdélavani seniori v Olomouckém kraji

Platce: NROS - Phare

Rozpocet: 3,5 mil. K&

Realizator: Epico

ZkusSenosti partnera s obdobnymi projekty:

Partner Popis projektu

Nadace Charty 77 Nadace Charty 77 se snazi podporovat rozvoj lidskych zdrojii od pocatku své existence.

Napfiklad za dobu trvani projektu Pocitace proti bariéram (1996) bylo vybaveno pocitaéi a pfisluSenstvim 11
ugeben na tzemi celé Ceské republiky. V téchto uebnach probihaiji koleni na pogitadi pro handicapované
obcany.

V roce 2004 probéhlo 91 kurz(, které absolvovalo 347 klientd.

Jednotlivedm i organizacim nadace poskytla 309 softwarovych licenci Microsoft. Celkové naklady na tento
projekt v roce 2004 Cinily 1 800 000 korun.
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Ceska unie pro
podporované
zaméstnavani

Velmi zkuSeny partner realizujici fadu ¢eskych i mezinarodnich projektu z fond EU v programech RLZ. Z
projektt za posledni tfi roky napf.

Nazev projektu: Standardizace podporovaného zaméstnavani

Obsah: Projekt s celorepublikovou plsobnosti, ktery byl realizovan ve spolupraci s poskytovateli sluzby
podporované zaméstnavani, pracovniky uradl prace a Spravy sluzeb zaméstnanosti. Jeho cilem bylo
formulovat zakladni kritéria kvality sluzby "podporované zaméstnavani", metodiku nezavislého hodnoceni kvality
poskytovatell této sluzby a realizovat sérii Skoleni v oblasti kvality. V ramci projektu bylo také zahajeno
vydavani zpravodaje IN, ktery seznamuje SirSi odbornou verfejnost s problematikou podporovaného
zaméstnavani v CR. Ceska unie pro podporované zaméstnavani méla v tomto projektu tlohu hlavniho
koordinatora a garanta vysledkd spole¢né prace. Zajistovala také administraci a vyuctovani grantu.
Rozpocet: 280.000 K&

Poskytovatel dotace: MPSV CR.

Role: Realizator

Nazev projektu: Podporované zaméstnavani

Obsah: Projekt s celorepublikovou pusobnosti, jehoz cilem je vytvofit zakladni struktury pro plo$né rozsifeni
podporovaného zaméstnavani v CR. Zejména: zakladni koncepéni dokumenty jako je metodika podporovaného
zaméstnavani, zajisténi nastroju pro udrzeni a rozvoj kvality a Ucinnosti, vytvofeni novych pomucek pro
pracovniky podporovaného zaméstnavani, rozsifeni kapacity poskytovatell této sluzby, rozsifeni povédomi o
tomto typu sluzeb apod. Ceska unie pro podporované zaméstnavani (PZ) je partnerem projektu (projekt vede
o0.s. Rytmus). Ukolem Ceské unie pro PZ je Fidit &asti projektu, které se tykaji zavedeni praktického pouZivani
nastroju pro udrzeni a rozvoj kvality podporovaného zaméstnavani (zahajeni auditt kvality agentur PZ), Fidit
jednani se zastupci statni spravy a politiky za u¢elem prosazeni vhodnych legislativnich zmén, Fidit vytvoreni
Strategie rozvoje podporovaného zaméstnavani v CR ve spolupréci se véemi zainteresovanymi cilovymi
skupinami, vytvofit plan dalSiho vzdélavani pracovnikl v podporovaném zameéstnavani, pfipravit e-learningovy
kurs v oblasti podporovaného zaméstnavani, rozsifené vydavani zpravodaje IN, zajiSténi spoluprace s
Evropskou unii pro podporované zaméstnavani apod.

Rozpodet uréeny na aktivity Ceské unie PZ v ramci tohoto projektu jsou cca 4.300.000 K&

Poskytovatel dotace: NVF — EQUAL

Role v projektu: Partner

Sananim

Velmi zkuSeny partner - opakovany fesitel eskych i mezinarodnich projektd v programech RLZ z pfedvstupni
pomoci a strukturalnich fondd EU.

V poslednim roce kromé dlouhodobé poskytovanych socialnich sluzeb v 7 typech programd realizoval napf tyto
projekty: Rozvoj a realizace fundraisingového planu, Vzdélavani pracovnik(l nestatnich organizaci v drogovém
poradenstvi, Central and Eastern European Network of Drug Services in Prison, AC COMPANY 4 — network for
the target group of mobile drug users in and between the EU and the CEEC, Prevence a lé¢ba zavislych matek
s détmi, Podpora prevence a I1é€by se specifickym zaméfenim na mladez a matky s détmi, CAPO, Charity shop,
Vzdélavani zdravotnickych pracovnikl v Afganistanu.

Z programu financovanych EU v poslednim roce:

Nazev: Promotion of networking and co-operation on drug dependencies within the Roma community
Poskytovatel dotace: EU Commission

Obsah projektu: Sitovani, rozvoj lidskych zdrojli, rozvoj kapacit organizaci, vzdélavani romskych organizaci,
poradcl a samotné komunity v oblasti socialnich sluzeb

Rozpocet: 14.469,- €

Role v projektu: Partner

Nazev projektu: Rozvoj socialni firmy

Obsah: Rozvoj pracovnich pfilezitosti pro osoby obtizné umistitené na trhu prace
Poskytovatel dotace: NVF - program EQUAL

Rozpocet: 9.949.477

Role v projektu: Partner

Néazev projektu: VEasna intervence

Obsah: Rozvoj standardu socialnich sluzeb v programech v¢asné intervence
Poskytovatel dotace: Magistrat hl. mésta Prahy - JPD3

Rozpocet: 4.164.150

Role: Realizator
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Rytmus Velmi zkuSeny partner realizujici dlouhodobé ¢eské i mezinarodni projekty z pfedstrukturalnich a strukturalnich
fondl EU. Opakovany feSitel projektd pracovni integrace Palmif a Phare.

V poslednim tfech letech kromé standardnich socialnich sluzeb a vzdélavacich projektl v socialnich sluzbach
byl z fondd EU v programech RLZ realizovan tento pro organizaci nejvétsi mezinarodni projeki:

Nazev: Podporované zaméstnavani

Obsah: Podporované zaméstnavani osob se specifickymi potfebami, rozsifeni metodiky, narodni a evropska
spoluprace

Platce: NVF - EQUAL

Rozpocet: 28. mil. K&

Role v projektu: Realizator

Pfedchozi spoluprace s partnerem:

Partner Popis spoluprace

Nadace Charty 77 Kozultace spoluprace na celorepublikovém dobrovolnickém projektu poradenstvi a vzdélavani osob se
specifickymi potfebami InternetPoradna (www.internetoradna.cz) a pfiprava spole¢ného projektu
Multimedialniho centra v Olomouci jako zazemi pro InternetPoradnu a $kolici aktivity pro osoby se specifickymi
potfebami (nerealizovano)

Ceska unie pro Trileta spoluprace na €esko-britském projektu vytvareni, testovani a implementace standardd kvality socialnich
podporované sluzeb MPSV CR, poradnestvi a vzdé&lavani v projektu Podporované zaméstnavani v programu EQUAL,
zaméstnavani spoluprace na projektu InternetPoradna (www.internetporadna.cz)

Sananim Dlouholeta spoluprace na projektech vzdélavani a prevence drogovych zavislosti a pfimé prace s klienty (napf.

projekty vzdélavani pracovnikl v sluzbach pro drogové zavislé, spoluprace na osvétové publikaci pro rodice,
projekt Leonardo a SWIF - staze a srovnavaci studie holandské a britské drogové politiky, poradensky server
pro rodi¢e a ucitele www.odrogach.cz)

Rytmus Trileta spoluprace v projektu testovani, vytvareni a zavadéni standard( kvality socidlnich sluzeb MPSV CR,
konzultace a vzdélavani k projektu Podporované zaméstnavani v programu EQUAL, ¢&tyfleta spoluprace na
vzdélavani a poradenstvi osobam se spec. potfebami v ramci InternetPoradny (www.internetporadna.cz)
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7. Harmonogram realizace

Kli¢ova aktivita

1. rok realizace (2006)

o fm v v]vifvn]vm]x]x]|x][xu
Vytvoreni struktur projektu - 1 etapa ( 6 mésicl) CI 0 |:| 0 |:| 0
Vybér zaméstnancu - 1 etapa (6 mésicl) lj
Zaskoleni zaméstnanct - 1 etapa ( 6 mésicl) I:I 0 I:I | u ‘
Propagacni brozura - 1 etapa ( 6 mésicu) 0
Web projektu - 1 etapa (6 mésich) |:|
Vytvofeni uebny - 1.etapa (6 mésicu) lj CI lj
Vybaveni u¢ebny - 1 etapa (6 mésict) I:I l’]
Prace projektového tymu - 2 etapa (7 - 21.mésic, 15.mésict) alalalalala
A. Vzd&lavani, socidini sluzby a zaméstnavani Klientdi - 2 etapa ajalalalaldad
B. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani - 2 etapa, 0 [j 0 [j 0 [j
pokraCovani aktivity 9
C. Vzdglavanani, socidini sluzby a zaméstnavani - 2 etapa, \ 1] | Q | ala | 7] | Q
pokracovani aktivity 10
Prace projektového tymu - 3 etapa (22. - 24. mésic, 3 mésice)
Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani - 3 etapa
Realizagni tym a zajisténi vystupd projektu - 1- 3 etapa (24 ajadjajajajajajajlalalala
mésicl)
oA Ty 2. rok realizace (2007)
Kli€ova aktivita
o fm ]|V [vifvevm]ix]| x]x]|xu
Vytvoreni struktur projektu - 1 etapa ( 6 mésict)
Vybér zaméstnancu - 1 etapa (6 mésicl)
Zaskoleni zaméstnancu - 1 etapa ( 6 mésicu)
Propagaéni brozura - 1 etapa ( 6 mésicu)
Web projektu - 1 etapa (6 mésicu)
Vytvoreni uebny - 1.etapa (6 mésicu)
Vybaveni u¢ebny - 1 etapa (6 mésicl)
Prace projektového tymu - 2 etapa (7 - 21.mésic, 15.mésicu) CI lj CI lj CI lj CI lj CI
A. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani klienta - 2etapa| LI | U | O | Ol alala |Gl G
B. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani - 2 etapa, alaltalalalalalartla
pokracovani aktivity 9
C. Vzdélévénén'l', .sociélni sluzby a zaméstnavani - 2 etapa, 0 | 0 0 0 | 0 | [j | 0 | [j | 0
pokracovani aktivity 10
Prace projektového tymu - 3 etapa (22. - 24. mésic, 3 mésice) alalad
Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani - 3 etapa 0 |:| 0
Realiza¢ni tym a zajisténi vystupl projektu - 1 - 3 etapa (24 0 | 0 0 0 | 0 | [j | 0 | [j | 0 [j 0 [j

mésicl)
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8. Naklady

Rozpocet Naklady na cely projekt
J.cena Celk. naklady % z cel.
Druh vydaja Jednotka Pocet (K8&) (K&) nakladt
1. Osobni naklady 0 0| 4509675 54.93
1.1. Naklady na pracovniky 0 0
1.1.1. Odborny personal hod.(rok) 0 0
1.1.1.1. koordinator (1. a 3. etapa) meésic 9 36450 328 050
1.1.1.2. koordinator (2 etapa) meésic 15 25515 382725
1.1.1.3. uéitelka rekvalifikace a kurza DTP mésic 24 33750 810 000
offi;I:.e1.1.4. ucitel/-ka rekvalifikace a kurzu PC, webu, internetu, MS mésic 22 33750 742 500
1.1.1.5. 3 osobni asistenti meésic 60 21600 1296 000
1.1.1.6. socialni pracovnik/ce mésic 22 24300 534 600
1.1.2. Administrativni/pomocny personal hod.(rok) 0 0
1.1.2.1. administrativni pracovnik/-ce meésic 22 18900 415 800
2. Cestovné 0 0 68 000 0.83
2.1. Diety (ubytovani a stravné) 0 0
2.1.1. Zahranicni personal den/osoba 0 0
2.1.2. Mistni personal den/osoba 0 0
2.1.2.1. cestovné na staze zaméstnanct - 1 etapa mésic 2 10000 20 000
2.2. Mezinarodni cestovné cesta/osoba 0 0
2.3. Mistni cestovné mésic 0 0
2.3.1. cestovné zaméstnancu a koordinatora meésic 24 2000 48 000
3. Zarizeni a vybaveni 0 0 1671500 20.36
3.1. Nakup vypocetni techniky kus 15 35000 525 000
3.2. Nakup jiného zarizeni kus 0 0
3.2.1. server a laptop ks 2 40000 80 000
3.2.2. kopirka A3 ks 1 20000 20 000
3.2.3. barevné tiskarny do uéebny ks 2 10000 20 000
3.2.4. CB tiskarna do kancelare ks 1 5000 5000
3.2.5. dataprojektor ks 1 40000 40 000
3.2.6. scaner ks 1 6000 6 000
3.2.7. videokamera ks 1 20000 20 000
3.2.8. digitalni fotoaparat 2 2 7000 14 000
3.3. Nakup DHM kus 0 0
3.3.1. stoly ks 15 4000 60 000
3.3.2. dlouhy stil s fezackou ks 1 10000 10 000
3.3.3. zidle ks 25 1000 25000
3.3.4. nabytek - kuchynka a Satna ks 2 15000 30 000
3.3.5. lednice ks 1 10000 10 000
3.4. Najem/leasing zarizeni, budov den 0 0
3.4.1. ndjem uéebny a zazemi pro vzdélavani mésic 20 12000 240 000
3.5. Amortizace vlastniho majetku meésic 0 0
3.6. Naklady na opravy a udrzbu meésic 12 2000 24 000
3.7. Naklady na SW kus 0 0
Adizgl.hlrlsstrgtf:i:e;rmlvni:lows profi, Quark XPress, Adobe Photoshop, ks 13 40000 520 000
3.7.2. MS Ofiice, Windows profi, antivir ks 3 7500 22 500
3.8. Naklady na nakup vysledkl vyzkumu a odborné €innosti publikace 0 0
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4. Mistni kancelai/naklady projektu 0 0 241 400 2.94
4.1. Spotiebni zbozi a provozni material mésic 1500 24 36 000
4.2. Telefon, fax, postovné meésic 24 4000 96 000
4.3. Najem kancelare meésic 20 3000 60 000
4.4. Provoz vozidla mésic 0 0
4.5. Naklady nakup vody, paliv a energie (elektfina/topeni) mésic 20 800 16 000
4.6. Jiné vySe neuvedené naklady (internet, uklid, uadrzba) meésic 0
4.6.1. najem a sluzby - 1 etapa més 3900 23 400
4.6.2. internet mésic 20 400 8 000
4.6.3. udrzba més 20 100 2000
5. Nakup sluzeb 0 0| 1383200( 16.85
5.1. Publikace/Skolici materialy/manualy kus 0 0
5.1.1. Knihy - uéebnice k rekvalifikacim DTP (na osobu za 3.5 tis) osob 12 3500 42 000
5.1.2. Vyukovy material a potieby . papir, foto, toner mésic 20 2000 40 000
5.1.3. Knihy - u€ebnice k rekvalifikacim PC (na osobu 1,5 tis) osoby 12 1500 18 000
5.2. Odborné sluzby/Studie a vyzkum sluzba 0 0
5.2.1. Odborné sluzby partnert (1. a 3.etapa) mésic 9 20000 180 000
5.2.2. Odborné sluzby partnert (2. etapa) mésic 15 8000 120 000
5.2.3. Supervize akreditovanych $kol a agentur - zkousky klienti kurz 8 10000 80 000
5.3. Naklady vyplyvajici pfimo ze smlouvy sluzba 0 0
5.3.1. audit 1 1 40000 40 000
5.3.2. mzdové ucetnictvi a ucetnictvi mésic 24 10000 240 000
5.4. Naklady na konference/kurzy konf./kurz 0 0
5.4.1. vzdélavani zaméstnancu - staze meésic 12 10000 120 000
5.4.2. vzdélavani klientl - staze ve firmach tyden 36 5000 180 000
5.5. Jiné naklady 0 0
5.5.1. Bankovni poplatky meésic 24 300 7 200
5.5.2. Inzerce vybérového fizeni ks 1 15000 15 000
5.5.3. Tisk brozur pro potencialni klienty ks 3000 10 30 000
5.5.4. Tvorba a sprava webu mésic 20 2000 40 000
5.5.5. Elektfina, topeni, voda, uklid uéebny meésic 20 6200 124 000
5.5.6. Internet - uéebna meésic 20 1600 32000
5.5.7. Prosit'ovani uéebny a instalace SW ks 1 40000 40 000
5.5.8. Pojisténi - uéebna rok 2 2500 5000
5.5.9. Bezpecnostni systém - instalace a sprava meésic 20 1500 30 000
6. Drobné stavebni upravy 0 0 40 000 0.49
6.1. Drobna stavebni tprava Uprava 1 40000 40 000
7. Pfima podpora 0 0 296 000 3.61
7.1. Mzdové prispévky OSObi/mé&’ 0 0
7.2. Cestovné, ubytovani a stravné osob::/iékole 0 0
ce;liicr;é(:eun;;:lgv;ikivalifikaci z NUTS2 Praha a Stredocesky kraj, mésic 19 9000 171 000
7.3. Pispévek na pééi o dité a dalsi zavislé osoby °S°baC’ mesi 0 0
5 rz.é3s.?‘;CIF;fispévek na péci o dité po dobu konani Skoleni (5.000/0s x kurz 5 25000 125 000
7.4. Jiné vysSe neuvedené naklady 0 0
8. Celkové uznatelné naklady 8209 775 100
9. Celkové neuznatelné naklady 0
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Naklady celkem:

8209 775

Naklad i
Kli¢ova aktivita Celkové naklady Jednotkové naklady
Vytvoreni struktur projektu - 1 etapa ( 6 mésicl) 130 000,00 130 000,00
Vybér zaméstnancu - 1 etapa (6 mésicl) 15 000,00 15 000,00
Zaskoleni zaméstnanct - 1 etapa ( 6 mésicl) 140 000,00 140 000,00
Propagacni brozura - 1 etapa ( 6 mésicu) 30 000,00 30 000,00
Web projektu - 1 etapa (6 mésicu) 20 000,00 20 000,00
Vytvofeni uebny - 1.etapa (6 mésicu) 80 000,00 80 000,00
Vybaveni u¢ebny - 1 etapa (6 mésicl) 1400 000,00 1400 000,00
Prace projektového tymu - 2 etapa (7 - 21.mésic, 15.mésicu) 120 000,00 120 000,00
A. Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani klientl - 2 etapa 165 000,00 165 000,00
SI.(t\i(/zig/ééévéni, socialni sluzby a zaméstnavani - 2 etapa, pokracovani 240 000,00 240 000,00
gkt?\//iztille;?)vanam, socialni sluzby a zaméstnavani - 2 etapa, pokraovani 60 000,00 60 000,00
Prace projektového tymu - 3 etapa (22. - 24. mésic, 3 mésice) 60 000,00 60 000,00
Vzdélavani, socialni sluzby a zaméstnavani - 3 etapa 82 000,00 82 000,00
Realiza¢ni tym a zajisténi vystupl projektu - 1 - 3 etapa (24 mésicu) 953 100,00 953 100,00
Aktivity celkem: 3495100
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9. Predpokladané zdroje financovani v Ké

Naklady projektu

Procenta z celkovych nakladu

Verejné spolufinancovani: 8 209 775,00
t PFispévek ze strukturalnich fondu: 4 104 887,50 50
PFispévek z narodnich vefejnych zdrojl: 4 104 887,50 50
t Financovany ze statniho rozpoctu: 3022 018,18 36.81
Financovany z krajského rozpoctu: 1 082 869,32 13.19
Soukromé spolufinancovani: 0,00 0
Vlastni zdroje: 0,00 0
Ostatni zdroje: 0,00 0
PFimé vynosy projektu: 0,00 0
Celkové uznatelné naklady projektu: 8 209 775,00
Celkové neuznatelné naklady projektu: 0,00
Celkové naklady projektu: 8 209 775,00
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10. Ocekavané efekty projektu

Multiolikazoi otol

Projekt ma multiplikaéni efekty: Ano

Popis multiplikacnich efektu:

Ocekavanym efektem projektu je zvySeni vzdélani, profesionalni kompetence a zlep$eni psychosocialni situace cilové populace
klientt zapojenych do projektu. Zapojeni celé fady socialnich partnert z vefejného, soukromého a nevladniho sektoru zvysuje
stabilitu organizaci pracujicich s osobami se specifickymi potfebami a pfinasi nové prvky spoluprace (rozvoj sluzeb, spole¢né
projekty, vyuzitelnost pro klienty - dobrovolnicka pomoc, staze, ziskani zaméstnani). Jako velmi pfinosna je spoluprace s agenturami
podporovaného zaméstnavani, které ¢asti cilové populace rovnéz pomohou se ziskanim pracovniho uplatnéni.

V projektu je pouzito vzdélavani, socialni poradenstvi a asistence jako klic¢ovych metod pro uplatnéni klientd na trhu prace. Ze
zkuSenosti koordinatora projektu pfi praci se stabilizovanymi klienty s anamnézou drogova zavislost a lidmi socialné
desintegrovanymi vyplynulo (2 dvouleté projekty Palmif zamérené na rekvalifikace kombinované se psychosocialni podporou, rovnéz
zameéfené na pracovni integraci), Ze absolutorium rekvalifikacnich kurzi ma vyraznyé pozitivni potencial ke zvyseni sebevédomi,
které je k ziskani zaméstnani neméné potreba jako vlastni profesni dovednosti. PfestoZe absolvovani rekvalifikacnich kurzd vzdy
nekorespondovalo se ziskanym zaméstnanim, klienti se na trhu prace uplatnili mnohem dfive.

Ze zahraniénich zku$enosti (Dansko, Velka Britanie, Holandsko), odkoud ¢erpal tento projekt inspiraci, Ize do budoucna predpokladat
vytvareni obdobnych otevienych center pro $irokou cilovou populaci se specifickymi potfebami i v jinych &astech Prahy a CR.
Tradice danského modelu kombinujiciho vzdélaci aktivity se socialnim programem pro ohrozené skupiny obyvatel je stara vice nez
100 let. Z tohoto pohledu ocekavame, ze dany projekt zvySi Sance na pracovni uplatnéni dalSich osob ohrozenych socialnim
vylou€enim.

Biidana had
Popis pridané hodnoty projektu:

Vytvorena uc¢ebna bude slouzit nejen klientim v ramci vzdélavacich a socialnich programd, ale i lidem z cilové populace v
odpolednich a podveéernich hodinach pfi strukturované a nestrukturované vyuce v PC dovednostech a praci s internetem, vytvareni
webovych stranek, prace s grafickymi programy (typografie), ktefi jsou zaméstnani a zvysujici si tak $anci na udrzitelnost
pracovniho mista nebo se "jen" chtéji s pocitaci seznamit, dale o vikendech partnerskym organizacim na Skolici seminare v socialnich
sluzbach.

Vyznamnou pfidanou hodnotou je propojovani a sitovani raznych socialnich organizaci a firem, grafickych studii a $kol (PR
prezentace), kde budou frekventanti kurz(i stdZovat stejné jako lidsky aspekt spoluprace a propojovani riznych cilovych skupin
ohrozenych na trhu prace - psychosocialné ohrozeni klienti zapojeni do projektu mohou byt dobrymi osobnimi asistenty lidem s
télesnym, popf. smyslovym handicapem, coz je prospésné pro obé skupiny (mame ovéreno praxi v ramci dobrovolnickych aktivit)
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11. Vystupy a vysledky

Mstuoy

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.04.00.A Pocet podpofenych organizaci
kus

0

10

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.18.00.A Pocet ucastnikt kurzl - klientd sluzeb
osoba

0

120

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.25.00.A Podil u¢astnikt kurzi s komponentou IT
%

0

100

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.05.00.A Pocet podporenych osob - klientl sluzeb
osoba

0

300

Muslodhy

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.07.00.A Poé€.nov.vytv.prog.zam.na spol.integ.exkl
kus

0

3

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.41.00.A Podil usp.abs,kurz-klient.sl. na cel.po¢
%

0

50

Dalsi planované vystupy / vysledky z projektu:

Celkovymi vystupy nebudou jen akreditované a neakreditované kurzy s cilem nasledného zaméstni cilové populace, ale téz volné
vzélavani a samostudium v PC dovednostech, praci s MS Office, internetem a grafickymi programy zvysujici kvalifikaci a
profesionalni dovednosti cilové populace.

Dal$imy vystupy projektu jsou informaéni nastroje projektu - broZzura a web a interni materialy (manualy, metodiky, statistiky apod),
webovské prezentace prace klientu.

V priibéhu projektu chceme zpracovat alespori 5 pfipadovych studii podle odliSného omezeni cilové klientely projektu.

Dal$im z vystupl projektu je zavére¢na zprava, ve které kromé sledovanych dat o pocétech osob, které projekt vyuzily, poctech

uspésnych absolventl rekvalifikacnich a strukturovanych kurzd a uplatnitelnosti klientl na trhu prace, sledovanych dat pracovniho a
socialniho poradenstvi, osobni asistence a podporovaného zaméstnavani, chceme uvést i pfiklady dobré praxe se zapojenim jinych
socialnich partneru, dobrovolnik(l a studentu.

Sledovanym ukazatelem, ktery bude rovnéz soucasti zavéreéné zpravy, bude rovnéz pocet osob, kterym projekt pomohl ve zlepSeni
socidlni situace jinym nastojem, nez kli¢ovymi metodami projektu (napf. ziskani pfehledu v socialnim systému - socialni odbory, ufady
prace, ziskani bydleni, zlepseni finanéni situace, vztahu s rodinou, pocitu vnitfni spokojenosti, ziskani novych pratel a neformalnich
vztaht, dobrovolnicka pomoc jinym potfebnym véetné klientll zapojenych do projektu - napf. asistence apod.)
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12. Horizontalni témata

Projekt je soustfredén pfedevsim na podporu rovnych prilezitosti: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti: Ne
Projekt je z hlediska podpory rovnych prilezitosti neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rovné prilezitosti:

Projekt je zaméren prave na ty cilové populace, které nemaiji rovné pfilezitosti na trhu prace: lidi s t€lesnym, smyslovym a ¢aste¢né i
mentalnim handicapem, duSevné nemocné a drogove zavislé a pfipadné i jiné cilové skupiny (napf. etnické mensiny, dlouhodobé
nezaméstnané mladé lidi, lidi po vykonu trestu a bez kvalifikace apod.), které jsou uvedeny jako opravnéné cilové skupiny daného
opatfeni. V ramci kriterii pro vstup klientt do projektu bude rovnéz zohledriovano rovnomérné zastoupeni muzl a zen, stejné jako
nebudou zadné bariéry v otdzce rasové, narodnosti ¢i véroucné. Paralelni aktivitou je psychosocialni podpora klientll zapojenych do
projektu v ramci partnerskych organizaci a jinych v pribéhu projektu vzniklych neformalizovanych partnertvi, coz zvysuje $anci na
uspésné naplnéni projektu. Z diivodu poznani specifik cilové populace budou oba ucitelé rekvalifikacnich kurzu, stejné jako socialni
pracovnik-ce a osobni asistenti nejprve absolvovat stdZe v socialnich organizacich partnerl a dal$ich organizaci pracujicich s
cilovymi populacemi projektu. Asistenti budou stazovat pouze v organizacich zaméfenych na asistenci zdravotné handicapovanym.
Pro pfijeti klientd do projektu budou v prvni fazi projektovym tymem slozenym i se zastupcll partnerd vytvorena kriteria pro pfijeti a
odmitnuti klienta v souladu se standardy soc. sluzeb. Pfestoze je pfesné urCeni Castky obtizné, I1ze z uvedeného rozpoctu vyvodit,
Ze vice nez 90% rozpoctu je tvofeno pfimymi aktivitami zaméfenymi na podporu rovnych pfilezitosti.

Wdcsitelog .
Projekt je zaméfen hlavné na podporu udrzitelného rozvoje: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj: Ano
Projekt je neutralni vzhledem k udrzitelnému rozvoji: Ne

Popis a zdlivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

V zakladnim principu je udrzitelny rozvoj poméfovan kvalitou Zivota, ktera nezatéZuje Zivotni prostfedi a dovoluje ekonomicky i
socialni rozvoj. Mame ovéfeno, Ze posilovani socialni soudrznosti propojovanim socialnich organizaci a béznych firem vede i ke
kultivaci firemniho prostfedi, rustu tolerance a bourani bariér a myt(, které cilovou populaci projektu ¢asto handicapuji mnohem vice,
nez jejich vlastni omezeni. Z pohledu socialni ekologie proto projekt pfispiva k trvale udrzitelnému rozvoji. Pokud jde o vztah k
zivotnimu prostfedi, tfidéni odpadu a Setrny pfistup v nakladani s materialem a jeho spotfebou povazujeme za samozrejmy.

Lok - ek
Projekt je zaméren predevSim na rozvoj informacni spolecnosti: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informacni spoleénosti: Ne

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spole¢nosti neutralni: Ne
Popis a zdivodnéni vlivu na rozvoj informaéni spolecnosti:

Klicovou vzdélavaci a nasledné profesné uplatnitelnou kvalifikaci jsou v tomto projektu pravé tzv. informaéni technologie. Na jejich
uspésném zvladnuti bude zaviset nasledné pracovni uplatnéni klintd zapojenych do projektu. Zejména pro nékteré zdravotné
postizené predstavuji informacéni technologie ¢asto jedinou moznou kvalifikaci (a kontakt s vnéjSim svétem).

ZkuSenosti predkladatele projektu a partnerské organizace Sananim potvrzuji, Ze klienti s anamnézou drogova zavislost maji minimalni
znalosti prace s PC. 95% materialového vybaveni projeku je uréeno pravé na PC a SW, multimedia a vyukové prostredky k jejich
zvladani (dataprojektor).

Misinl ipiciati

Projekt je soustiedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ: Ano
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni: Ne

Popis a zdlivodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:
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Do projektu bude zapojena cela fada soukromych i vefejnych organizaci a s ohledem na vysoky pocet partneri zapojenych do
projektu bude nasoben jejich spoleny "socialni kapital" a vytvaren Siroky komunitni potencial projektu.

Z predchozich zku$enosti je pravdépodobné, Ze néktefi klienti i po ziskani profese budou projektu napomocni jako dobrovolnici,
stejné jako bude uzite€né zajisténi stazi ve firmach zabyvajicich se danym typem vzdélavani. Ze zkuSenosti mame ovéreno, ze klienti
na stazich ve firmach, klienti pracujici jako dobrovolnici, propojeni s firmami a vzajemna spoluprace velmi zvySuje Sanci na nasledné
ziskani pracovniho mista.

Nezanedbatelnym prvkem je prositovani rliznych partnerd v socialnich sluzbach, které je prospésné jak klientim, tak jednotlivym
organizacim - ovéreno pfi tfiletém pilotnim testovani a zavadéni standarddi v Olomouci, do kterého byly zapojeny soc. org. pracujici s
klienty s riznym druhem omezeni, které pak napf. realizovaly spole¢né projekty pro vefejnost, navzajem si byly prospésné - vykon
dobrovolnické a asistencni prace, chranéné dilny zpracovaval pomucky pro jinak handicapované, PR materialy pro soc. organizace,
realizovaly spole¢ny postup v jednani s vefejnou spravou pfi FeSeni urcité problematiky, vytvareni podkladd pro komunitni planovani
apod.
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13. Politiky Evropského Spolecenstvi

Veisins |
Byl jste pfijemcem verejné podpory de minimis (100.000 Euro za posledni 3 roky): Ne
Souhrnna vyse prijaté vefejné podpory de minimis za posledni 3 roky : 0
\eioins zakazl

Budou v ramci projektu vyhlasena vybérova fizeni?: Ne
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14. Dalsi projekty a zadosti o podporu z vefejnych zdroju

Realizujete v soucasné dobé jesté jiné projekty: Ne

Popis projektu:

Predlozili jste nebo predlozite vtomto roce dal$i zadosti o poskytnuti podpory: Ano

Popis zadosti:

Nazev zadosti Plvab managementu

Castka (v K&) 650 000

Zdroje a popis projektu

Vzdélavani vedoucich NNO socialnich organizaci v fizeni organizaci, projektovém managementu, zavadéni standard( kvality
socialnich sluzeb do praxe svych zafizeni. Celkem uréeno pro 20 osob. Dvoulety projekt. Projekt je v Fizeni v ramci Globalniho grantu
u Nadace rozvoje ob&anské spole€nosti.

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturalnich fondt EU:
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15. Seznam priloh

1. Doklad o pravni subjektivité Zadatele - 2 listd

Prilozena k zadosti: Ano Ne
2. Prohlaseni o partnerstvi - 4 listl

PFilozena k zadosti: Ano Ne
3. Prohlaseni o velikosti podniku - 0 listd

Prilozena k zadosti: Ano Ne
4. Prehled ekonomické a finan¢ni situace - 0 listd
Pilozena k zadosti: Ano Ne

5. CV koordinatora projektu - 3 listl
Pfilozena k zadosti: Ano Ne
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16. Prohlaseni zadatele

Ja, nize podepsany(a):

1. Uvadim v8echny dosavadni €erpané nebo pfiznané formy vefejné podpory malého rozsahu (podpora de minimis) a jejich
uhrnnou vySi za obdobi poslednich tfi let .

2. Prohladuji, Ze na majetek subjektu nebyl prohlaSen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnani, ani nebyl zamitnut navrh na
prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku, neni proti nému veden vykon rozhodnuti, neni v ipadku nebo v likvidaci dle zakona
€. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani v platném znéni.

3. Prohlasuji, Ze subjekt ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé finanéni spolutcasti
Zadatele).

4. Prohlasuji, Ze ke dnesnimu dni nemam zadné zavazky vici organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po
Ihté splatnosti (zejména darové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, na
pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, odvody za poruseni rozpoc¢tové
kazné, atd.), ¢i dal$i nevyporadané finanéni zavazky z jinych projektl financovanych ze strukturalnich fondt nebo Fondu
soudrznosti vi¢&i organtim, které prostredky z téchto fondd poskytuji.

5. Souhlasim s uvefejnénim dat této zadosti v systému MSSF-Central a na webovych strankach MSSF.

6. Prohlasuji, Ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

jméno zadatele (statutarniho zastupce) funkce v organizaci
datum a misto podpis Zadatele (statutarniho zastupce)
a razitko
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