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Socialni a pracovni integrace
N

Unikatni kod zadosti:

1. Identifikace opera¢niho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu:  CZ.04.3.07

Nazev operaéniho programu:  Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha

Cislo priority: 7.1.

Nazev priority: Aktivni politika zaméstnanosti

Cislo opatfeni: 7.1.1.

Nazev opatreni: RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Cislo vyzvy: 4

Nazev grantového schématu:  Podpora APZ

Oblast zasahu: Politika trhu prace

2. Identifikace projektu

Nazev projektu: Socialni a pracovni integrace
Zkraceny nazev: Socidlni a pracovni integrace
Nazev projektu anglicky: Social and work integration

Predpokladané datum zahajeni projektu: 01.01.2008 Doba trvani projektu v mésicich: 8

Predpokladané datum ukonceni projektu: 31.08.2008

Struény obsah projektu:

Rozvijime uspésny projekt financovany z programu JPD 3, ve kterém jsme ve spolupraci s partnery vybudovali bezbariérovou Skolu
novych technologii a grafické vyuky Ateliér ALF v Praze na Zizkové. Projekt je otevfeny a bezbariérovy riiznym cilovym skupinam
véetné nejzranitelnéjSich lidi na trhu prace (ilustrujeme v kapitole Popis cilové skupiny, str. 11.) a je inspirovany skandinavskym
modelem vzdélavani a socialni integrace osob se specifickymi potfebami.

Jde o finan¢né efektivni projekt s navratnosti vefejnych prostfedkd do statniho rozpoctu vice nez 2/3 nakladl projektu jiz v prabéhu
jeho realizace (kapitola Doprovodna opatfeni, str. 11.).

Cilem projektu je poskytnuti profesionalni kompetence nejméné 100 lidem ohrozenym na trhu prace v oborech novych technologii a
multimédii (rekvalifikace, tématické motivacni kurzy) a zlepSeni jejich pracovni a socialni situace prostfednictvim vzdélani a socialnich,
asistencénich a poradenskych sluzeb (jsme registrovana socialni sluzba dle zakona).

Méfitelné cile: Uspésné absolvovani rekvalifikacnich kurz( nejméné 40 lidmi (rozsah kurzt do 520 hodin, 85% Uspésnost) a
tématickych motivacnich kurzi nejméné 40 lidmi (rozsah do 120 hodin, 85% Uspésnost) a individualni vyuky a poradenstvi 20 lidmi.
Na zakladé predchozich zkuSenosti pocitame, Ze jiz v prabéhu projektu ziska pracovni misto 20 - 30 klient(i projektu.

Uspé&sné pinéni cilt projektu je podepFeno spolupraci s fadou kvalitnich a odborné zdatnych partnert a znalosti trhu préace v
oborech, ve kterych poskytneme vzdélani (mj. jsme provedli marketingovou analyzu trhu).

Odbornymi garanty kurz( jsou prestizni mezinarodni komunikacéni fy Ogilvy a fy Microsoft, jejichz zastupci se uc¢astni na
zavére¢nych zkouskach. Na zajisténi odbornych stazich klientl spolupracujeme s cca 15 firmami.

Misto realizace:
I

Uzemi dopadu:

Kéd NUTS: Uroven: Nazev:
Cz01 NUTS 2 Praha
Cz010 Kraj Hlavni mésto Praha

Prevazujici misto realizace:
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Presné misto realizace:

Méstska ¢ast: Praha 3 PSC: 13000
Ulice: Bofivojova €. popisné: 867 €. orientaéni: 90
Kraj: Hlavni mésto Praha Okres: Praha 3

Umisténi pro'!ektu:

Umisténi projektu v méstském prostredi: Ne Umisténi projektu ve venkovském prostredi: Ne

Umisténi neni zemné vymezeno: Ano
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3. Identifikace Zzadatele

Nazev subjektu: Art Language

Zkratka: AL

Maly a stredni podnik: Ne

Pravni forma: Sdruz.(svaz,spolek,spol.
Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 26612372

Statutarni zastupci pravnické osoby

Pfijmeni: Dvorak Jméno: Dusan Titul pred: Mgr. Titul za:
Telefon: 774637715 Spoleéné podpisové pravo: Ne

Ulice: Tylova C. popisné: 2 C. orientaéni:
Méstska Olomouc PSC: 77200

cast/obec:

Okres:  Olomouc Kraj: Olomoucky kraj

Prijmeni:  Hola Jméno: Lenka Titul pfed: PhDr. Titul za: PhD
Telefon: 775637714 Spolecné podpisové pravo: Ne

Ulice: Doubravice C. popisné: 3 C. orientaéni:
Méstska Moravi¢any PSC: 78982

Cast/obec:

Okres:  Sumperk Kraj: Olomoucky kraj

Kontaktni osoba

Pfijmeni: Dvorak Jméno: Dusan Titul pred: Mgr. Titul za:
Telefon: 774859777 Mobilni telefon: 774637715

Fax: Email: dusan.dvorak@artlanguage.org

Ufedni adresa:
I

Ulice: Tylova C. popisné: 2 C. orientaéni:
Méstska  Olomouc PSC: 72200

Cast/obec:

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucky kraj

Stat: Cesko

Adresa pro doruceni:
|

Ulice: Tylova C. popisné: 2 C. orientaéni:
Méstska  Olomouc PSC: 72200

cast/obec:

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucky kraj

Stat: Cesko
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WWW: artlanguage.org
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4. Identifikace partnera zadatele:

Partner

I

Nazev subjektu: Nadace Charty 77 - Konto Bariéry

Zkratka: Nadace Cha

Pravni forma: Nadace

Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 00417904

Partner s finanénim prispévkem: Ne

Uredni adresa

I

Ulice: Melantrichova C. popisné: 5 €. orientaéni:
Méstka Praha 1 PSC: 11000

cast/obec:

Okres: Praha 1 Kraj: Hlavni mésto Praha
Partner

I

Nazev subjektu: Sananim

Zkratka: Sananim

Pravni forma: Sdruz.(svaz,spolek,spol.

Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 00496090

Partner s finanénim prispévkem: Ne

Uredni adresa

I

Ulice: Ov&i Hajek €. popisné: 2549 €. orientaéni: 64a
Méstka Praha 13 PSC: 15800

cast/obec:

Okres: Praha 13 Kraj: Hlavni mésto Praha

Zadost finalné uloZena v IS Benefit dne: Unikatni kli¢:

Strana 6 z 36




Partner
I

Nazev subjektu:

Zkratka:

Pravni forma:

Ceska unie pro podporované zaméstnavani

Ceska unie

Sdruz.(svaz,spolek,spol.

Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 75037271

Partner s finan¢nim prispévkem: Ne

Uredni adresa

I

Ulice: Studenstka C. popisné: 3 C. orientaéni:
Méstka Praha 6 PSC: 16000

cast/obec:

Okres: Praha 6 Kraj: Hlavni mésto Praha
Partner

I

Nazev subjektu: Rytmus

Zkratka: Rytmus

Pravni forma: Sdruz.(svaz,spolek,spol.

Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 61383783

Partner s finan¢nim prispévkem: Ne

Uredni adresa

I

Ulice: Bruselska C. popisné: 16 C. orientaéni:
Méstka Praha 2 PSC: 12000

cast/obec:

Okres: Praha 2 Kraj: Hlavni mésto Praha
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Partner
I

Nazev subjektu: lanus

Zkratka: lanus

Pravni forma: Sdruz.(svaz,spolek,spol.

Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 45240531

Partner s finan¢nim prispévkem: Ne

Uredni adresa

I

Ulice: Jeseniova C. popisné: 51 C. orientaéni:
Méstka Praha 3 PSC: 13000

cast/obec:

Okres: Praha 3 Kraj: Hlavni mésto Praha
Partner

I

Nazev subjektu: Jezek a Cizek

Zkratka: Jezek a &i

Pravni forma: Sdruz.(svaz,spolek,spol.

Platce DPH: Ne

DIC:

IC: 26619164

Partner s finan¢nim prispévkem: Ne

Uredni adresa

I

Ulice: Chvalova C. popisné: 12 C. orientaéni:
Méstka Praha 3 PSC: 13000

cast/obec:

Okres: Praha 3 Kraj: Hlavni mésto Praha
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5. Popis projektu

Zdlavodnéni a vazby
|

Zdavodnéni potiebnosti projektu:

Podle zkuSenosti zadatele, partner(, Gfadu prace i kvalifikovanych studii MPSV tvofi cilova skupina projektu ohrozena socialnim
vylou€enim vyrazné vyssi % nezaméstnanych nez vétSinova populace. Soucasné jsou pravé pro tuto ¢ast cilové skupiny projektu
(lidé se zdravotnim ¢&i télesnym handicapem, lidé zavisli, etnické menSiny) vytvareny uzaviené specifické programy, které vytvareji
bludny kruh ghetoizace a stigmatizovani.

Snazime se propojit riizné cilové skupiny socialné vylou¢enych nezaméstnanych s béznou populaci nezaméstnanych &i zajemct o
zaméstnani. Soucasti kvalitni a kvalifikované provadéné socialni a pracovni integrace je co nejpfirozenéjsi prostfedi a vztahova sit
(citace: standardy kvality). V tomto ohledu vytvafime projektem nejen misto kvalifikované pfipravy, ale i socialniho u¢eni, dovednosti a
vzniku novych vztaht a pratelstvi.

Inspiraci pro takovyto cilové populaci otevieny a bezbariérovy pfistup klientd jsme ¢erpali ze skandinavskych model( socialni a
Cast cilové skupiny projektu ma dale z riiznych diivodu (bariérovost, pracovni tempo, komunikaéni specifika) snizenou dostupnost
béznych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a kromé potfebnosti novych profesnich znalosti a dovednosti, potfebuji poradit v fadé
socialnich otazek, podpofit ve svém Usili a mit individualni pfistup. Jsme pfesvédcéeni, ze vice nez 90% Uspésnost v absolutoriu
nasich kurzl je kromé kvalitnich lektort podepfena také kvalifikovanou pomoci sociélni pracovnika.

Pro prazské Ufady prace predstavujeme partnera, ktery poskytuje vzdélani nezranitelnéjSim skupinam, ,problémovym® klienttm,
dlouhodobé nezaméstnanym, uchaze¢im i zajemclm o zaméstnani.

Pokud jde o pfedmét vzdélavani a rekvalifikaci, kterym jsou nové technologie a multimedia (graficky SW, tvorba webu, fotografie
apod.), realizovali jsme pfed dvéma lety marketingovou studii pracovniho uplatnéni s velmi pozitivnim vystupem pro nezaméstnané,
ktera se nam v praxi potvrdila. O obory, ve kterych nezaméstnané rekvalifikujeme, je na pracovnim trhu zajem. Chceme vSak
poskytnout i zakladni vzdélani v PC dovednostech a nejen sofistikovanych grafickych SW &i webu, protoze zakladni pocitaova
gramotnost je pfedpokladem pro vykon vétSiny dnesnich profesi.

Metody prace, pracovni tempo, komunikace i znalosti specifik cilové populace projektu a zejména osob hroZzenych socialnim
vyloucenim, stejné jako vzajemna pomoc a svépomoc ¢i zapojeni dobrovolnikd a partnerti dava dobré predpoklady pro uspésné
naplnéni cile projektu.

Vazba projektu na pfisluSné opatireni programu:

Projekt ma pfimou vazbu na prioritu Aktivni politiky zaméstnanosti i opatfeni RozSifeni a zvy$eni adresnosti APZ v{éi cilovym
skupinam. Naplriujeme a nejsme v kolizi s Zadnym ze Sesti cil( opatfeni. Konkrétné:

* Zvy$eni ucinnosti APZ: Sledujeme a vyhodnocujeme ucinnost a efektivitu projektu a v aktivitach projektu navrhujeme i nezavislou
studii VSE. Sougasné uginnost podpirame studii trhu prace, kterou jsme provedli a nasledné potvrdili vysokym poétem zaméstnanych
klientd.

* Zaméfeni na dlouhodobé nezaméstnané: V popisu cilové skupiny a statistickych datech nasich klientl je vidét, Ze témér tretina
nasich klientti jsou lidé dlouhodobé& nezaméstnani a dal$i vyznamna skupiné (cca 1/3 z 30% nepracujicich a neevidovanych na UP)
jsou lidé invalidni vyfazeni z evidence UP, ktefi se mohou diky projektu alespon ¢aste¢né zaméstnat nebo pracovat z domova.

* Adresnost nastrojil APZ i viéi zajemclm o zaméstnani a osoby vracejici se na trh prace: Povazujeme individualni pfistup a
kvalifikovany vybér klientd za vyznamné a praktikované hodnoty projektu, jednak je nasi cilovou skupinou i pocetna skupina maminek
po matefské, kterym za dobu péce o déti ,ujel vlak* s novymi technologiemi a maji takto ztizeny pfistup na trh prace.

* Rozsifeni preventivnich poradenskych sluZzeb a motivacnich opatfeni: Soucasti nasich aktivit jsou jednak kvalifikované socialné
poradenské aktivity (individualni i skupinové), jednak motivaéni kurzy propojujici rozvoj profesni odbornosti, tak psychosocialni
potencial klientd.

* Experimentalni ovéFeni novych nastrojil APZ: Siroka otevienost projektu réizné socialné ohroZenym a handicapovanym lidem stejné
jako ,béznym*“ nezaméstnanym a celkova bezbariérovost pfistupu v€etné absence stavebnich bariér a zapojeni dobrovolniki je pro
CR netypicky nastroj AZP.

* Posileni individualniho pfistupu: Individualni pFistup praktikujeme jak v oblastech socialniho poradenstvi, ale i vyuky (viz popis
realizace) a 1/5 klientl projektu je vzdélavana individualng.
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Vazba projektu na strategické dokumenty:

Uvadime vazbu na strategické dokumenty souvisejici s programovacim obdobim 2004-2006, protoZe i v dobé realizace projektu v
roce 2008 je zde pfima vazba k dané 4. vyzvé 1. opatieni JPD 3, ale i aktualni strategické materialy korespondujici s terminem
realizace projektu a vazbou k programovému obdobi 2007-2013:

* Narodni akéni plan zameéstnanosti (2004-2006) uvadi na strané 28 -30 celou fadu relevantnich opatfeni vzhledem k cilové skupiné
projektu a jako prioritu €.7 uvadi pracovni integraci osob ohrozenych socialnim vylou¢enim.

* Narodni akéni plan socidlniho zacleriovani (2004-2006) ve vztahu k naSemu projektu a jeho cilové skupiné na strané 22 uvadi:
"umoznit absolventiim a mladistvym vstup na trh prace, ... zafazeni dlouhodobé nezaméstnanych do programut aktivni politiky
zaméstnanosti, .....rozsifit a doplnit nabidku poradenskych programu a dal$iho profesniho vzdélavani potfebam obtizné umistitelnych
uchazecl." A na strané 27 je uvedeno, Ze klic¢em k integraci zdravotné postizenych je umoznit jim vyuzivat bézné zdroje a sité, jaké
ma vétSinova spolecnost.

* Narodni rozvojovy plan CR (2004-2006) se na str. 60 vénuje vytvareni novych socidlnich a vzdélavacich nastrojt viidi cilové

skupiné projektu.

* Statni informadéni a komunikaéni politika (e-Cesko 2006) — spliiujeme 3 ze 4 uvedenych priorit: a) dostupné komunikaéni sluzby, b)
informaéni vzdélanost, c) moderni sluzby on-line

* Narodni rozvojovy plan (2007-2013) se na stranach 60 - 64 cilené vénuje postaveni cilovych skupin naseho projektu jako jsou

osoby se zdravotnim postizenim, absolventi, lidé pecujici o blizké osoby, etnické mensiny, pachatelé ¢i obéti trestnych ¢inu, déti z
ustavd, lidé bez domova a uvadi jasnou souvislost pracovni integrace jako prevence socialniho vylouéeni. V dokumentu je rovnéz
zdlraznéna nezbytnost propojovani komunit a partnerd, sitovani a vzajemna spoluprace statnich, nestatnich a soukromych
spole€nosti, coz jsou aktivity, které realizujeme a prosazujeme. Sou€asné dokument upozorfiuje na diskriminaci Zen - naSe evidence
doklada, ze 60% nasich klientl tvofi Zeny a cilené se proporénim zastoupenim zabyvame pfed pfijetim klientd do projektu.

* Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (2007-2013) na strané 87 demonstruje vazby zaméstnanosti a strategie
Narodniho akéniho planu socialniho zaélefiovani na téchto globalnich cilech, které v projektu v konkrétnich projevech realizujeme: a)
usnadnovat U¢ast na zaméstnavani a pristupu ke sluzbam, b) pfedchazet riziku socialniho vylou€eni, c) pomahat nejvice zranitelnym,
d) mobilizovat relevantni aktéry

* Narodni plan podpory a integrace ob&anu se zdravotnim postizenim (2006 -2009) ukazuje souvislost vzdélavani, rekvalifikaci a
prace vici socialnimu vylou€eni a na strané 14 uvadi: “Pro podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ........ realizovat
opatreni k zajisténi rovnovahy na trhu prace, tj. poradenstvi, rekvalifikace, spole€ensky ucelna mista, odborné praxe, ... Aktivni
politika zaméstnanosti zlistane prioritni pro dosazeni cile v pFistupu na trh prace pro vSechny znevyhodnéné skupiny, kde zdravotné
...vytvofené nastroje vzdélavaci, rekvalifikacni a celoZivotni u¢eni.”

Aktuaini zprava: Zprava Evropské komise ze dne 27.6.2007 hovofi o tom, Ze CR je jednou z nejhor$ich zemi EU (21. pFi¢ka z 25
sledovanych zemi) v investicich do vzdélani dospélych vzhledem k profesnimu rozvoji. U cilové skupiny osob ohrozenych socialnim
vylouc€enim je situace je$té mnohem horsi z dlivodu finanénich, socialnich i jinych bariér dostupnosti véetné bariér stavebnich.
Projektem se snazime tyto omezeni eliminovat a vytvaret prilezitosti pro pracovni i socialni integraci cilovych skupin.

Zameéreni, cilové skupiny a €innosti projektu
I

Cile projektu:

Cilem projektu je poskytnuti profesionalni kompetence nejméné 100 lidem ohrozenym socialnim vylou¢enim a dal$im cilovym skupinam
ohroZzenym na trhu prace v oborech novych technologii a multimédii (rekvalifikace a tématické motivacni kurzy) a zlepSeni jejich
pracovni a socialni situace prostfednictvim vzdélani a socialnich, asistencnich a poradenskych sluzeb (jsme registrovana socialni
sluzba dle zakona).

Méfitelné cile: ispésné absolvovani rekvalifikacnich kurzi nejméné 40 lidmi (rozsah kurzd do 520 hodin, 85% Uspésnost) a

tématickych motivacnich kurzd nejméné 40 lidmi (rozsah do 50 hodin, 85% Uspésnost) a individualni vyuky a poradenstvi 20 lidmi. Na
zakladé predchozich zkuSenosti pocitame, Ze jiz v pribéhu projektu ziska pracovni misto 20 - 30 klientl projektu.

Projekt propojuje lidi zdravé i handacipované, dlouhodobé i kratkodobé nezaméstnané, lidi z riznych socialnich skupin, kultur i
generaci a vytvari prostfedi a postoje pro posilovani sociélni odpovédnosti a soudrznosti.

Dilgim cilem projektu je provedeni hodnotici studie efektivity projektu ve spolupraci s VSE v Praze.

Cilové skupiny:

Osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Uchazedi o zaméstnani

Zajemci o zaméstnani

Pfinos pro cilovou skupinu:

Ziskani odborné kompetence dobfe uplatnitelné na trhu prace (ovéfeno: napf. 85% absolvent( rekvalifikaéniho kurzu DTP Operator
ziskalo béhem mésice pracovni misto), prevence socialniho vylouceni, zvy$eni sebevédomi a sebedlveéry, vzajemna pomoc a
spoluprace absolvent(i i po skonceni kurzl. Prostfedi, ve kterém poskytujeme vzdélani, individualni pfistup socialnich pracovniku i
lektor(i, podpora hodnot vzajemné spoluprace a pomoci jsou klienty hodnoceny stejné tak pozitivné jako odbornost vyuky. | tento
zazitek ,pFijemnosti a spokojenosti* povazujeme z lidského i profesniho hlediska za vyznamny.

Z hlediska novych forem zaméstnavani je urcité pfinosem moznost stazi v prabéhu rekvalifikace, diky kterym néktefi klienti ziskavayji
trvalé pracovni misto.
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Podrobna charakteristika cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou pfedevsim lidé ohrozeni socialnim vylou€enim vyzadujici zvlastni péci a lidé ohrozeni na trhu prace.
Konkrétni popis cilové skupiny vychazi z nasich zkusenosti provozu Ateliéru ALF, kde nasimi klienty v prabéhu zafi 2006 - ¢erven
2007 byli: ve 23% lidé se zdravotnim postizenim, 22% lidé pecujici o zavislého ¢lena rodiny, 15% lidé nad 50 let, 12% lidé po lécbé
zavislosti na alkoholu a drogach, 9% absolventi do 25 let, 9% lidé se zakladnim vzdélanim, 6% pfislusnici etnickych mensin, zbyvajici
4% lidé po vykonu trestu a soucasné obéti trestnych ¢inli, déti opoustéjici Ustavy a lidé bez domova.

Z hlediska struktury nezaméstnanosti bylo: 42% nezaméstnanych, 30% nepracujicich a neevidovanych na UP (lidé pe&uijici o osobu
blizkou, invalidé) a 27% klientl bylo dlouhodobé nezaméstnanych.

Pfedpokladame, ze struktura nezaméstnanosti klientli se v tomto projektu nebude vyrazné lisit,

Cilova skupina je v souladu s cilovou skupinou pro 4.vyzvu.

Zapojeni cilovych skupin:

Klienti jsou v projektu zapojeni po celou dobu jeho realizace:

a) Pred zahajenim spoluprace: V ramci tzv. informovaného souhlasu jsou klienti seznameni s projektem, resp. druhy poskytovanych
sluzeb, pravidly, $kolnim fadem, navrhem smlouvy, systémem evidence a sbéru dat, je jim vyjasnéna nabidka socialni a odborné
prace, terminy, dochazka apod. Dale s klienty véci konzultujeme nejen osobné, ale i telefonicky a mailem. Klienti se mohou prat na
otazky, které jsou pro né dulezité. Zpravidla je kazdému klientovi pfed zahajenim studia v kurzu vénovano cca 1 -3 hodiny. Klienti
prochazi vybérem za Gc€asti socialniho pracovnika a lektora — cca 30 minut.

b) V priibéhu projektu: Klienti v kurzech vytvafi rizné propagacni materialy prazskych socialnich sluzeb a partnera, vidi pfimy uzitek
své prace v praxi jesté pred dokoncéenim kurzu, pribézné kurz hodnoti na skupinach, na konci kazdého kurzu vyplfiuji evaluaéni
dotaznik. Néktefi klienti nAm pomahaji jako dobrovolnici s lidmi se zdravotnim postizenim nebo po rtiznych nemocech, kdy je napf.
tlumicimi l1éky oslabena rychlost prace. Klienti se rovnéz zapojuji do hodnoceni spojenych s prezentacemi praci, které vytvofili. Dale je
vedeme k aktivnimu podilu na zméné své socialni a pracovni situace a klienti si k tomuto G¢elu chystaji podkladové materialy a navrhy.
Dal$im zapojenim je nejen osobni Ucast, ale i zajem o samostudium a e-learningové vzdélavani. Klienti jsou osobné zainteresovani na
pfipravé a realizaci stazi.

c¢) Po ukonceni projektu: Klienti spolupracuji na evaluaci kurzu, poskytuji informace o zméné socialni a pracovni situace. Mame
ovéreno, Ze klienti i po ukonéeni kurzd zadaji od lektor(i o odborné informace (i na svych novych pracovistich) a vzajemné

spolupracuji pfi ziskani mista, popf. ziskani zakazek (inzeraty, spoluprace apod.).

Cinnosti realizované projektem:

Bilan¢ni a pracovni diagnostika

Motivacni aktivity

Rekvalifikace

Doprovodné socialni aktivity

Podpora novych forem zaméstnavani

Podil cilové skupiny z tzemi JPD2 (v %):

31

Doprovodna opatreni
I

Budou soucasti projektu doprovodna opatieni: Ano

Popis doprovodnych opatieni:

V rdmci hodnoceni a vyhodnoceni efektivity projektu chceme ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze realizovat
nezavislou hodnotici studii efektivity. NaSe sou€asné propocty realizované ve spolupraci s auditorem fy Deloitte chceme podrobit
nezavislé analyze. Vztahneme-li stavajici propoéty na predkladany projekt, mame navratnost vice nez 2/3 nakladl projektu do
statniho rozpoctu jiz v priibéhu realizace projektu.

Zakladni vstupni data: celkové pfimé a nepfimé naklady ze statniho rozpoctu na 1 nezaméstnaného za mésic az 80.000 K& (zdroj:
Ing. V. Valek, feditel spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, 2007), celkové max. naklady na 1 klienta projektu 26.000 K&, pocet
zaméstnanych klient( jiz v pribéhu projektu — 25 osob. V pfipadé, Ze bude do 2 mésicli po ukonceni realizace projektu zaméstnano
dalSich 8 klientll projektu, coz je velmi redlny odhad, jsou prostfedky vlozené do tohoto projektu 100% vracené zpét do statniho
rozpoctu. Jako jediné kriterium efektivity bereme zaméstnanost — Ize opravnéné predpokladat, Ze i jiné vystupy a hodnoty projektu
maji urcité ekonomické vyjadreni (nizsi nemocnost diky zlepSeni psychosocialni situace, mensi mira podpory rodin klienta apod.),
stejné jako je nezanedbatelnym prvkem vy$Si mira vyuzivani socialniho systému vétSinou klientl z cilové populace projektu.
Veskera tato data, zdroje, metody sbé&ru a analyzy, chceme vyhodnotit nezavislou instituci a VSE se nam jevi jako nejseriozn&jsi
partner.

Udrzitelnost
I
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Popis pokracovani ¢innosti po skonceni podpory:

Primarni nastroje projektu k pracovni a socialni integraci cilové skupiny jsou akreditované rekvalifikaéni kurzy a socialni sluzby
poskytované dle zakonné registrace, proto je mozné pokracovani projektu realizovat v ramci program( aktivni politiky zaméstnanosti
¢i jinych programt RLZ. Kli¢ova finanéni podpora Socialniho fondu je pravé vzdélavani, pracovni a sociélni integrace a podpora
znevyhodnénym lidem na trhu prace v koncepci SF hraje vyznamnou roli. Pogitame, Ze budeme i nadale poskytovat kvalitni sluzby
uzite¢né cilovym skupinam a dobfe hodnocené i urady prace a socialnimi partnery, ze ziskdme granty na rozvoj projektu.
Realizované kurzy jsou dobfe uplatnitelné v béZzném komercnim prostfedi, nevyhodou zmény strategie je celkova zména cilové
skupiny, ve které neni prostor pro osoby ohrozené socialnim vylou¢enim a vétSinu nezaméstnanych z divodd cenové
nedostupnosti. | tato varianta je feSenim udrzitelnosti, nicméné preferujeme praci s danou cilovou skupinou.

Rizika
I
Popis rizik a navrh opatireni jak jim predchazet:

Pfi realizaci projektu vidime nasleduijici rizika:

* Zajem klientd prevysujici kapacity kurzt. Mame ovéreno, Ze na kurzy mame az 6-tinasobny pocet Zadatel(i, neZ mazeme pfijmout.
To vytvafi velky tlak na administraci a vybér klientd a sou¢asné vede k neuspokojeni fady Zadateld. Opatfeni, kterym chceme
predchazet tomuto riziku: Pfesny popis kriterii pro vybér klientl, popis kurzi a pozadavky na uchazece na webu a v brozurach,
funkéni systém predavani informaci v tymu, funkéni administrativné evidenéni systém.

* Zaijisténi lektord pro realizaci kurzd. Stavajici lektofi Ateliéru ALF odchazeji do soukromé sféry a o kvalitni lektory z oblasti IT a
multimedii je opravdu velka nouze. Opatfeni, kterym chceme predchazet tomuto riziku: Na zajisténi lektord zaéneme pracovat jiz pred
realizaci projektu (konkurz, pohovory) a dame lektorim mozZnost volby prace v zaméstnaneckém poméru nebo na ZL. Struktura
rozpo¢tu a pomeéry limitd kapitol dovoluji obé volby.

* Nemocnost klientd. Cilovou populaci projektu jsou také lidé trpici v daleko vét$i mife fadou psychologickych potizi a nemoci, coz mj.
ovliviiuje jejich zdarné ukoncéeni kurzd a naslednou kvalifikaci a zaméstnanost. Opatfeni, kterym chceme pfedchazet tomuto riziku: Na
projektu budou zaméstnany kvalifikovani a kvalitni socialni pracovnici/ce, ktefi poskytnou klientdm psychosocialni podporu. B&Znou
nemocnost muzeme eliminovat e-learningem a moznosti samostudia v u¢ebné v dobé od 19.30 -21.00 hod., zadanim domacich ukoll
a vypujcenim odborné literatury.

* Zajisténi hlidani déti maminek a otct na MD v dobé kurz(. Tato cilova skupina tvofi vice nez 20% klientl projektu. Opatfeni, kterym
chceme predchazet tomuto riziku: Jednak je nasim partnerem sdruZeni lanus, které se hlidani déti cilené vénuje a je pro klienty od
prostor kurzd ¢asové velmi dobfe dostupné, jednak jsme do nakladd do kapitoly pfimé podpory zahrnuli pfispévek na zajisténi hlidani
po dobu kurzu. Posledni moznosti v krizové situaci je kratkodobé a spiSe jednorazové zajisténi hlidani socialnimi pracovniky/cemi
projektu.

* Finanéni situace klient(i a dostupnost kurzd. Rada klientt je v situaci velké finanéni nouze. PfestoZe jsou kurzy zdarma, cena
prazské MHD je pfi mési¢nim dojizdéni nedostupna. Opatfeni, kterym chceme predchazet tomuto riziku: V rozpoctu v pfimé podpore
jsme pro kazdého klienta vyclenili platbu na mésiéni jizdenku MHD.

* Termin dokondeni studie efektivity. Pfedpokladame, Ze na studii se budou podilet také studenti VSE, zavér prace véak spada do
obdobi prézdnin (srpen). Opatfeni, kterym chceme predchazet tomuto riziku: Do konce ledna bude zcela vyjasnéna metodologie a
meéfitelné indikatory, v dalSim obdobi jde pfevazné o sbér dat, hledani relevantni odkazl a zdroji ve vyzkumnych studiich MPSV a
Sociologického Ustavu, zavedeni podkladt do struktury studie a v obdobi srpna k pocitacovému zpracovani analyzy a odborné
interpretaci. Casovy harmonogram predjedname s realizatory.
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6. Realizace projektu

Popis realizace projektu

Klicové aktivity realizace:

1.etapa: Vytvoreni struktur projektu - 1 mésic
1.etapa: Vytvoreni struktur projektu - naklady
2.etapa: Realiza¢ni faze - 6 mésicu

2.etapa: Realiza¢ni faze - naklady

3.etapa: Vyhodnoceni - 1 mésic

A T o

3.etapa: Vyhodnoceni - naklady

1. 1.etapa: Vytvoreni struktur projektu - 1 mésic

Celkové naklady (K&): 1

Podrobny popis aktivity:

Pred zahajenim projektu (od vyhlaseni vysledkl poskytovatelem dotace, Fijen 2007) zahajime pfipravné prace pro vytvoreni
proceduralnich, personalnich a provoznich struktur projektu, protoze mési¢ni obdobi dané etapy je vzhledem k Ukolim nedostate¢né.
Pred zahajenim projektu (od vyhlaseni vysledkl poskytovatelem dotace, Fijen 2007) zahajime pfipravné prace pro vytvoreni
proceduralnich, personalnich a provoznich struktur projektu, protoze mési¢ni obdobi dané etapy je vzhledem k ukolim nedostatecné.
V etapé provedeme nasledujici ¢innosti:

* Zpracujeme podkladové materialy pro inzerci a vybér zaméstnanct, pracovnich smluv, naplni prace, provedeme vybér
zaméstnancu, nabor dobrovolnikl, provedeme zaskoleni, vytvofime operac¢ni manualy provozu a metodiky k realizaci kurzd,
individualni vyuky, e-learningu a socidlnich aktivit s relevantnimi odkazy na funkénost a odpovédnosti po strance technické,
finan¢nich tokl, propagace, administrativni prace, hodnoceni a stanoveni zplsobu predavani informaci uvnitf tymu a dal§im
subjekttiim (partnefi, Urady, pfedstavenstvo, firmy, klienti)

* Partnefi vyberou vhodného zastupce partnerské organizace a spole¢né s partnery vytvofime Partnerské smlouvy a vytvofime
Projektovy tym. Cinnost zastupce partnerské organizace jsou podrobné uvedeny v Zadosti v sekci Zapojeni jednotlivych élent tymu.
V daném obdobi pocitdme s jednou schlzkou projektového tymu

* Zpracujeme podkladové materialy pro nasledni grafické zpracovani a tisk brozur a letakd (po 1.000 ks), vytvofeni webu a metod
pro informovani klient(l, zptsobu pfijmu klientd, kriterii vybéru, vedeni evidence, archivace a hodnoceni dat, provedeme vlastni vybér
a uzavieme smlouvy s klienty kurz(: vzhledem k vysokému poétu partner( a vlastnim zkuSenostem oéekavame opét velky zajem
cilové populace a tlak na dobrou organizacni pfipravu vybéru klientd

* Navazeme spolupraci s fakultou Informatiky a statistiky VSE (prvni kroky jsme jiZ uginili), pfedstavime jim podrobné& zamér studie,
uréime odpovédné osoby a uzavieme smlouvu, zavedeme kriteria a konkrétni indikatory pro sbér dat, stanovime zpusob, frekvenci
setkavani a pfedavani informaci

* Navazeme kontakty a uzavieme dohody s umélci na realizaci otevienych seminart Autoportréty a vystavni ¢innosti galerie Na
sténé, coz jsou aktivity, které kromé rozvoje estetiky, kreativity a tviréiho potencialu klientd kurzl také vyznamné pfispivaiji k
propagaci projektu

* Nakoupime potfebnou techniku (viz nasledujici kapitola) k realizaci kurzu, vytvofime podklady pro vybudovani e-learnigového
modulu pro kurzy a samostudium a vyuziti e-learningu lektory a klienty, zajistime potfebné provozné technické zazemi (sité nastaveni
Ucta, funkénost a antivirova ochrana PC a zajisténi oprav do druhého dne — nezbytné pro vyuku, potfebné opravy a udrzba,
pojisténi, nakupy techniky: vizualizér, tonery, mobily, nakupy kancelarského vybaveni a hygienickych potfeb)

* Navazeme kontakty s odbornymi garanty, se soukromymi firmami (staze klientd) a dal§imi socialnimi partnery k zabezpeceni
uspésné realizace kurzll, zaméstnanosti klientt a zlep$eni jejich socialni situace

Méfitelna kritéria Uspéchu etapy:

* Kvalifikovany a funkéni Realizaéni a Projektovy tym

* Uzavieny smlouvy s klienty kurzl v prvni ¢asti 2.etapy — 90% obsazenost kurzd

* Stanovena kriteria pro sbér dat a zplsob predavani informaci pro studii efektivity

* Uzavreny dohody s umélci na seminare Autoportréty v dalSi etapé projektu

* SpInény technickoprovozni podminky pro vzdélavani, staze, socialni praci a zaméstnanost v nasleduijici etapé projektu
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2. 1.etapa: Vytvoreni struktur projektu - naklady

Celkové naklady (K¢): 376847

Podrobny popis aktivity:

MS Benefit v sekci Naklady, ani excelovsky rozpocet v pfiloze neumozriuje presnéjsi popis nakladd, uvadime je proto zde:

* Mzdové naklady (podrobny popis €innosti €lent Projektového a Realiza¢niho tymu je uveden na strané 21 a 22)

Koordinator a finanéni manazer (36.000), 48.600,- K&

Socialni pracovnici/ce, 2 Uvazky, (23.500), 63.450,- K&

Finanéni a mzdovy/a ucetni, 0,5 tvazku (12.000), 16.200,- K&

Uklidové a pomocné prace, 0,3 tivazku (3.000), 4.050,- K&

Projektovy tym, 6 osob, 6 hod., 500 Ké&/hod., 18.000,- K&

Celkem: 150.300,- K&

* Cestovné: v pruméru 25 zpatecnich jizd ¢lent realiza¢niho tymu mésicné: urady, partnefi, propagace, nakupy, opravy, klienti,
naklady: 1000 K&

* Zafizeni a vybaveni:

Repase 20 stavajicich PC v uéebné a kancelafi pro zajisténi garance oprav do druhého dne: 20x2.500,- K&, celkem 50.000,- K&
Vizualizér slouzici k vyuce pro prezentaci objektt a pfedméta v nedigitalizovatelné podobé, které je ale potfeba prevést na platno pro
vyuku grafickych obor(, 20.000,- K¢

Mobily pro koordinatora a socialni pracovniky: 2x3.000,- K&, celkem 6.000,- K&

Najem ucebny a konzultaéni mistnosti: 20.000K&/mésic

Oprava a udrzba bézného provozu (od techniky po nabytek, tiskaren, dataprojektoru, socialniho zafizeni, malovani apod.): 2.500 K&
SW: 20 licenci anitivrového SW na dané obdobi: 20x1800, celkem 36.000- K&

Vyukové manualy a u€ebnice ziskavame zdarma diky sponzorské podpore fy Computer Press

Aby se srovnala nutnost uvést v MS Benefit na kazdou aktivitu alespori 1 K¢ a pfitom zudstal zachovan soulad s rozpoétem, uvadime
za vSechny aktivity souhrnné minusovou polozku v hodnoté - 3 K&

Celkem:134.497 - K&

* Mistni kancelar:

Spotfebni material - primérné mési¢ni naklady na nakupy papira (také pro vyuku, kterou jsou potfeba kupovat specialni a na foto i
lesténé), obalek, slozek pro klienty a osobni spisy, hygienickych a uklidovych potfeb, ruéniku, cartridge pro tiskarny kancelare a
dalSiho spotfebniho materialu jsou (neocekavame inflaéni zvyseni) 3.600,- K&

Telefon, fax, postovné — primérné mésicni naklady na zabezpeceni kontaktu s relevantnimi subjekty, klienty, partnery, zajisténi
propagace (kazdomésiéni pozvanky na umélecké akce Autoportréty) jsou (neoéekavame inflaéni zvyseni) 3.800,- K&

Najem kancelafe — cena je dana smlouvou, pomér u€ebna a konzultovna vici kancelafi je 4:1, celkem za najem 24.000 (mame
projednano nezvyseni najmu), kancelar 4.000/mésic

Naklady na nakup energii — vychazime z primérnych nakladl a u elektrické energie pfipocitavame avizované 15% zvyseni ceny,
celkem za prostory 17.000,- K&, celkem za kancelar 3.400,- K&/meésic

Internet — vychazime z mésicni celkové platby 4.000,- K&, kancelar 800 K&/mésic

Celkem: 15.600,- K&

* Sluzby:

Studie efektivity projektu realizovana VSE (celkem 20.000), v daném obdobi 5.000,- K&

Bankovni poplatky, 250 K&/mésic

Tvorba e-learningového SW pro vyuku v kurzech i mimo vyukovou mistnost (kazdy kurz bude mit svdj modul), celkem 10.000,- K&
Sprava sité — primérné naklady na spravu a udrzbu sité, PC, uctd kurzl a celkovy chod techniky jsou 4.000 K&

Propagace — poc€itame s vydanim 4 inzeratu pfi hledani lektor( (stavajici lektofi jdou pracovat do soukromé sféry) a sou¢asné
propagaci projektu (cena po 75% slevé), celkem 10.000,- K&

Tisk propagacnich brozur a letaka véetné grafické a predtiskové pfipravy, 2.000 ks, celkem 20.000 K&

Naklady na nakup energii a vody — vychazime z primérnych nakladd, u elektrické energie pfipocitdvame avizované 15% zvyseni
ceny, celkem za prostory 17.000,- K&, celkem za uéebnu a konzultaéni mistnost a socialni prostory, 13.600,- K&/mésic

Internet — vychazime z mésicni celkové platby 4.000,- K¢ (- kancelaf 800 K&/meésic), celkem 3.200,- K&

Pojisténi prostor pred kradezemi a proti ziviim, celkem na dané obdobi projektu 8.400,- K&

Tvorba, sprav a aktualizace webu, ktery tvofi jeden z vyznamnych informaénich nastrojd, primérmné mésicni naklady 1.000,- K&
Celkem: 75.450,- K&
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3. 2.etapa: Realizacni faze - 6 mésicll

Celkové naklady (K¢): 1

Podrobny popis aktivity:

V tomto obdobi jsou jiz vytvofené struktury pro realizaci projektu, je funkéni Realizacni a Projektovy tym, ziskani dobrovolnici a jsou
zabezpeceny provozné technické podminky prace pro naplnéni cile projektu (prostory, vybaveni, vyukové podklady a skripta,
e-learning, web, kriteria vybéru klientt, operacni manualy, informacni a evidencni systém, propagacni materidly a distribuce, interni
kontrolni systém, zahajeno zadavani dat a indikator( studie efektivity pro VSE).

Pro vyhodnoceni Zadosti povazujeme za vhodnéjsi ukazku detailnéjSi podoby vzdélavani, socialni prace a socialni a pracovni
integrace klientd prostfednictvim projektu, resp. dané etapy, protoze fada ¢innosti je detailnéji popsana v nasledujicich kapitolach:

* Zapojeni partner( a jednotlivych ¢lent tymu

* Vnitfni postupy pro Fizeni a hodnoceni

* Inovace, multiplikacni efekty a pfidani hodnota

Projekt socialni a pracovni integrace je jedinym projektem Ateliéru ALF pro dané obdobi roku 2008 a je klientdm projektu dostupny v
pracovni dny od 8 — 21 hod. V dobé od 8.00 — 13.45 hod. probihaji rekvalifikacni kurzy z multimedialnich obor(, od 14.00 — 19.15 hod.
probihaji motivaéni tématické kurzy z multimedialnich obor( a obsluhy PC, od 19.30 — 21.00 jsou tzv. podvecery v ateliéru, kdy mohou
klienti samostatné nebo za podpory lektor( studovat. Kapacita u¢ebny je 12 mist. Individualni vyuka a socialni prace (administrativa,
poradenstvi socidlni, pracovni, pravni, psychosocialni podpora a asistence) probiha prarezové celym dnem, skupinové socialni
aktivity maji vyclenéné bloky po dohodé s lektorem a klienty. Skupinové socialni aktivity maji charakter tématickych skupin s inspiraci v
job klubech a cilenych fizenych debatach na dané obory na trhu prace. Dobrovolnici pomahaji klientdm, ktefi jsou z riiznych divodd
pomalejsi (vlivem lékd, vnitiniho neklidu, neviry ve zvladnuti techniky apod.), témto klientim je dale poskytovana podpora v ramci
individualni vyuky a podvecer( v ateliéru a specificka podpora socialnich pracovnikd. Individualni vyuka je poskytovana klientdm, ktefi
z rliznych diivodi nemohou nebo nechtéji absolvovat kurzy — nejcastéji jde divody zdravotni, handicapové zatéze, technické

povahy nebo vstupnich dovednosti klienta.

V etapé chceme realizovat 3 rekvalifikacni kurzy: ¢tyfmeésicni kurz DTP Operator (520 hod) a 2 mési¢ni (120 hod.) kurzy Pocitacovy
grafik. V odpolednich a podvecernich hodinach chceme realizovat pouze mésicni kurzy, konkrétné: 3 kurzy grafického SW Adobe:
lllustrator, InDesign a Photoshop, dale 2 kurzy Obsluhy PC a 2 kurzy Tvorby webu a kurz Socialni fotografie. Klienti maji k dispozici
odborné €asopisy a knihovnu, podkladové materidly v ramci e-learningu, mohou si zapujc€it knihy, PC a fotoaparaty (sponzorsky dar
fy Olympus).

Méfitelna kritéria Uspéchu etapy:

* Realizace 3 rekvalifikacnich a 8 motivacnich tématickych kurzli s 85% Uspésnosti jejich absolvovani a zdarném ukonceni
zavérecnych zkousek (Eerpani motivacnich tématickych kurzd klienty jsou max. 3 kurzy/osobu, popf. jeden rekvalifikaéni a jeden
motivacni kurz)

* Pocet klient kurzu a individuélni vyuky je nejméné 100

* Pocet zaméstnanych klientl v dané etapé je 15 osob

* ZlepSeni psychosocialni situace (nejen ve vazbé na zaméstnanost) nejméné u 30 klientd

* Zapojeni klientt do hodnoceni projektu — evaluaéni dotazniky kazdého kurzu, evidence stiznosti, pochval, namétt a doporuceni

* Zapojeni klienth kurzl do tvorby propagaénich material( socialnich organizaci — bezplatna realizace alespori 3 finalnich produktd
(vyroéni zprava, logomanual, plakaty, brozury)

* Zahajeny prace na pfipadovych kasuistikach 5 klientu

* Realizace 4 — 5 seminard s umélci Autoportréty, galerijni a vystavni ¢innost klientd — nejméné 1 vystava

* Funkéni sponzorska podpora darcu: bezplatné staze klientd, hodnoceni odbornych garantt ve zkuSebni komisi, dodavani
odbornych ¢asopistli, seminare umélct Autoportréty apod.

* Schvalené monitorovaci zpravy a zadosti o platby
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4. 2.etapa: Realizacni faze - naklady

Celkové naklady (K¢): 2035800

Podrobny popis aktivity:

MS Benefit a excelovsky rozpocet v pfiloze neumozriuje presnéjsi popis nakladu, uvadime je proto zde:

* Mzdové naklady (podrobny popis ¢innosti uveden na strané 21 a 22)

Koordinator a finan¢ni manazer (36.000) x 6 mésicli a odvody: 291.600,- K&

Socialni pracovnici/ce, 2 Uvazky, (23.500) x 6 mésicu a odvody: 380.700,- K&

Finanéni a mzdovy/a ucetni, 1 tvazku (12.000) x 6 mésich a odvody: 97.200,- KE

Uklidové a pomocné prace, 0,3 tvazku (3.000) x 6 mésict a odvody: 24.300,- K&

Projektovy tym, 6 osob, 12 hod., 500 Ké&/hod., 36.000,- K&

Pracovni trenér, (25 hod.mésic/120 K¢ hod x 6 mésicu), 18.000,- K&

Lektofi, 3 uvazky, (27.000) x 6 mésicd a odvody: 656.100,- K&

Zakonné odvody zaméstnancl: 3x2000 = 6.000,- K&

Celkem: 1.509.900,- K&

* Cestovné: v priméru 25 zpatecnich jizd ¢lenl realiza¢niho tymu mésiéné: urady, partnefi, propagace, nakupy, opravy, klienti,
naklady: 1000 K& x 6 mésicu. Celkem: 6.000 K&

* Zafizeni a vybaveni:

Technické pomucky pro vyuku: Jde pfedevsim o specializované tonery do tiskaren k vyuce, primérna cena je 10 tisic (spotfeba za 1
meésic, celkem 60.000,- K&), dale vyukové CD a flashky, celkem: 70.000,- K&

Najem ucebny a konzultacni mistnosti: 20.000K&/mésic x 6 = 120.000,- K&

Oprava a udrzba bézného provozu (od techniky po nabytek, tiskaren, dataprojektoru, socialniho zafizeni): 2.500 K&/meés. x 6, celkem
15.000,- K&

Celkem: 205.000,- K&

* Mistni kancelar:

Spotiebni material - primérné mési¢ni naklady na nakupy papirt (také pro vyuku, kterou jsou potfeba kupovat specialni a na foto i
lesténé), obalek, slozek pro klienty a osobni spisy, hygienickych a uklidovych potfeb, ruéniku, cartridge pro tiskarny kancelare a
dal$iho spotfebniho materialu jsou (neotekavame inflacni zvySeni) 3.600,- KE

Telefon, fax, postovné — primérné mésicni naklady na zabezpeceni kontaktu s relevantnimi subjekty, klienty, partnery, zajisténi
propagace (kazdomeésicni pozvanky na umélecké akce Autoportréty) jsou (neocekavame inflacni zvyseni) 3.800,- K&

Najem kancelafe — cena je dana smlouvou, pomér uéebna a konzultovna vici kancelafi je 4:1, celkem za najem 24.000 (mame
projednano nezvyseni najmu), kancelar 4.000/mésic

Naklady na nakup energii — vychazime z primérnych nakladl a u elektrické energie pfipocitavame avizované 15% zvysSeni ceny,
celkem za prostory 17.000,- K&, celkem za kancelar 3.400,- K&/mésic

Internet — vychazime z mésiéni celkové platby 4.000,- K&, kancelar 800 K&/mésic

Celkem: 6x 15.600 = 93.600,- K&

* Sluzby:

Skripta pro klienty, 100 ks, primérna cena 50 Ké/kus, celkem 5.000,- K&

Bankovni poplatky, 250 x 6, celkem 1.500,- K&

Sprava sité — primérné naklady na spravu a udrzbu sité, PC, Gétl kurzl a celkovy chod techniky jsou 4.000 K¢ x 6, celkem 24.000,-
Ké

Tisk zavérecnych praci klientl kurz( — klienti kurzd odchazeji s profesionalné vytvorenymi pracemi, které jim slouzi k lep$i $anci
ziskat zaméstnani, primérné pocitame 70 klientll grafickych a vizualnich kurz( &i individualni vyuky, 300 K¢ na klienta, celkem
21.000,- K&

Naklady na nakup energii — vychazime z primérnych naklad(, u elektrické energie pfipocitavame avizované 15% zvyseni ceny,
celkem za prostory 17.000,- K&, celkem za u€ebnu a konzultaéni mistnost a socialni prostory, 13.600,- K&/mésic x 6, celkem 81.600,-
K&

Internet — vychazime z mésicni celkové platby 4.000,- K& (-kancelar 800 K&/mésic), celkem 3.200 x 6, celkem 19.200,- K&
Tvorba, sprav a aktualizace webu, pramérné mési¢ni naklady 1.000 x 6, celkem 6.000,- K&

Celkem: 158.300,- K&

* Pfima podpora

Cestovné a stravné, pocitame s jizdnym 460 K&/os za MHD a 50 K&/os za ob&erstveni, celkem 100 klientt, celkem: 51.000,-
Hlidani maminkam, jejichz déti nemohou byt v dobé kurz( v péci partnerské organizace lanus, 3 maminky, 20 dni, 200 K¢&/os.den,
celkem 12.000,- K&

Celkem: 63.000,- K&
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5. 3.etapa: Vyhodnoceni - 1 mésic

Celkové naklady (K¢): 1

Podrobny popis aktivity:

V této etapé je klicovym ukolem celkové vyhodnoceni projektu Realizaénim a Projektovym tymem a socialni podpora klientim projektu
v zlepSeni jejich socialni situace a zaméstnanosti. Etapa také zahrnuje aktivity realizované jesté zhruba 2 mésice po ukonéeni
financovani projektu spojené s predlozenim zavérecné zpravy (koordinator a finan¢ni a mzdovy/-a ucetni).

Uvadime zakladni charakteristiky &innosti s méfitelnymi kriterii isp&chu etapy. Rada &innosti dané etapy je detailngji popsana v
nasledujicich kapitolach:

* Zapojeni partneru a jednotlivych ¢lend tymu

* Vnitfni postupy pro Fizeni a hodnoceni

* Inovace, multiplikacni efekty a pfidani hodnota

V daném obdobi uskute¢nime 4. schiizku Projektového tymu (méFfeno za obdobi celého projektu) a standardni porady Realizaéniho
tymu tematizované predevsim vyhodnocenim spoluprace, projektu a analyzou dat, udrzitelnosti projektu po ukonéeni podpory grantu
a sbér podkladll pro zavérec¢nou zpravu. Nastavime podminky pro pokracovani projektu v dal$im obdobi.

Realizaéni tymu bude pracovat na vyhodnoceni kurz(, socidlnich intervenci, Uspésnosti klientl a paralelné poskytovat klientim
socialni sluzby, davat prostor pro jejich samostudium v u¢ebné, tisk zavérecnych praci a poskytovat potfebné intervence
(poradenstvi, konzultace, asistence) ke zlepseni socidlni a pracovni situace klientt (v tomto obdobi v§ak pouze v dobé od 8.00
-16.30 hod.).

Ve spolupraci s klienty provedeme sbér souhrnnych evaluaénich dotaznik( a interpretaci pro zavérecnou zpravu, stejné jako
vyhodnotime analyzy sociélnich a vzdélavacich intervenci a statistiky sociodemografickych tdaju klientt. Dokoncime pfipadové
kasuistiky s povolenim klient jejich prezentace. Provedeme vybér nejlepSich praci klientd, které zvefejnime na webu, stejné jako
nejlepSi prace kurzu Socialni fotografie. Poskytovateli dotace nabidneme moznost prezentace fotografii k propagaci opatfeni 1.1.

V tomto obdobi pfevezmeme vysledky studie efektivity, kterou pfiloZzime k zavérecné zpravé. Provedeme celkové finanéni
vyhodnoceni projektu ve spolupraci s auditorem (feSeno z vlastnich zdroju nebo v ramci sponzoringu) a predloZime zavére¢nou
Zpravu.

V tomto a v zavéru pfedchozi etapy pocitame s vybérem dovolenych zaméstnancl a erpani sladime tak, aby mohly byt zavére¢né
prace zdarné dokonceny.

Méfitelna kritéria Uspéchu etapy, resp. projektu:

* Schvaleni zavérecné zpravy projektu

* Vytvorena studie efektivity

* Zajisténa udrzitelnosti projektu v nasledujicim obdobi (prace zahajeny na po¢atku projektu)

* Vyhodnoceni rekvalifikacnich a motivacnich tématickych kurzt a spinéni podminky 85% Uspésnosti s celkovym pocétem nejméné
100 klientu (pocitame s vy$§im poctem klientd a ze zkuSenosti by $lo o realny odhad, ale na zakladé doporuceni predkladatele ze
seminare k dané vyzvé uvadime nizsi hranici klientd)

* Celkovy poc¢et zaméstnanych klientl je 20 - 30 osob

* Dolozitelné zlep$eni psychosocialni situace (nejen ve vazbé na zaméstnanost) nejméné u 40 klientd

* Zapojeni klientd do vyhodnoceni projektu: souhrnné evaluaéni dotazniky

* Zhruba 100 socialnich aktivit klientdm v dané etapé (konzultaci, poradenstvi, asistenci a podpor pfi samostudiu klientt v u¢ebné — v
této etapé jiz nejsou konany kurzy, ale klienti mohou vyuZivat vybaveni i knihovnu pro dalsi profesni rozvoj)

* Vytvoreno 5 pfipadovych kasuistik klientl projektu

* Prezentace nejlepSich praci klientli na webu

* Vytvofena analyza socialnich a vzdélavacich intervenci a statistika sociodemografickych udaju klientd projektu (prace na
indikatorech a vnitfnim informacnim systému a evidenci zahajeny v 1.etapé)

* Vytvofeny metodiky kurz( v tisténé podobé
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6. 3.etapa: Vyhodnoceni - naklady

Celkové naklady (K¢): 226450

Podrobny popis aktivity:

MS Benefit v sekci Naklady, ani pfeddefinovany excelovsky soubor rozpoctu uvedeny v pfiloze neumozriuje presnéjsi popis nakladu,
uvadime je proto zde:

* Mzdové naklady (popis ¢innosti je uveden na strané21a 22 v kapitole Zapojeni jednotlivych ¢lent tymu, uvadime naklady véetné
odvodu)

Koordinator a finanéni manazer (36.000), 48.600,- K&

Socialni pracovnici/ce, 2 Uvazky, (23.500), 63.450,- K&

Finanéni a mzdovy/a ucetni, 0,5 uvazku (12.000), 16.200,- K&

Uklidové a pomocné prace, 0,3 tvazku (3.000), 4.050,- K&

Projektovy tym, 6 osob, 6 hod., 500 Ké&/hod., 18.000,- K&

Celkem: 150.300,- K&

* Cestovné: v pruméru 25 zpatecnich jizd ¢lent realizacniho tymu mési¢né: Ufady, partnefi, propagace, nakupy, opravy, klienti,
naklady: 1000 K&

* Zarizeni a vybaveni:

Najem u€ebny a konzultaéni mistnosti: 20.000K&/mésic

Oprava a Udrzba bézného provozu (od techniky po nabytek, tiskaren, dataprojektoru, socialniho zafizeni apod.): 2.500 K&
Celkem: 22.500,- K&

* Mistni kancelaf:

Spotfebni material - pramérné mésicni naklady na nakupy papirt (také pro vyuku, kterou jsou potfeba kupovat specialni a na foto i
lesténé), obalek, slozek pro studenty a osobni spisy, hygienickych a uklidovych potieb, ruéniku, cartridge pro tiskarny kancelare a
dalsiho spotfebniho materidlu jsou (neocekavame inflaéni zvyseni) 3.600,- K&

Telefon, fax, poStovné — primérné mésicni naklady na zabezpeceni kontaktu s relevantnimi subjekty, klienty, partnery, zajisténi
propagace (kazdomeésicni pozvanky na umélecké akce Autoportréty) jsou (neoCekavame inflacni zvyseni) 3.800,- KE

Najem kancelafe — cena je dana smlouvou, pomér uéebna a konzultovna vic¢i kancelafi je 4:1, celkem za najem 24.000 (mame
projednano nezvyseni najmu), kancelar 4.000/mésic

Naklady na nakup energii — vychazime z primérnych nakladl a u elektrické energie pfipocitavame avizované 15% zvyseni ceny,
celkem za prostory 17.000,- K&, celkem za kancelar 3.400,- K&/mésic

Internet — vychazime z mésiéni celkové platby 4.000,- K&, kancelar 800 K&/mésic

Celkem: 15.600,- K&

* Sluzby:

Studie efektivity projektu realizovana VSE (celkem 20.000), v daném obdobi 15.000,- K&

Bankovni poplatky, 250 K&/mésic

Sprava sité — primérné naklady na spravu a udrzbu sité, PC, uctd kurzl a celkovy chod techniky jsou 4.000 K&

Sprava sité — primérné naklady na spravu a udrzbu sité, PC, uctd kurzli a celkovy chod techniky jsou 4.000 K&

Naklady na nakup energii — vychazime z prdmérnych nakladu, u elektrické energie pfipocitdvame avizované 15% zvyseni ceny,
celkem za prostory 17.000,- K&, celkem za u€ebnu a konzultaéni mistnost a socialni prostory, 13.600,- K&/mésic

Internet — vychazime z mésiéni celkové platby 4.000,- K& (-kancelar 800 K&/mésic), celkem 3.200,- K&

Tvorba, sprav a aktualizace webu, pramérné meésic¢ni naklady 1.000,- K&

Celkem: 37.050,- K&

Zapojeni partnert:

Nadace Charty 77 - Konto Bariéry
Sananim

Ceska unie pro podporované zaméstnavani
Rytmus

lanus

A

Jezek a Cizek

1. Nadace Charty 77 - Konto Bariéry

Role:

Zastupce partnera je ¢lenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné
a propagaci, zprosttedkovani informaci prazskym socialnim organizacim pracujicim s lidmi s handicapem, supervizi a konzultaci k
metodikdm a operaénim manudlim, broZzurdm, webu a celkovym vystupdm. Podili se na pribézném i zavéreéném hodnoceni projektu,
kritické reflexi monitorovacich zprav. Nadace poskytne pujcku na ¢ast nakladi pfi zavére¢ném predfinancovani rozpoctu.

Davod zapojeni:

Dlouhodobé zkuSenosti se vzdélavanim osob se specifickymi potfebami v novych technologiich a velmi dobré kontakty na socialni
organizace pracujici se zdravotné postizenymi. Vyznam pro cilovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Prace s cilovou skupinou:

Konto Bariéry podporuje odstrariovani bariér (nejen stavebnich) zejména pro vozitkare a zdravotné postizené.
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2. Sananim

Role:

Zastupce partnera je ¢lenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné
a propagaci, zprosttedkovani informaci prazskym socialnim organizacim pracujicim s lidmi po Ié¢bé zavislosti, supervizi a konzultaci k
metodikdm a operaénim manudlim, broZzurdm, webu a celkovym vystupdm. Podili se na pribézném i zavéreéném hodnoceni projektu,
kritické reflexi monitorovacich zprav.

Davod zapojeni:

Dlouhodobé zkuSenosti se socialni rehabilitaci i vzdélavanim osob po 1é¢bé zavislosti, velmi dobré kontakty na prazské socialni
organizace. Vyznam pro cilovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Prace s cilovou skupinou:

Lidé duSevné nemocni a zavisli, etnické mensiny.

3. Ceska unie pro podporované zaméstnavani

Role:

Zastupce partnera je ¢lenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné
a propagaci, zprostfedkovani informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi a konzultaci k metodikam a operaénim manualiim,
brozuram, webu a celkovym vystuptm. Podili se na pribézném i zavére¢ném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich
Zprav.

Davod zapojeni:

Dlouhodobé zkuSenosti s podporovanym zaméstnavanim a velmi dobré kontakty na praZzské socialni organizace. Vyznam pro
cilovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Prace s cilovou skupinou:

Pracovnici socialnich sluzeb zaméfeni na pracovni rehabilitaci a integraci raznych cilovych skupin osob se specifickymi potfebami.

4. Rytmus

Role:

Zastupce partnera je ¢lenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné
a propagaci, zprostfedkovani informaci prazskym socialnim organizacim pracujicim s lidmi se zdravotnim a mentalnim postizenim,
supervizi a konzultaci k metodikam a opera¢nim manualtm, broZuram, webu a celkovym vystuptm. Podili se na pribézném i
zavéreéném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich zprav.

Davod zapojeni:

Dlouhodobé zkuSenosti se socialni a pracovni integraci a rehabilitaci lidi se zdravotnim a mentalnim postizenim, velmi dobré kontakty
na prazské socialni organizace. Vyznam pro cilovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Prace s cilovou skupinou:

Lidé se zdravotnim a mentalnim postizenim.

5. lanus

Role:

Zastupce partnera je ¢lenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné
zejména maminek po/na matefské dovolené a propagaci, zprostfedkovani informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi a
konzultaci k metodikdm a operac¢nim manualim, brozuram, webu a celkovym vystuptm. Podili se na pribézném i zavérecném
hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich zprav.

Diivod zapojeni:

Partner umozniuje hlidani déti maminkam, které dochazi na kurzy. ZkuSenosti se socialni rehabilitaci, velmi dobré kontakty na prazské
socialni organizace. VVyznam pro cilovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Prace s cilovou skupinou:

Maminky na/po matefské dovolené, muzi a Zeny po 45. - 50. roce véku, osoby dlouhodobé pecujici o nezletilé déti, seniory nebo
handicapované rodinné prislusniky.

6. Jezek a Cizek

Role:

Partner poskytne tréninkové pracovisté pro praktické zacviceni klientl kurzl v tiskarskych a DTP oborech ve svém Copy centru.
Zastupce partnera je ¢lenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné
a propagaci, zprostfedkovani informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi a konzultaci k metodikam a operaénim manualiim,
brozuram, webu a celkovym vystuptm. Podili se na priibéZném i zavére¢ném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich
Zprav.
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Diivod zapojeni:

Moznost praktického nacviku klientt kurzd. Dlouhodobé zku$enosti se socidlni a pracovni integraci osob ohroZenych socialnim
vylou€enim zejména lidi bez domova, velmi dobré kontakty na prazské socialni organizace. Vyznam pro cilovou skupinu a stabilitu
realizace projektu.

Prace s cilovou skupinou:

Lidé ohrozeni socialnim vyloucenim a zejména lidé bez domova.

Vnitfni postupy Fizeni a hodnoceni:

V prvni etapé vytvofime Projektovy a Realiza¢ni tym. Projektovy tym je sloZen i se zastupcu partnerskych organizaci a je seznamen
s kriterii pro plnéni detailn&jSich indikatort, nez jsou monitorovaci ukazatele (napf. zabezpec&eni personalni, vybaveni, sluzby,
propagace, studie efektivity, e-learning, manualy apod.). Role Projektového tymu je predevsim koncepéni a hodnotici a je i formou
kontroly a supervize projektu (terminy, odpovédnosti, kvantitativni i kvalitativni idaje). Role projektového tymu bude odpovidat
charakteru jednotlivych etap a jejich cildm. V prvni etapé bude zaméfena na vlastni tvorbu struktur projektu a informovani cilové
skupiny, zpGsobu vzajemné komunikace a pfedavani informaci, detailnéjsi rozpis praci v ramci Partnerské smlouvy, v druhé etapé
pujde pfedevsim o spolupraci na maximalni vyuzitelnosti sluzeb pro cilovou populaci a konkrétni psychosocialni podporu klientt
véetné spoluprace na jejich zaméstnavani a dale pribézné hodnoceni, ve tfeti etapé je Projektovy tym vyznamnym partnerem pro
celkové vyhodnoceni projektu. Projektovy tym dostava pravidelné zpravy a jeho ¢lenové se schazeji nejen v ramci tymu, ale i
separatné. Planujeme 4 spolecné schlizky Projektového tymu.

Dal$im hodnoticim a kontrolnim organem je pfedstavenstvo (realizatora) Art Language, které dostava pravidelné mésiéni zpravy od
koordinatora projektu a monitorovaci zpravy. Nejméné jedno setkani ¢lenli pfedstavenstva bude vénovano naplfiovani cild a vlastni
realizace projektu.

Zplsoby ekonomického Fizeni, kontroly a hodnoceni jsme jiz zavedli ve standardizovanych postupech a mame vytvofeno 8
metodickych manuall pro jejich naplnéni (cash flow, obéh dokladu, objednavky, inventarizace apod.).

Kli¢ovym nastrojem pro funkéni fizeni, komunikaéni toky a hodnoceni i sbér dat pro Uspésné napInéni projektu je Realizacni tym, ktery
spolu s lektory tvofi vlastni vykonny nastroj realizace projektu.

Realizaéni tym se bude schazet na pravidelnych provoznich poradach (1x tydné), na poradach o klientech projektu (1x tydné) a ad
hoc schlizkach koordinatora a jednotlivych ¢lend tymu dle potfeb.

V prvni etapé bude hodnoceni zaméfeno prfedevsim na personaini zabezpeceni projektu, zajiSténi vybaveni a funkénosti u€ebny,
pocty kontakty s klienty a naplnéni kurzd, propagacni nastroje, jednani se socialnimi a jinymi partnery (dfady, firmy), vytvofeni
e-learnigového modulu, podkladl pro zpracovani studie efektivity.

Ve druhé etapé bude hodnoceni zaméfeno predevSim na naplnéni cile poskytovanych sluzeb véetné volného i strukturovaného
evaluaéniho dotaznikd klientd kurz(, sledovani indikatord monitorovacich ukazatell, evidence a archivace dat a jejich kontrola,
naslechy a supervize v ramci kurz( i socidlnich aktivit, podavani podkladu pro studii efektivity. Dale budou sledovany ukazatele pro
udrzitelnost projektu po ukonceni realizace (kontakty, projekty, grantové fizeni apod.)

Ve tfeti etapé bude provedeno pfedevsim celkové vyhodnoceni, zavéreéna zprava projektu a zpracovana studie efektivity.

Ve vSech etapach bude souc¢asti hodnoceni sledovani napliiovani harmonogramu projektu a finanéni plnéni rozpocétovanych nakladu.

Opatreni pro zajisténi publicity:

Vyraznou formou publicity je zamér a tradice pravidelnych (mésiéné) setkani klientd s vyraznymi tvar€imi osobnostmi (Autoportréty),
na které zveme i verejnost a prezentace praci klientli ve vlastni galerii, rovnéz oteviené verejnosti. VSechny pozvanky na tyto akce
budou spliiovat podminky pravidel publicity.

Dale bude publicita poskytovatele dotace zajisténa:

* na hlavi¢kovych papirech v§ech dopisl

* na webu projektu

* ve v8ech brozurach a tiskovych vystupech

* na v8ech tiskovych zpravach

* v prostorach vyuky, na domu a pfistupové cesté

* ve vyro€ni zpravé

* inzerci v médiich

* na smlouvach s klienty

V ¢em je projekt inovativni:

Vyuzivame pomoci dobrovolniku (spolupracujeme s Narodnim dobrovolnickym centrem Hestia), ktefi ndm pomahaiji s klienty
naro¢néjSimi na individualni praci (asistenti).

Inovace se také tyka propojovani cilovych skupin a partnert a zapojeni firem, stejné jako vlastniho vzdélavani a metod prace, ve
kterych styl, tempo a individualni pfistup ke klientdm odpovida potfebam cilovych skupin.

Z hlediska profesniho uplatnéni chceme pro potfeby projektu akreditovat rekvalifikacni kurz, ktery je dobfe uplatnitelny na trhu prace:
Pocitacovy grafik (120 hodin) a vytvofit e-learningové moduly vzdélavani.

V ramci projektu bychom radi realizovali tématicky a motivaéni kurz Socialni fotografie (120 hod.), jehoz vystupy mohou mj. slouzit
dobré propagaci poskytovatele dotace a projektt v opatieni 1.1.

Slozeni realiza¢niho tymu
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Pocet podilejicich se osob:

a) na cely uvazek:

b) na ¢asteény uvazek:

Zapojeni jednotlivych ¢élenti tymu v projektu:

Role ¢lena tymu

Nazev subjektu

Uvazek

Zapojeni

Koordinator a
finanéni
manazer

Art Language

1

Koordinator projektu Fidi projekt po strance personalni, provozni, finanéni a
hodnotici. Pfed zahajenim realizace projektu zaklada ucet projektu, informuje
partnery, vytvari kriteria sledovanych dat a mechanizmy jejich naplnéni a zajisténi
Uspésné realizace od pocatku projektu. Zodpovida za vybér zaméstnancl a lektor(,
jejich zavedeni, vytvofeni naplni prace (mandatnich smluv) a celkovou personalni
agendu, kde spolupracuje s mzdovou/ym Ucetni/-m. Vytvari podklady a vede jednani
porad Projektového a Realizacniho tymu, vytvali a zadava metody sledovani a
vyhodnocovani dat a prace ¢lent tymu, smiluv s klienty projektu, kontroluje napinéni
pfidélenych ukoll. Prabézné sleduje cash flow, zadava objednavky a nakupy,
kontroluje a podepisuje veSkerou ekonomicko Ucetni agendu. Zpracovava
monitorovaci a zavére¢nou zpravu. Vytvafi zpravy pro partnery - projektovy tym a
predstavenstvo. Jedna spolu se soc. pracovniky s Ufady, firmami a socialnimi
organizacemi v oblasti PR, informovanosti cilové populace, pracovniho uplatnéni
klientd, ale také dalSi udrzitelnosti projektu. Sleduje a vyhodnocuje evaluaéni
dotazniky kurzistu, uc¢astni se zahajeni kurzli, provadi naslechy, je ¢lenem
zavérecné hodnotici komise kurz(, ma pfimy kontakt s kurzisty. Vytvari podklady pro
standardni operacni postupy ve sbéru dat, vedeni osobnich spist klientl a interniho
monitorovaciho SW. Zadava podklady pro vytvoreni studie efektivity a spolupracuje

s VSE. Vytvali a zadava podklady pro vytvoreni e-learnigového modulu vzdélavani

a spolupracuje s danym specialistou a lektory k vyuziti potencialu e-learningu pro
vyukové Ucely. Sleduje poskytovani sluzeb v souladu se standardy kvality a etickym
kodexem. Spolupracuje pfi ziskavani, PR agendé a vybéru dobrovolnikl a jejich
smluv a zaSkoleni. Vede jednani s umélci ktefi kazdy mésic zdarma vedou pro klienty
projektu a vefejnost tzv. Autoportréty. Jedna s odbornymi garanty (Microsoft a
Ogilvy) kurzdl. Resi krizové situace pii realizaci projektu.

Socialni
pracovnici/ ce

Art Language

Podili se na osloveni a informovani cilové populace a partnert a
zneformalizovanych® partnerskych socialnich organizaci (napf. Fokus, Paraple,
Stfedisko mladeze apod.) a Urfadu prace, detailnimu vybéru a pracovni diagnostice
klientd ve spolupraci s lektory do kurz( a individualni vyuky (1-3 hod/osobu pied
zapocetim kurzu), vedeni osobni dokumentace a celkové evidence dat klientd a jejich
hodnoceni, vytvoreni individualnich smluv s klienty, vedeni skupinovych a
individualnich socialnich aktivit a odborného poradenstvi, pfipravy na zaméstnani a
zpusobU osloveni potencialnich zaméstnavateld. Socialni pracovnici jsou styénymi
osobami pro jednani s vefejnymi institucemi (socialni odbory, Ufady prace, soudy,
OSSZ apod.) a pro Urady prace vytvareji mésicni podklady vyplyvajici ze smluv o
rekvalifikaci. Aktivné se U€astni schizek realizacniho tymu, vytvari ve spolupraci s
koordinatorem detailné&;jSi kriteria vybéru pfi nadmérném zajmu o poskytované
sluzby, davaji podklady a naméty pro feseni, informace pro aktualizace na webu,
zajistuji potfebné nakupy. Kazdy socialni pracovnik/-ce je partnerem lektort a pfi
zahajeni kazdého kurzu vytvari spole€nou dvojici odpovédnou za dany kurz.
Koordinuji ¢innost dobrovolnik(l a zadavaji jim konkrétni praci (nap¥. asistence
danému kursistovi/kursistce). Socialni pracovnici/-ce vytvari podklady pro
zpracovani dat do Benefit monitoringu a interniho informacniho systému.

Finanéni a
mzdovy(a)
ucetni

Art Language

Zpracovava finan¢né Ucetni a personalni agendu dle pravidel grantu a zakona o
Ucetnictvi, zajiStuje zpracovani dat a pfimy styk s relevantnimi urady (OSSZ,
finanéni Grad, zdravotni pojistovny), vytvari administrativné ekonomicko ucetni
podklady a tabulky pro zpracovani monitorovacich zprav a dava pravidelné
(mésicni) ekonomické podklady koordinatorovi projektu, vede pokladnu a vyplaci a
uctuje zalohy, zpracovava mzdy, zajiStuje platby, zavadi a ve spolupraci se Cleny
tymu i provadi inventarizaci majetku a jeho kontrolu, vytvari podklady pro
objednavky, provadi inventarizaci Uétu, konzultuje s auditorem (nehrazen z grantu)
spravnost postupd zauctovani a vyuétovani.

Uklidové prace
a pomocné
prace

Art Language

Mame pozitivni zkuSenosti se zaméstnavanim osoby s mentalnim handicapem v
ramci podporovaného zaméstnani a pocitame, Ze bychom opét zvolili tuto formu
zameéstnavani. U zaméstnavani v ramci PZ je nezbytn4 asistence socialniho
pracovnika.
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Zastupce
partnerské
organizace

Nadace Charty
77 - Konto
Bariéry

0,01

Zastupce partnera je Clenem projektového tymu, podili se na vytvoieni struktur a
realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné a propagaci, zprostfedkovani
informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi projektu, konzultaci k
metodikam a operanim manualim, brozuram, webu a celkovym vystuptm. Podili se
na pribézném i zavéretném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich
zprav.

V prubéhu projektu pocitame se 4 schlzkami projektového tymu. Pracovni Ucast v
projektu celkové 24 hodin.

Zastupce
parnerské
organizace

Sananim

0,01

Zastupce partnera je Clenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a
realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné a propagaci, zprostfedkovani
informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi projektu, konzultaci k
metodikam a operaénim manualiim, brozuram, webu a celkovym vystuptm. Podili se
na prabézném i zavérecném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich
zprav.

V prabéhu projektu pocitame se 4 schlizkami projektového tymu. Pracovni U¢ast v
projektu celkové 24 hodin.

Zastupce
partnerské
organizace

Ceska unie pro
podporované
zaméstnavani

0,01

Zastupce partnera je ¢lenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a
realizace projektu, na $ifeni informaci cilové skupiné a propagaci, zprostfedkovani
informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi projektu, konzultaci k
metodikam a opera¢nim manualiim, brozurdm, webu a celkovym vystuptm. Podili se
na pribézném i zavére¢ném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich
zprav.

V prubéhu projektu pocitdme se 4 schlzkami projektového tymu. Pracovni ucast v
projektu celkové 24 hodin.

Zastupce
partnerské
organizace

Rytmus

0,01

Zastupce partnera je ¢lenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a
realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné a propagaci, zprostfedkovani
informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi projektu, konzultaci k
metodikam a opera¢nim manualtm, brozuram, webu a celkovym vystuptim. Podili se
na pribézném i zavére¢ném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich
Zprav.

V priibéhu projektu pocitame se 4 schizkami projektového tymu. Pracovni U¢ast v
projektu celkové 24 hodin.

Zastupce
partnerské
organizace

lanus

0,01

Zastupce partnera je Clenem projektového tymu, podili se na vytvoieni struktur a
realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné a propagaci, zprostfedkovani
informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi projektu, konzultaci k
metodikam a operanim manualiim, brozuram, webu a celkovym vystupim. Podili se
na pribézném i zavéretném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich
zprav.

V prubéhu projektu pocitame se 4 schlizkami projektového tymu. Pracovni Ucast v
projektu celkové 24 hodin.

Zastupce
partnerské
organizace

Jezek a Cizek

0,01

Zastupce partnera je Clenem projektového tymu, podili se na vytvoreni struktur a
realizace projektu, na Sifeni informaci cilové skupiné a propagaci, zprostfedkovani
informaci prazskym socialnim organizacim, supervizi projektu, konzultaci k
metodikam a operaénim manualiim, brozuram, webu a celkovym vystuptm. Podili se
na prabézném i zavérecném hodnoceni projektu, kritické reflexi monitorovacich
zprav.

V prabéhu projektu pocitame se 4 schlizkami projektového tymu. Pracovni U¢ast v
projektu celkové 24 hodin.

Pracovni
trenér/ka

Jezek a Cizek

0,15

Koordinuje aktivity a pfimou dovednosti vyuku / praxi klientl projektu v Copy centru
Jezek a Cizek. Jedna se podpurnou aktivitu v praktickém nacviku kurzistt na
tiskovych a kopirovacich strojich, fezacce a pfi predtiskové pfipravé. Pfedava
informace zastupci projektového tymu a lektorim kurz(.

Celkem po dobu 6 mésicu, 25 hodin za mésic.
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Lektofi Art Language |3 Kli€ovou &innosti lektord je vlastni lektorska ¢innost v kurzech (v priméru pfima
vyukova praxe ve skupinach 80 - 120/mésic), dale ¢ast vénovana individualni

vyuce, konzultacim a e-learningu (20 - 50 hod./mésic) a ve spolupraci se socialnimi
pracovniky vybéru vhodnych klientli pro dany kurz (cca 10 - 15 hodin/kurz), zbytek
je vénovan poradam o klientech, provoznim poradam, administrativé a pfipravé k
vyuce. Vyuka probiha od 8 - 21 hod. PfestoZe jde o praci se skupinou, znaény
vzdélanostni i socialni rozptyl klientt vyzaduje individualni pfistup a velmi €asto i
asistenci dobrovolniku. Lektofi také vedou klienty k praktickym dovednostem prace
se zakaznikem, kdy socidlni organizace pfed celou skupinou prezentuji zaméry a
podklady propagacnich materiald ¢i médii, které chtéji klienty v ramci kurzl
zpracovat, a klienti naopak vefejné prezentuji své prace vcetné praci zavérecnych
pred zkuSebni komisi. Lektofi dale: pfipravuji podklady a konzultuji s klienty jejich
dal$i vzdélavani (i v ramce e-learningu), spolupracuji s firmami na stazich klientd, se
socialnimi partnery vybiraji vhodné pracovni materialy pro prace klientd (letaky,
weby, brozury apod.), u€astni se na zaverec¢nych zkouskach, vedou dochazku a
tfidni knihu, vystavuiji certifikaty, spolupracuji na webovské prezentaci praci klientu.
Pokud se nam nepodafri zajistit lektory s moznosti rotace v kurzech, s nejvétsi
pravdépodobnosti pljde o 2 celé a dva pulené uvazky.

Zkusenosti zadatell a partnert
I

Zkusenosti zadatele s fizenim a realizaci projektd v oblasti RLZ:

V oblasti rozvoje lidskych zdroji mame jako pfedkladatel a realizator zkuSenosti s fizenim téchto projekta:

* Vybudovani bezbariérové Skoly Ateliér ALF a pofadani rekvalifikacnich a motiva¢nich kurz( pro osoby ohrozené socialnim
vylou&enim a osoby ohroZené na trhu prace, grant JPD, 8 mil. K&, partnefi Konto Bariéry, Ceska unie pro podporované
zameéstnavani, nevladni organizace Sananim a Rytmus

* Dvoulety rekvalifikacni (a kvalifikacni) vycvik pro vedouci pracovniky socialnich sluzeb v managementu a rozvoji a zavadéni
standardu kvality, grant OPRLZ, 2.2 mil. , partnerem 20 socialnich organizaci

* Provadime $koleni a vycviky v psychosocialnich oborech pro pracovniky v pomahajicich profesich, cca 200 osob ro¢né

* Organizujeme a koordinujeme osvétovy a kulturni projekt Tyden pro duSevni zdravi v Olomouckém kraji, cca 30 partnerskych
organizaci

* Podilime se dlouhodobé jako dobrovolnici na realizaci vzdélavaciho a poradenského serveru pro osoby se specifickymi potfebami
InternetPoradna.cz

Jako nesmluvni partner jsme se ucastnili:

* Mezinarodniho projektu vzniku agentur podporovaného zaméstnavani, predkladatel Rytmus, grant EQUAL, 28 mil. K&

* Projektu Transformace Ustavni péce, predkladatel QUIP, grant OPRLZ, 12 mil. K&

Jsme akreditovana vzdélavaci instituce s registraci Ministerstvem $kolstvi mladeze a t&lovychovy CR a v sougasné dobé v
akreditagnim Fizeni Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Koordinator projektu byl v pfedchozim obdobi pfedkladatelem a koordinatorem projektll RLZ (zaméstnanost, vzdélavani,
profesionalizace soc. sluzeb) z téchto pfedvstupnich programui EU: 3x Phare, 2x Palmif, 2x Swif a Access, celkovy objem cca 15
mil. K. Vedl projekt a odborny titul Srovnavaci ¢esko britské studie a naslednou mezinarodni konferenci o socialni a pracovni
rehabilitaci (grant Leonardo a Know How Fund, 750 tisic, cca 30 partner(i z CR a Velké Britanie). Dale Fidil 5 konferenci, z toho 3
mezinarodni ve spolupraci s Univerzitou Palackého, je autorem a spoluautorem odbornych publikaci, skript a vyzkumnych studii,
autorem nejvétsiho dobrovolnického a vzdélavaciho serveru pro osoby se specifickymi potfebami v CR InternetPoradna.cz, ziskal
ocenéni ministra prace a socialnich véci V. Spidly za praci na standardech kvality socialnich sluzeb.

Zkusenosti partnera s obdobnymi projekty:

Partner Popis projektu
Nadace Charty 77 - |Nadace Charty 77 - Konto Bariéry se snazi podporovat rozvoj lidskych zdroju od poCatku své existence. Napf.
Konto Bariéry za dobu trvani projektu Pocitace proti bariéram bylo vybaveno pocitaci a pfisluSenstvim 11 u¢eben v CR. V

roce 2006 probéhlo 91 kurzu pro 347 klientd.
Jednotlivelim i organizacim poskytla nadace 309 softwarovych licenci Microsoft. Celkové naklady &inily
1.800.000 Kg&.
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Sananim Velmi zkuSeny partner a fesitel fady ¢eskych a mezinarodnich projektdl RLZ. Poskytuje socialni sluzby v 7
specializovanych typech program, roéné realizuje cca 10-15 vzdélavacich a socialnich projekta.

Z mezinarodnich projektt uvedme:

* Promotion and networking and cooperation on drug dependencies within Roma comunity

Predmét: sitovani, rozvoj kapacit a vzdélavani v romskych komunitach. Grant: EU Commission, 14.469 Euro
Z mezinarodnich projektti realizovanych v CR:

* Rozvoj socialni firmy, role partner, predmét: Rozvoj pracovnich pfilezZitosti pro osoby obtizné umistitelné na
trhu prace, grant EQUAL, 9.949.447 K&

Z Ceskych projektd napf.

* Pilotni program pracovniho zafazeni problematickych uzivateld navykovych latek jako prakticka soucast
socialnich sluZeb v protidrogové problematice na izemi MC P7, grant JPD

* Program psychosocialni podpory a asistence pro uzivatele drog v konfliktu se zakonem pfi jejich integraci do
spolec¢nosti a na trh prace, grant JPD

* Pracovni a socialni agentura, pfedmét: poradenstvi a pracovni za¢lenéni lidi po lé¢bé zavislosti

Grant JPD, 3.00.0018,- K&

Ceska unie pro Velmi zkuSeny partner €eskych i mezinarodnich projektd RLZ.
podporované Jako realizator
zameéstnavani * Akreditovany kurz Metodik v PZ pro vedouci pracovniky agentur vznikl v ramci projektu Vzdélavani

pracovniku v PZ na Uzemi hl.m. Prahy ( GG JPD3, rozpocet 647 900Kc). Trvani projektu: 1.9.2005- 28.2.2007
*V tinoru 2007 byl zahajen projekt Podpoite podporované zaméstnavani jehoz cilem je podpofit
antidiskriminacni legislativu v oblasti zvySovani Sanci lidi se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim
na volném trhu prace (Transition facility 2005, 38 000 Eur). Trvani projektu: 1.2.2007- 30.4.2008

Jako partner

* Projekt: Podporované zaméstnavani pro socialné odpovédné firmy (S chuti do toho), EQUAL, Trvani projektu:
1.9.2005 —srpen 2007, Predkladatel: Rytmus, Partnefi: CUPZ, Ledovec, Mc Donalds, UP Most, Jiskra, rozpoget
pro CUPZ : 700 000 K&

* Projekt: Profesni rozvoj pracovniku Ustavu socialni péce ve Stredoceském kraji, OPRLZ, Trvani projektu: srpen
2005 - ¢erven 2007, Predkladatel: Quip — spoleénost pro zménu

* Projekt: Modernizace a internacionalizace vybranych vzdélavacich mechanisma v oblasti socialnich a
zdravotnich sluZeb, Predkladatelem je Fakulta humanitnich studii, partnery jsou CUPZ a Gerontologické centrum,
Trvani projektu: zaFi 2005 — srpen 2007, JPD 3 region NUTS 2, hl. mésto Praha, opatfeni 3.1.

* Projekt Agentura profesniho poradenstvi pro neslysici, JPD 3 region NUTS 2, hl. mésto Praha, opatfeni 3.1.,
Trvani projektu: leden 2006 — prosinec 2007, Pfedkladatel: NeslySici CZ

Rytmus Velmi zku$eny partner a pravidelny realizator projektt RLZ z predstrukturalnich i strukturalnich fondt EU jak pro
cilovou skupinu, tak pro poskytovatele sluzeb. Jeho nejvétsim projektem v poslednim obdobi, ve kterém byl v roli
realizatora, je projekt:

Podporované zaméstnavani

Pfedmét: Podporované zaméstnavani osob se specifickymi potfebami, rozSifeni metodiky, narodni a evropska

spoluprace
Grant EQUAL, rozpocet 28 mil. K&
lanus lanus poskytuje sluzby osobam ohrozenym socialni exkluzi jiz déle nez dva roky. Za dobu své plisobnosti

poskytl bezplatné sluzby vice nez 400 zenam z ohrozenych skupin. Cilem lanusu je mimo jiné dosahnou vétsi
spoluprace mezi neziskovou a komer¢éni sférou, tak aby neziskové organizace mohly Iépe pfipravovat své
klienty na aktualni pozadavky trhu prace. lanus je nositelem nékolika grantovych schémat zaméfenych na
pomoc potfebnym.

Jezek a Cizek * Profesionalizace ¢innosti 0.s. JeZek a ¢izek, Globalni grant, 650.000,-K¢&

2005-2007 Projekt zaméfeny na posileni kapacity organizace, zejména na vytvoreni zakladnich internich
struktur a procestl a standardu kvality socialni prace.

* Aktivizace pracovniho potencialu socialné znevyhodnénych ob&and, grant JPD 84 999 089 K¢, role partner,
2006 - 2008, Nositelem projektu je MCSSP, dalSimi partnery Armada spasy, Nadéje, Novy prostor, SKP Horni
Pocernice, Arcidiecézni charita Praha, Sdruzeni Plan B, Spole¢nou cestou. Cilem projektu je predat klientim
(osoby bez pristfesi nebo se zaznamem v rejstfiku trestl) dostatecné znalosti a dovednosti k tomu, aby si nasli
a udrzeli praci. V projektu realizujeme Siroké spektrum aktivit - od vzdélavacich az po tréninkové zaméstnani.
* Cesta - centrum socidlnich a terapeutickych aktivit

2006 - soucasnost, v ramci projektu provozujeme nizkoprahové denni centrum, terénni socialni praci,
socialné-pravni poradenstvi, dlouhodobou kontinualni individualni praci s klienty a skupinové aktivity jak
socioterapeutického, tak arte-, muziko- ¢i drama-terapeutického razu.

* Rozvoj a stabilizace finanéniho fizeni organizace, Globalni grant 549.500,- K&

2007 — 2008 Hlavnim cilem projektu je posileni kapacit organizace formou zkvalitnéni a prohloubeni finanéniho
fizeni organizace, zejména posilenim role finanéniho manazera, dislednym oddélenim vécného a finanéniho
fizeni, diverzifikaci finan¢nich zdrojl, revizi stavajicich G¢etnich struktur a procesu a implementaci ziskaného
know-how a dobré praxe. Projekt se dale vénuje posileni odbornych kompetenci pfislusnych klicovych
pracovniku formou vzdélavani.

Predchozi spoluprace s partnerem:

Partner Popis spoluprace
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Nadace Charty 77 - |S Kontem Bariéry (Nadaci Charty 77) spolupracuji €lenové sdruzeni Art Language pres deset let.

Konto Bariéry Jako organizace spolupracujeme posledni tfi roky na zajisténi sluzeb bezbariérové Skoly Ateliér ALF, kdy je
Konto Bariéry oficialnim partnerem.
Sananim Se sdruzenim Sananim spolupracuji ¢lenové sdruzeni Art Language pres patnact let, velmi intenzivni byla napf.

spoluprace na vytvareni a testovani standardd kvality sluzeb.
Jako organizace spolupracujeme posledni tfi roky na zajisténi sluzeb bezbariérové Skoly Ateliér ALF, kdy je
Sananim oficialnim partnerem.

Ceska unie pro Spolupracujeme posledni tfi roky na vybudovani a poskytovani sluzeb bezbariérové Skoly novych technologii a
podporované grafické vyuky Ateliér ALF, role CUPZ je partner.

zaméstnavani

Rytmus Se sdruzenim Rytmus spolupracujeme od roku 2002 v testovani standard( kvality, na projektu podporovaného

zameéstnavani a metodik pro asistenty, spolupracujeme na dobrovolnickém serveru InternetPoradna.cz,
posledni tfi roky je Rytmus partnerem projektu Ateliéru ALF.

lanus Se sdruzenim lanus spolupracujeme od roku 2006, kdy pracovnici lanusu u cilové skupiny prezentuji a
propaguji nase rekvalifikacni a motivacni kurzy a zajistuji hlidani déti maminkam v kurzech.

Jezek a Cizek Se sdruzenim Jezek a Cizek spolupracujeme od roku 2001 v realizaci kulturnich projektt pfi olomouckém Tydnu
pro dusevni zdravi, v poslednim roce spolupracujeme rovnéz na praktickém zacviceni klientl kurzd Ateliéru
ALF v Copy centru.

Zadost finalné uloZena v IS Benefit dne: Unikatni kli¢: Strana 25 z 36



7. Harmonogram realizace

. 1. rok realizace (2008)
Kli¢ova aktivita
o fm vV vifvnjvim]ix]| x| x|[xi

1.etapa: Vytvoreni struktur projektu - 1 mésic u

1.etapa: Vytvoreni struktur projektu - naklady u

2.etapa: Realizaéni faze - 6 mésich uju | u juju u

2.etapa: Realiza¢ni faze - naklady u  uju|ju uju

3.etapa: Vyhodnoceni - 1 mésic u

3.etapa: Vyhodnoceni - naklady u
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8. Naklady

Rozpocet Naklady na cely projekt
J.cena Celk. naklady % z cel. Limity
Druh vydaja Jednotka Pocet (K&) (K&) nakladd (%)
1. Osobni naklady 0 0 1810 500 68,6
1.1. Naklady na pracovniky 0 0
1.1.1. Odborny personal hod.(rok) 0 0
1.1.1.1. Koordinator a finanéni manazer mésic 8 48600 388 800
1.1.1.2. Socialni pracovnicil/e (2 uvazky) mésic 8 63450 507 600
1.1.1.3. Finanéni a mzdovy ucetni meésic 8 16200 129 600
1.1.1.4. Projektovy tym (6 osob) hodin 144 500 72 000
1.1.1.5. Pracovni trenér (cca 25 hodin za mésic) hodin 150 120 18 000
1.1.1.6. Lektofi (3 uvazky) mésic 6 109350 656 100
1.1.2. Administrativni/pomocny personal hod.(rok) 0 0
1.1.2.1. Uklidové a pomocné prace mésic 8 4050 32400
1.1.2.2. Zakonné pojisténi zaméstnancu platba 3 2000 6 000
2, Cestovné 0 0 8 000 0,3
2.1. Diety (ubytovani a stravné) 0 0
2.1.1. Zahranic¢ni personal den/osoba 0 0
2.1.2. Mistni personal den/osoba 0 0
2.2. Mezinarodni cestovné cesta/osoba 0 0
2.3. Mistni cestovné mésic 8 1000 8 000
3. Zarizeni a vybaveni 0 0 362 000 13,72 1,36
3.1. Nakup vypocetni techniky kus 0 0
3.1.1. Repase pro opravy PC do druhého dne ks 20 2500 50 000
3.2. Nakup jiného zarizeni kus 0 0
3.2.1. Vizualizer ks 1 20000 20 000
3.3. Nakup DHM kus 0 0
3.3.1. Technické pomucky ks 7 10000 70 000
3.3.2. mobil ks 2 3000 6 000
3.4. Najeml/leasing zafizeni, budov den 0 0
3.4.1. nadjem uéebny a konzultacni mistnosti mésic 8 20000 160 000
3.5. Amortizace vlastniho majetku mésic 0 0
3.6. Naklady na opravy a udrzbu meésic 8 2500 20 000
3.7. Naklady na SW kus 20 1800 36 000
é?r;ﬁ.or:téiklady na nakup vysledkd vyzkumu a odborné publikace 0 0
4. Mistni kancelai/naklady projektu 0 0 124 800 4,73 2,49
4.1. Spotiebni zbozi a provozni material mésic 8 3600 28 800
4.2. Telefon, fax, postovné mésic 8 3800 30400
4.3. Najem kancelare mésic 8 4000 32000
4.4. Provoz vozidla mésic 0 0
4.5. Naklady nakup vody, paliv a energie (elektfina/topeni) mésic 8 3400 27 200
4.6. Jiné vysSe neuvedené naklady (internet, uklid, idrzba) mésic 8 800 6 400
5. Nakup sluzeb 0 0 270800 10,26 2,49
5.1. Publikace/Skolici materialy/manualy kus 100 50 5000
5.2. Odborné sluzby/Studie a vyzkum sluzba 0 0
5.2.1. Studie efektivity ks 1 20000 20 000
5.3. Naklady vyplyvajici pfimo ze smlouvy sluzba 0 0
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5.3.1. Bankovni poplatky meésic 8 250 2000
5.4. Naklady na konference/kurzy konf./kurz 0 0
5.5. Jiné naklady 0 0
5.5.1. Tvorba e-leaningu ks 1 10000 10 000
5.5.2. Sprava sité mésic 8 4000 32000
5.5.3. Propagace ks 4 2500 10 000
5.5.4. Brozury a plakaty ks 2000 10 20 000
5.5.5. Tisk zavére€nych praci klientt ks 70 300 21 000
5.5.6. Energie a voda meésic 8 13600 108 800
5.5.7. Internet mésic 8 3200 25600
5.5.8. Pojisténi ks 1 8400 8400
5.5.9. Tvorba, sprava a aktualizace webu meés 8 1000 8 000
6. Drobné stavebni upravy 0 0 0
6.1. Drobna stavebni Gprava Uprava 0 0
7. Pfima podpora 0 0 63 000 2,39
7.1. Mzdové prispévky OSObi/méSi 0 0
7.2. Cestovné, ubytovani a stravné osobanlllékole 100 510 51000
7.3. Piispévek na pééi o dité a dalsi zavislé osoby °‘°’°bi’ mési 3 4000 12 000
7.4. Jiné vysSe neuvedené naklady 0 0
8. Celkové uznatelné naklady 2639 100 100
9. Celkové neuznatelné naklady 0
Naklady celkem: 2639100
Naklady na aktivity
Klicova aktivita Celkové naklady Jednotkové naklady
1.etapa: Vytvoreni struktur projektu - 1 mésic 1,00 1,00
1.etapa: Vytvoreni struktur projektu - naklady 376 847,00 1,00
2.etapa: Realiza¢ni faze - 6 mésicl 1,00 1,00
2.etapa: Realizacni faze - naklady 2 035 800,00 1,00
3.etapa: Vyhodnoceni - 1 mésic 1,00 1,00
3.etapa: Vyhodnoceni - naklady 226 450,00 1,00
Aktivity celkem: 2639100
Z&dost finalné ulozena v IS Benefit dne: Unikatni klic: Strana 28 z 36




9. Predpokladané zdroje financovani v Ké

Naklady projektu

Procenta z celkovych nakladi

Verejné spolufinancovani: 2639 100,00
I: Prispévek ze strukturalnich fondu: 1319 550,00 50
Prispévek z narodnich vefejnych zdroju: 1319 550,00 50
I: Financovany ze statniho rozpoctu: 1319 550,00 50
Financovany z krajského rozpoctu: 0,00 0
Soukromé spolufinancovani: 0,00 0
Vlastni zdroje: 0,00 0
Ostatni zdroje: 0,00 0
PFimé vynosy projektu: 0,00 0
Celkové uznatelné naklady projektu: 2639 100,00
Celkové neuznatelné naklady projektu: 0,00
Celkové naklady projektu: 2639 100,00
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10. Ocekavané efekty projektu

Multiplikaéni efektz

Projekt ma multiplikacni efekty: Ano

Popis multiplikaénich efektu:

Kromé vystupu a vysledkd uvedenych v 11. kapitole na nasledujici strané pocitame s témito dal$imi efekty:

* Inspirace a know how: Multiplikacnim efektem je vyuzitelnost know how projektu pro potfeby ministerstva Skolstvi a ministerstva
prace a socialnich véci, nebot strategické dokumenty téchto resortl hovofi o tercialnim vzdélavani a pracovnim uplatnéni osob
ohrozenych socialnim vylou¢enim a handicapovanych se zamérem vytvoreni sité krajskych vzdélavacich center pro osoby se
specifickymi potfebami. Ze zahraniénich zkuSenosti, odkud Eerpal projekt inspiraci (Skandinavie, Holandsko, Velka Britanie), Ize do
budoucna predpokladat vznik obdobnych otevienych center vzdélavani v CR, napt. danska tradice je delsi nez 100 let.

* Socialni kapital a stabilita: DalSim efektem zapojeni celé fady socialnich partner( z vefejného, soukromého a nevladniho sektoru do
projektu je zvySena stabilita organizaci pracujicich s cilovou skupinou a nové prvky spoluprace (rozvoj sluzeb, spolec¢né projekty,
pfima vyuzitelnost pro klienty: dobrovolnictvi, staZe, ziskani zaméstnani). Jako velmi pfinosna je spoluprace s agenturami
podporovaného zaméstnavani pro ziskani zaméstnani.

* Sledovani efektivity projektll poskytovateli dotaci a grantt: Budeme radi, jestlize studie efektivity realizovana v projektu pfispéje k
hodnoceni projektt RLZ z hlediska ekonomické efektivity.

Pridana hodnota
I

Popis pridané hodnoty projektu:

Projekt je zaméfen nejen na pofadani rekvalifikacnich, ale i tématickych a motivac¢nich kurzl a individualni praci stejné jako skupinové
a individualni socialni aktivity. Klientdm rovnéz umoznime samostudium a odborné poradenstvi v podvecernich hodinach za Gcasti
lektor(i a socidlnich pracovnik(l a vyuZziti e-learningového systému vzdélavani - mame vyjednané zajisténi 5 PC pro klienty na domaci
prace a ukoly.

Dalsi pfidanou hodnotou jsou umélecké aktivity otevirajici projekt i vefejnosti, kdy kazdy mésic zveme vyrazné umélecké osobnosti do
poradu s nazvem Autoportréty. Chceme, aby "femesina zru¢nost klientd" méla presah i v estetickém citéni, rozvoji kreativity a
vnimani krasy. Souc¢asné autoportréty vytvari velmi levnou a ucinnou propagaci projektu.

Vyraznou pfidanou hodnotou projektu je propojovani a sitovani rdznych socialnich organizaci, firem a Skol, kde budou klienti

stazovat, stejné jako lidsky aspekt spoluprace a propojovani rdznych cilovych skupin ohroZenych na trhu prace - transgeneracéni i
odlisny vzdélanostni, kulturni, socialni a zdravotni statut klientl pfispiva k dynamice celé skupiny, vzajemné pomoci a pochopeni a
prispiva k zlepseni celkové psychosocialni situace klient.

V projektu je pouzito vzdélavani a socialni sluzby jako kli€ovych metod pro uplatnéni klientd na trhu prace. Z pfedchozich zku$enosti
realizatora podeprenych o vyzkumnou studii ve spolupraci s Univerzitou Palackého (Palmif, 1998) vyplynulo, Ze absolutorium
rekvalifikacnich kurz( ve spojeni s psychosocialni podporou ma vyrazné pozitivni dopad na zvySeni pocitu dustojnosti, sebevédomi a
sebedlveéry klientd, coz je stejné tak dilezity potencial pro ziskani pracovniho mista, jako odborna profesionalni znalost.
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11. Vystupy a vysledky

Vz stupz

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

1.04.00.A Pocet podpofenych organizaci
kus

0

6

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

1.05.00.A Pocet podporenych osob - klientl sluzeb
osoba

0

300

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:

Planovana hodnota:

1.18.00.A Pocet ucastnikd kurza - klientl sluzeb
osoba

0

100

Vysledky
I

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.36.00.A Podil osob klientu sl,u kt.pod.spIn.u¢
%

0

85

Nazev ukazatele:
Jednotka ukazatele:
Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.41.00.A Podil Usp.abs,kurz-klient.sl. na cel.po¢
%

0

85

Dalsi planované vystupy / vysledky z projektu - vysvétleni k vybranym vystupiim a vysledkim:

V popisu planovanych hodnot vychazime ze zkuSenosti pro dané ¢asové obdobi. Jako kriteria mame nastaveno:

Druhy podpor:

a) skupinové kurzy (rekvalifikacni, tématické - motivacni)

b) individualni poradenstvi, konzultace a osobni asistence - vzdélavaci ¢i socialné pravni a pracovni

c) tématické skupiny zaméfené na socialni a pracovni integraci

d) pfima podpora (pfispévek na dopravu &i hlidani déti)

e) zapUjcovani odborného materialu k samostudiu (pocitac, literatura, fotoaparat)

Kriterium, kdy podpora splnila svij ucel (2.36), mame opfeno o kli¢ovou podporu, kterou jsou kurzy a jejich Uspésné absolvovani
(2.41). Stanovili jsme 85%, nase zatimni zkuSenost je 91% UspésSnosti. U nejintenzivnéjSiho rekvalifikacniho kurzu DTP Operator (520
hodin), mame zkusenost 85% Uspésnosti v ziskani pracovniho mista, s ohledem na realizaci i jinych nez rekvalifikacnich kurzd vidime
uspésnost klientl projektu pfi ziskani pracovniho mista v obdobi realizace projektu zhruba 20 -30 osob.

DalSimi vystupy/vysledky projektu jsou:

* akreditovany kurz MSMT CR, ktery jiZ nyni pfipravujeme k akreditaci

* e-learningovy modul vzdélavani

* kasuistiky a pfipadové studie, které chceme zpracovat u 5 klientd

* interni informacni systém ke sledovani monitoringu a efektivity projektu

* studie efektivity

* analyza poskytnutych intervenci a sledovani zlepSeni socialni situace klientd jinymi nastroji nez kli¢ovymi metodami projektu

* vystava praci klientd v nékteré z galerii a vefejnych prostor

* zpracovani fotodokumentace z projekt JPD dle zadani poskytovatele dotace v ramci tématického a motivacniho kurzu Socialni
fotografie
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12. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti
I

Projekt je soustfedén predevsim na podporu rovnych prilezitosti: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti: Ne
Projekt je z hlediska podpory rovnych prilezitosti neutralni: Ne

Popis a zdlivodnéni vlivu na rovné prilezitosti:

Projekt je zaméfen pravé na ty cilové populace, které nemaiji na trhu prace rovné pfilezitosti. V ramci kritérii pro vstup klienttd do
projektu bude rovnéz zastoupeno transgeneracni a hledisko rovnosti pohlavi. Stejné tak nebudeme ¢init zadné bariéry v otazce
rasoveé a véroucné.

Prestoze je uréeni pfimé pomérové Castky ve vztahu k rovnym pfilezitostem obtizné kvantifikovatelné, Ize z rozpoctu odvodit, Ze vice
nez 90% rozpoctu sméfuje na primé aktivity vici klientim.

Udrzitelny rozvoj
I

Projekt je zaméren hlavné na podporu udrzitelného rozvoje: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj: Ne
Projekt je neutralni vzhledem k udrzitelInému rozvoji: Ne

Popis a zdiivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Udrzitelny rozvoj zpravidla nebyva poméfovan rozvojem kvality Zivota, ktery nejen nezatézuje Zivotni prostfedi a dovoluje

ekonomicky rozvoj, ale sou¢asné respektuje nezbytnost socialni soudrznosti, abychom namisto pfirodni necelili socialni krizi. V tomto
globalnim ekologickém cili a holistickém zaméfeni jsme vSemi aktivitami zaméfeni na udrzitelny rozvoj: zlepSujeme kvalitu Zivota lidi a
posilujeme socialni soudrznost, jsme pro vefejné finance velmi efektivni, pfispivame k ekonomickému rozvoji spole¢nosti a sou¢asné
se chovame odpovédné k Zivotnimu prostiedi. Udrzitelny rozvoj je pro nas prasecikem vSech uvedenych horizontalnich témat.

Informacéni spoleénost

Projekt je zaméren predevSim na rozvoj informacni spole¢nosti: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informaéni spole€nosti: Ne
Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spole€nosti neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rozvoj informaéni spole¢nosti:

Kliovou vzdélavaci a nasledné profesné uplatnitelnou kvalifikaci projektu jsou pravé informacéni technologie. | na jejich uspésSném
zvladnuti bude zaviset nasledné pracovni uplatnéni. Zejména pro zdravotné handicapované predstavuji informacni technologie €asto
jedinou moznost pracovniho uplatnéni a kontakt s vnéjSim svétem.

Mistni iniciativy
I

Projekt je soustiedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ: Ne
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni: Ne

Popis a zdlvodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

Do projektu je zapojena cela fada soukromych i vefejnych organizaci a vysoky pocet partnerll, coz zvySuje a nasobi spolecny
socialni kapital.

Vyraznym prvkem podpory je rovnéz sponzoring a pfima podpora soukromych firem: napt. jiz nyni mame vyjednanu bezplatnou
dodavku odbornych ¢asopisl pro klienty kurzi, mame sponzora na vytvarné prace v galerii, umélci vystupuji na autoportrétech
rovnéz zdarma. Vzhledem k tomu, Zze soukromi partnefi nezadaji darovaci smlouvy, neuvadime tento vklad do rozpoctu projektu.
Vyraznym prvkem rozvoje mistnich iniciativ jsou prace, které klienti kurz( vytvareji bezplatné pro prazské neziskové organizace v
socialni oblasti - brozury, letaky, plakaty, fotky, vyro¢ni zpravy, loga apod. a zvysuji tak stabilitu a profesionalni vystupy PR.

Zadost finalné uloZena v IS Benefit dne: Unikatni kli¢: Strana 32 z 36



13. Politiky Evropského Spolecenstvi

VeFe'Iné podpora
Byl jste pfijemcem verejné podpory de minimis (100.000 Euro za posledni 3 roky): Ne

Souhrnna vyse prijaté verejné podpory de minimis za posledni 3 roky : 0

Vei'e'lné zakézkz

Budou v ramci projektu vyhlasena vybérova frizeni?: Ne
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14. DalSi projekty a zadosti o podporu z vefejnych zdrojt

Realizujete v sou¢asné dobé jesté jiné projekty: Ano

Popis projektt:

Nazev projektu Nové technologie a pracovni integrace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim
Datum poskytnuti 01.03.2006

podpory

Rozpocet projektu 8250000

(v KE)

Zdroje a popis projektu

ESF, MPSV, MHMP a soukromi darci, realizator

Vybudovani bezbariérového a Siroké cilové skupiné osob ohrozenych socialnim vylou¢enim otevieného vzdélavaci stfediska a
poskytnuti rekvalifikanich a motivaénich kurzud a socialnich sluzeb s cilem pracovniho uplatnéni pro 60 osob.

Projekt nema finan¢ni vazbu na predkladany projekt, resp. z jeho zdroju bylo vytvofeno prostorové a materialni zazemi
predkladaného projektu a ziskali jsme nabyti novych zkuSenosti, partnert smluvnich i nesmluvnich a dovednosti prace s cilovou
skupinou.

Nazev projektu Pivab managementu
Datum poskytnuti 01.07.2006

podpory

Rozpocet projektu 2250000

(v K¢)

Zdroje a popis projektu

ESF, MPSV, realizator

Dvoulety vzdélavaci vycvik PGvab managementu v rozsahu 360 hodin pro 20 vedoucich pracovniki socidlnich sluzeb zaméfeny na
rozvoj profesinalnich dovednosti, implementaci standardi kvality a strategicky rozvoj socialnich sluzeb. Vycvik probiha pod supervizi
Univerzity Palackého - srovnavaci evaluacni studie.

Projekt nema Zadnou finanéni vazbu na predkladany projekt, nefinanéni - ziskali jsme nabyti novych dovednosti a zkuSenosti, které
nam pomohou pfi realizaci pfedkladaného projektu.

Predlozili jste nebo predlozite v tomto roce dalSi zadosti o poskytnuti podpory: Ano

Popis zadosti:

Nazev zadosti Tyden pro duSevni zdravi

Castka (v K&) 150 000

Zdroje a popis projektu

Soukromi darci, Olomoucky kraj MK CR, realizator a koordinator

12 let v Olomouci a Olomouckém kraji koordinujeme osvétovy, vzdélavaci a kulturni projekt cca 30 nevladnich organizaci v socialné
zdravotnich sluzbach s nazvem Tyden pro dusevni zdravi, ktery je nasim nejvét§im dobrovolnickym projektem.

Projekt nema zadnou pfimou finanéni vazbu na pfedklany projekt kromé dalSi zkuSenosti realizatora prace s cilovou skupinou a
rozvoje odbornosti zaméstnancl a dobrovolnik( realizatora.

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturalnich fonda EU:

Projekt ma vazbu na projekt "Nové technologie..", protoZe z jeho zdrojli bylo vytvofeno materialni vybaveni projektu.
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15. Seznam priloh

1. Doklad o pravni subjektivité Zadatele - 2 list

Piilozena k zadosti: Ano Ne

2. P2 Prohlaseni o partnerstvi - 6 listl

Pfilozena k zadosti: Ano Ne
3. P3 Prohlaseni o velikosti podniku - 0 listd
Prilozena k zadosti: Ano Ne
4. P4 Prehled ek. a fin. sit. Zadatele - 0 listd
Pfilozena k zadosti: Ano Ne
5. Detailni rozpis nakladu - 3 listu

Prilozena k zadosti: Ano Ne
6. Vypis z registru ekonomickych subjektu - 1 listd
Pilozena k zadosti: Ano Ne
7. Identifikacni list Zadatele - 1 listd

Pfilozena k zadosti: Ano Ne
8. Vyroc¢ni zprava - 8 listli

Prilozena k zadosti: Ano Ne
9. Zfizovaci listina $koliciho zafizeni - 1 listl

Piilozena k zadosti: Ano Ne

10. Rozhodnuti o registraci socialni sluzby - 2 listd

P¥ilozena k zadosti: Ano Ne
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16. Prohlaseni zadatele

Ja, nize podepsany(a):

1. Uvadim vSechny dosavadni ¢erpané nebo pfiznané formy verfejné podpory malého rozsahu (podpora de minimis) a jejich
uhrnnou vysi za obdobi poslednich ffi let .

2. ProhlaSuji, ze na majetek subjektu nebyl prohlasen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnani, ani nebyl zamitnut navrh na
prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku, neni proti nému veden vykon rozhodnuti, neni v Upadku nebo v likvidaci dle zakona
€. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani v platném znéni.

3. Prohladuji, Ze subjekt ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé finan¢ni spolut¢asti
Zadatele).

4. Prohladuji, Zze ke dne$nimu dni nemam zadné zavazky vuéi organum statni spravy, samospravy a zdravotnim pojiStovnam po
Ihaté splatnosti (zejména dariové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi, na
pojistném a na penale na socialni zabezpecleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, odvody za poruseni rozpoctové
kazné, atd.), &i dal$i nevypofadané finanéni zavazky z jinych projekti financovanych ze strukturalnich fondi nebo Fondu
soudrznosti vici organdm, které prostredky z téchto fondli poskytuiji.

5. Souhlasim s uvefejnénim dat této zadosti v systému MSSF, na webovych strankach ESF (www.esfcr.cz) a vyhlaSovatele
pfisludné vyzvy.

6. ProhlaSuiji, Ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

jméno Zadatele (statutarniho zastupce) funkce v organizaci
datum a misto podpis Zadatele (statutarniho zastupce)
a razitko
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