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Sociální a pracovní integrace

1. Identifikace operačního programu a výzvy

2. Identifikace projektu

Číslo operačního programu:

Název operačního programu:

Číslo priority:

Název priority:

Číslo opatření:

Název opatření:

Číslo výzvy:

Oblast zásahu:

CZ.04.3.07

Jednotný programový dokument pro Cíl 3 regionu hl.m.Praha

7.1.

Aktivní politika zaměstnanosti

7.1.1.

Rozšíření a zvýšení adresnosti aktivní politiky zaměstnanosti

4

Politika trhu práce

Název grantového schématu: Podpora APZ

Unikátní kód žádosti:

Název projektu: Sociální a pracovní integrace

Zkrácený název: Sociální a pracovní integrace

Název projektu anglicky: Social and work integration

Předpokládané datum zahájení projektu:

Předpokládané datum ukončení projektu: 31.08.2008

01.01.2008 Doba trvání projektu v měsících: 8

Stručný obsah projektu:

Rozvíjíme úspěšný projekt financovaný z programu JPD 3, ve kterém jsme ve spolupráci s partnery vybudovali bezbariérovou školu
nových technologií a grafické výuky Ateliér ALF v Praze na Žižkově. Projekt je otevřený a bezbariérový různým cílovým skupinám
včetně nejzranitelnějších lidí na trhu práce (ilustrujeme v kapitole Popis cílové skupiny, str. 11. ) a je inspirovaný skandinávským
modelem vzdělávání a sociální integrace osob se specifickými potřebami.  
Jde o finančně efektivní projekt s návratností veřejných prostředků do státního rozpočtu více než 2/3 nákladů projektu již v průběhu
jeho realizace (kapitola Doprovodná opatření, str. 11.).
Cílem projektu je poskytnutí profesionální kompetence nejméně 100 lidem ohroženým na trhu práce v oborech nových technologií a
multimédií (rekvalifikace, tématické motivační kurzy) a zlepšení jejich pracovní a sociální situace prostřednictvím vzdělání a sociálních,
asistenčních a poradenských služeb (jsme registrovaná sociální služba dle zákona). 
Měřitelné cíle: úspěšné absolvování rekvalifikačních kurzů nejméně 40 lidmi (rozsah kurzů do 520 hodin, 85% úspěšnost) a
tématických motivačních kurzů nejméně 40 lidmi (rozsah do 120 hodin, 85% úspěšnost) a individuální výuky a poradenství 20 lidmi.
Na základě předchozích zkušeností počítáme, že již v průběhu projektu získá pracovní místo 20 - 30 klientů projektu.
Úspěšné plnění cílů projektu je podepřeno spoluprácí s řadou kvalitních a odborně zdatných partnerů a znalostí trhu práce v
oborech, ve kterých poskytneme vzdělání (mj. jsme provedli marketingovou analýzu trhu). 
Odbornými garanty kurzů jsou prestižní mezinárodní komunikační fy Ogilvy a fy Microsoft, jejichž zástupci se účastní na
závěrečných zkouškách. Na zajištění odborných stážích klientů spolupracujeme s cca 15 firmami.

Místo realizace:

Kód NUTS: Úroveň: Název:

Území dopadu:

CZ01 NUTS 2 Praha

CZ010 Kraj Hlavní město Praha

Převažující místo realizace:
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Přesné místo realizace:

Městská část: PSČ:

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:

13000Praha 3

90Bořivojova 867

Kraj: Hlavní město Praha Okres: Praha 3

Umístění projektu v městském prostředí: Umístění projektu ve venkovském prostředí:

Umístění není územně vymezeno:

Ne

Ano

Ne

Umístění projektu:
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3. Identifikace žadatele

Název subjektu: Art Language

Zkratka:

Právní forma:

AL

Sdruž.(svaz,spolek,spol.

DIČ:

IČ: 26612372

Plátce DPH: Ne

Statutární zástupci právnické osoby

Malý a střední podnik: Ne

Jméno:Příjmení: Titul před: Titul za:Dušan Mgr.

Telefon:

Městská
část/obec:

PSČ:

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:

77200Olomouc

Tylova 2

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucký kraj

Společné podpisové právo: Ne

Dvořák

774637715

Jméno:Příjmení: Titul před: Titul za:Lenka PhDr. PhD

Telefon:

Městská
část/obec:

PSČ:

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:

78982Moravičany

Doubravice 3

Okres: Šumperk Kraj: Olomoucký kraj

Společné podpisové právo: Ne

Holá

775637714

Kontaktní osoba

Jméno:Příjmení: Titul před: Titul za:Dušan Mgr.

Telefon: Mobilní telefon:

Fax: Email:

774859777

dusan.dvorak@artlanguage.org

774637715

Dvořák

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:Tylova 2

Městská
část/obec:

PSČ: 72200Olomouc

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucký kraj

Stát: Česko

Úřední adresa:

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:Tylova 2

Městská
část/obec:

PSČ: 72200Olomouc

Okres: Olomouc Kraj: Olomoucký kraj

Stát: Česko

Adresa pro doručení:
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WWW: artlanguage.org
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4. Identifikace partnerů žadatele:

Partner

Název subjektu: Nadace Charty 77 - Konto Bariéry

Zkratka: Nadace Cha

Právní forma: Nadace

DIČ:

IČ: 00417904

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:Melantrichova 5

Městká
část/obec:

PSČ: 11000Praha 1

Okres: Praha 1 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa

Partner

Název subjektu: Sananim

Zkratka: Sananim

Právní forma: Sdruž.(svaz,spolek,spol.

DIČ:

IČ: 00496090

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační: 64aOvčí Hájek 2549

Městká
část/obec:

PSČ: 15800Praha 13

Okres: Praha 13 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa
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Partner

Název subjektu: Česká unie pro podporované zaměstnávání

Zkratka: Česká unie

Právní forma: Sdruž.(svaz,spolek,spol.

DIČ:

IČ: 75037271

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:Studenstká 3

Městká
část/obec:

PSČ: 16000Praha 6

Okres: Praha 6 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa

Partner

Název subjektu: Rytmus

Zkratka: Rytmus

Právní forma: Sdruž.(svaz,spolek,spol.

DIČ:

IČ: 61383783

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:Bruselská 16

Městká
část/obec:

PSČ: 12000Praha 2

Okres: Praha 2 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa
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Partner

Název subjektu: Ianus

Zkratka: Ianus

Právní forma: Sdruž.(svaz,spolek,spol.

DIČ:

IČ: 45240531

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační:Jeseniova 51

Městká
část/obec:

PSČ: 13000Praha 3

Okres: Praha 3 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa

Partner

Název subjektu: Ježek a čížek

Zkratka: Ježek a čí

Právní forma: Sdruž.(svaz,spolek,spol.

DIČ:

IČ: 26619164

Plátce DPH: Ne

Partner s finančním příspěvkem: Ne

Ulice: Č. popisné: Č. orientační: Chvalova 12

Městká
část/obec:

PSČ: 13000Praha 3

Okres: Praha 3 Kraj: Hlavní město Praha

Úřední adresa
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5. Popis projektu

Zdůvodnění a vazby

Podle zkušenosti žadatele, partnerů, úřadů práce i kvalifikovaných studií MPSV tvoří cílová skupina projektu ohrožená sociálním
vyloučením výrazně vyšší % nezaměstnaných než většinová populace. Současně jsou právě pro tuto část cílové skupiny projektu
(lidé se zdravotním či tělesným handicapem, lidé závislí, etnické menšiny) vytvářeny uzavřené specifické programy, které vytvářejí
bludný kruh ghetoizace a stigmatizování. 
Snažíme se propojit různé cílové skupiny sociálně vyloučených nezaměstnaných s běžnou populací nezaměstnaných či zájemců o
zaměstnaní. Součástí kvalitní a kvalifikovaně prováděné sociální a pracovní integrace je co nejpřirozenější prostředí a vztahová síť
(citace: standardy kvality). V tomto ohledu vytváříme projektem nejen místo kvalifikované přípravy, ale i sociálního učení, dovedností a
vzniku nových vztahů a přátelství. 
Inspiraci pro takovýto cílové populaci otevřený a bezbariérový přístup klientů jsme čerpali ze skandinávských modelů sociální a
pracovní integrace (nejznámější jsou např. www.daghojskoler.dk a rezidenční www.hojskolerne.dk). 
Část cílové skupiny projektu má dále z různých důvodů (bariérovost, pracovní tempo, komunikační specifika) sníženou dostupnost
běžných nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti a kromě potřebnosti nových profesních znalostí a dovedností, potřebují poradit v řadě
sociálních otázek, podpořit ve svém úsilí a mít individuální přístup. Jsme přesvědčeni, že více než 90% úspěšnost v absolutoriu
našich kurzů je kromě kvalitních lektorů podepřena také kvalifikovanou pomocí sociální pracovníků. 
Pro pražské úřady práce představujeme partnera, který poskytuje vzdělání nezranitelnějším skupinám, „problémovým“ klientům,
dlouhodobě nezaměstnaným, uchazečům i zájemcům o zaměstnání. 
Pokud jde o předmět vzdělávání a rekvalifikací, kterým jsou nové technologie a multimedia (grafický SW, tvorba webu, fotografie
apod.), realizovali jsme před dvěma lety marketingovou studii pracovního uplatnění s velmi pozitivním výstupem pro nezaměstnané,
která se nám v praxi potvrdila. O obory, ve kterých nezaměstnané rekvalifikujeme, je na pracovním trhu zájem. Chceme však
poskytnout i základní vzdělání v PC dovednostech a nejen sofistikovaných grafických SW či webu, protože základní počítačová
gramotnost je předpokladem pro výkon většiny dnešních profesí. 
Metody práce, pracovní tempo, komunikace i znalosti specifik cílové populace projektu a zejména osob hrožených sociálním
vyloučením, stejně jako vzájemná pomoc a svépomoc či zapojení dobrovolníků a partnerů dává dobré předpoklady pro úspěšné
naplnění cíle projektu. 

Zdůvodnění potřebnosti projektu:

Projekt má přímou vazbu na prioritu Aktivní politiky zaměstnanosti i opatření Rozšíření a zvýšení adresnosti APZ vůči cílovým
skupinám. Naplňujeme a nejsme v kolizi s žádným ze šesti cílů opatření. Konkrétně: 
* Zvýšení účinnosti APZ: Sledujeme a vyhodnocujeme účinnost a efektivitu projektu a v aktivitách projektu navrhujeme i nezávislou
studii VŠE. Současně účinnost podpíráme studií trhu práce, kterou jsme provedli a následně potvrdili vysokým počtem zaměstnaných
klientů. 
* Zaměření na dlouhodobě nezaměstnané: V popisu cílové skupiny a statistických datech našich klientů je vidět, že téměř třetina
našich klientů jsou lidé dlouhodobě nezaměstnaní a další významná skupině (cca 1/3 z 30% nepracujících a neevidovaných na ÚP)
jsou lidé invalidní vyřazení z evidence UP, kteří se mohou díky projektu alespoň částečně zaměstnat nebo pracovat z domova.
* Adresnost nástrojů APZ i vůči zájemcům o zaměstnání a osoby vracející se na trh práce: Považujeme individuální přístup a
kvalifikovaný výběr klientů za významné a praktikované hodnoty projektu, jednak je naší cílovou skupinou i početná skupina maminek
po mateřské, kterým za dobu péče o děti „ujel vlak“ s novými technologiemi a mají takto ztížený přístup na trh práce. 
* Rozšíření preventivních poradenských služeb a motivačních opatření: Součástí našich aktivit jsou jednak kvalifikované sociálně
poradenské aktivity (individuální i skupinové), jednak motivační kurzy propojující rozvoj profesní odbornosti, tak psychosociální
potenciál klientů.
* Experimentální ověření nových nástrojů APZ: Široká otevřenost projektu různě sociálně ohroženým a handicapovaným lidem stejně
jako „běžným“ nezaměstnaným a celková bezbariérovost přístupu včetně absence stavebních bariér a zapojení dobrovolníků je pro
ČR netypický nástroj AZP.  
* Posílení individuálního přístupu: Individuální přístup praktikujeme jak v oblastech sociálního poradenství, ale i výuky (viz popis
realizace) a 1/5 klientů projektu je vzdělávána individuálně.

Vazba projektu na příslušné opatření programu:
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Uvádíme vazbu na strategické dokumenty související s programovacím obdobím 2004-2006, protože i v době realizace projektu v
roce 2008 je zde přímá vazba k dané 4. výzvě 1. opatření JPD 3, ale i aktuální strategické materiály korespondující s termínem
realizace projektu a vazbou k programovému období 2007-2013:
* Národní akční plán zaměstnanosti (2004-2006) uvádí na straně 28 -30  celou řadu relevantních opatření vzhledem k cílové skupině
projektu a jako prioritu č.7 uvádí pracovní integraci osob ohrožených sociálním vyloučením. 
* Národní akční plán sociálního začleňování (2004-2006) ve vztahu k našemu projektu a jeho cílové skupině na straně 22 uvádí:
"umožnit absolventům a mladistvým vstup na trh práce, ... zařazení dlouhodobě nezaměstnaných do programů aktivní politiky
zaměstnanosti, .....rozšířit a doplnit nabídku poradenských programů a dalšího profesního vzdělávání potřebám obtížně umístitelných
uchazečů."  A na straně 27 je uvedeno, že klíčem k integraci zdravotně postižených je umožnit jim využívat běžné zdroje a sítě, jaké
má většinová společnost.
* Národní rozvojový plán ČR (2004-2006) se na str. 60 věnuje vytváření nových sociálních a vzdělávacích nástrojů vůči cílové
skupině projektu.
* Státní informační a komunikační politika (e-Česko 2006) – splňujeme 3 ze 4 uvedených priorit: a) dostupné komunikační služby, b)
informační vzdělanost, c) moderní služby on-line
* Národní rozvojový plán (2007-2013) se na stranách 60 - 64 cíleně věnuje postavení cílových skupin našeho projektu jako jsou
osoby se zdravotním postižením, absolventi, lidé pečující o blízké osoby, etnické menšiny, pachatelé či oběti trestných činů, děti z
ústavů, lidé bez domova a uvádí jasnou souvislost pracovní integrace jako prevence sociálního vyloučení. V dokumentu je rovněž
zdůrazněna nezbytnost propojování komunit a partnerů, síťování a vzájemná spolupráce státních, nestátních a soukromých
společností, což jsou aktivity, které realizujeme a prosazujeme. Současně dokument upozorňuje na diskriminaci žen - naše evidence
dokládá, že 60% našich klientů tvoří ženy a cíleně se proporčním zastoupením zabýváme před přijetím klientů do projektu. 
* Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost (2007-2013) na straně 87 demonstruje vazby zaměstnanosti a strategie
Národního akčního plánu sociálního začleňování na těchto globálních cílech, které v projektu v konkrétních projevech realizujeme: a)
usnadňovat účast na zaměstnávání a přístupu ke službám, b) předcházet riziku sociálního vyloučení, c) pomáhat nejvíce zranitelným,
d) mobilizovat relevantní aktéry
* Národní plán podpory a integrace občanů se zdravotním postižením (2006 -2009) ukazuje souvislost vzdělávání, rekvalifikací a
práce vůči sociálnímu vyloučení a na straně 14 uvádí: “Pro podporu zaměstnanosti osob se zdravotním postižením …….. realizovat
opatření k zajištění rovnováhy na trhu práce, tj. poradenství, rekvalifikace, společensky účelná místa, odborné praxe, … Aktivní
politika zaměstnanosti zůstane prioritní pro dosažení cíle v přístupu na trh práce pro všechny znevýhodněné skupiny, kde zdravotně
postižení tvoří nejohroženější cílovou skupinu.  ….. Daleko více než dříve se na řešení problematiky zaměstnanosti musí účastnit
…vytvořené nástroje vzdělávací, rekvalifikační a celoživotní učení.“ 
Aktuální zpráva:  Zpráva Evropské komise ze dne 27.6.2007 hovoří o tom, že ČR je jednou z nejhorších zemí EU (21. příčka z 25
sledovaných zemí) v investicích do vzdělání dospělých vzhledem k profesnímu rozvoji. U cílové skupiny osob ohrožených sociálním
vyloučením je situace ještě mnohem horší  z důvodů finančních, sociálních i jiných bariér dostupnosti včetně bariér stavebních. 
Projektem se snažíme tyto omezení eliminovat a vytvářet příležitosti pro pracovní i sociální integraci cílových skupin. 

Vazba projektu na strategické dokumenty:

Zaměření, cílové skupiny a činnosti projektu

Cíle projektu:

Cílem projektu je poskytnutí profesionální kompetence nejméně 100 lidem ohroženým sociálním vyloučením a dalším cílovým skupinám
ohroženým na trhu práce v oborech nových technologií a multimédií (rekvalifikace a tématické motivační kurzy) a zlepšení jejich
pracovní a sociální situace prostřednictvím vzdělání a sociálních, asistenčních a poradenských služeb (jsme registrovaná sociální
služba dle zákona). 
Měřitelné cíle: úspěšné absolvování rekvalifikačních kurzů nejméně 40 lidmi (rozsah kurzů do 520 hodin, 85% úspěšnost) a
tématických motivačních kurzů nejméně 40 lidmi (rozsah do 50 hodin, 85% úspěšnost) a individuální výuky a poradenství 20 lidmi.  Na
základě předchozích zkušeností počítáme, že již v průběhu projektu získá pracovní místo 20 - 30 klientů projektu. 
Projekt propojuje lidi zdravé i handacipované, dlouhodobě i krátkodobě nezaměstnané, lidi z různých sociálních skupin, kultur i
generací a vytváří prostředí a postoje pro posilování sociální odpovědnosti a soudržnosti. 
Dílčím cílem projektu je provedení hodnotící studie efektivity projektu ve spolupráci s VŠE v Praze.

Cílové skupiny:

Osoby dlouhodobě nezaměstnané a osoby ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností

Uchazeči o zaměstnání

Zájemci o zaměstnání

Přínos pro cílovou skupinu:

Získání odborné kompetence dobře uplatnitelné na trhu práce (ověřeno: např. 85% absolventů rekvalifikačního kurzu DTP Operátor
získalo během měsíce pracovní místo), prevence sociálního vyloučení, zvýšení sebevědomí a sebedůvěry, vzájemná pomoc a
spolupráce absolventů i po skončení kurzů. Prostředí, ve kterém poskytujeme vzdělání, individuální přístup sociálních pracovníků i
lektorů, podpora hodnot vzájemné spolupráce a pomoci jsou klienty hodnoceny stejně tak pozitivně jako odbornost výuky. I tento
zážitek „příjemnosti a spokojenosti“ považujeme z lidského i profesního hlediska za významný. 
Z hlediska nových forem zaměstnávání je určitě přínosem možnost stáží v průběhu rekvalifikace, díky kterým někteří klienti získávají
trvalé pracovní místo.

Žádost finálně uložena v IS Benefit dne:   Unikátní klíč: Strana 10 z 36



Podrobná charakteristika cílové skupiny:

Cílovou skupinou projektu jsou především lidé ohrožení sociálním vyloučením vyžadující zvláštní péči a lidé ohrožení na trhu práce. 
Konkrétní popis cílové skupiny vychází z našich zkušeností provozu Ateliéru ALF, kde našimi klienty v průběhu září 2006 - červen
2007 byli: ve 23% lidé se zdravotním postižením, 22% lidé pečující o závislého člena rodiny, 15% lidé nad 50 let, 12% lidé po léčbě
závislostí na alkoholu a drogách, 9% absolventi do 25 let, 9% lidé se základním vzděláním, 6% příslušníci etnických menšin, zbývající
4% lidé po výkonu trestu a současně oběti trestných činů, děti opouštějící ústavy a lidé bez domova.  
Z hlediska struktury nezaměstnanosti bylo: 42% nezaměstnaných, 30% nepracujících a neevidovaných na ÚP (lidé pečující o osobu
blízkou, invalidé) a 27% klientů bylo dlouhodobě nezaměstnaných. 
Předpokládáme, že struktura nezaměstnanosti klientů se v tomto projektu nebude výrazně lišit, 
Cílová skupina je v souladu s cílovou skupinou pro 4.výzvu. 

Zapojení cílových skupin:

Klienti jsou v projektu zapojeni po celou dobu jeho realizace:  
a) Před zahájením spolupráce: V rámci tzv. informovaného souhlasu jsou klienti seznámeni s projektem, resp. druhy poskytovaných
služeb, pravidly, školním řádem, návrhem smlouvy, systémem evidence a sběru dat, je jim vyjasněna nabídka sociální a odborné
práce, termíny, docházka apod. Dále s klienty věci konzultujeme nejen osobně, ale i telefonicky a mailem. Klienti se mohou prát na
otázky, které jsou pro ně důležité. Zpravidla je každému klientovi před zahájením studia v kurzu věnováno cca 1 -3 hodiny. Klienti
prochází výběrem za účasti sociálního pracovníka a lektora – cca 30 minut. 
b) V průběhu projektu: Klienti v kurzech vytváří různé propagační materiály pražských sociálních služeb a partnerů, vidí přímý užitek
své práce v praxi ještě před dokončením kurzů, průběžně kurz hodnotí na skupinách, na konci každého kurzu vyplňují evaluační
dotazník. Někteří klienti nám pomáhají jako dobrovolníci s lidmi se zdravotním postižením nebo po různých nemocech, kdy je např.
tlumícími léky oslabena rychlost práce. Klienti se rovněž zapojují do hodnocení spojených s prezentacemi prací, které vytvořili. Dále je
vedeme k aktivnímu podílu na změně své sociální a pracovní situace a klienti si k tomuto účelu chystají podkladové materiály a návrhy.
Dalším zapojením je nejen osobní účast, ale i zájem o samostudium a e-learningové vzdělávání. Klienti jsou osobně zainteresováni na
přípravě a realizaci stáží.
c) Po ukončení projektu: Klienti spolupracují na evaluaci kurzů, poskytují informace o změně sociální a pracovní situace. Máme
ověřeno, že klienti i po ukončení kurzů žádají od lektorů o odborné informace (i na svých nových pracovištích) a vzájemně
spolupracují při získání místa, popř. získání zakázek (inzeráty, spolupráce apod.).

Činnosti realizované projektem:

Bilanční a pracovní diagnostika

Motivační aktivity

Rekvalifikace

Doprovodné sociální aktivity

Podpora nových forem zaměstnávání

Podíl cílové skupiny z území JPD2 (v %):

31

Doprovodná opatření

Budou součástí projektu doprovodná opatření: Ano

Popis doprovodných opatření:

V rámci hodnocení a vyhodnocení efektivity projektu chceme ve spolupráci s Vysokou školou ekonomickou v  Praze realizovat
nezávislou hodnotící studii efektivity. Naše současné propočty realizované ve spolupráci s auditorem fy Deloitte chceme podrobit
nezávislé analýze. Vztáhneme-li stávající propočty na předkládaný projekt, máme návratnost více než 2/3 nákladů projektu do
státního rozpočtu již v průběhu realizace projektu. 
Základní vstupní data: celkové přímé a nepřímé náklady ze státního rozpočtu na 1 nezaměstnaného za měsíc až 80.000 Kč (zdroj:
Ing. V. Válek, ředitel správy služeb zaměstnanosti MPSV ČR, 2007), celkové max. náklady na 1 klienta projektu 26.000 Kč, počet
zaměstnaných klientů již v průběhu projektu – 25 osob. V případě, že bude do 2 měsíců po ukončení realizace projektu zaměstnáno
dalších 8 klientů projektu, což je velmi reálný odhad, jsou prostředky vložené do tohoto projektu 100% vrácené zpět do státního
rozpočtu. Jako jediné kriterium efektivity bereme zaměstnanost – lze oprávněně předpokládat, že i jiné výstupy a hodnoty projektu
mají určité ekonomické vyjádření (nižší nemocnost díky zlepšení psychosociální situace, menší míra podpory rodin klienta apod.),
stejně jako je nezanedbatelným prvkem vyšší míra využívání sociálního systému většinou klientů z cílové populace projektu. 
Veškerá tato data, zdroje, metody sběru a analýzy, chceme vyhodnotit nezávislou institucí a VŠE se nám jeví jako nejserioznější
partner. 

Udržitelnost
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Popis pokračování činností po skončení podpory:

Primární nástroje projektu k pracovní a sociální integraci cílové skupiny jsou akreditované rekvalifikační kurzy a sociální služby
poskytované dle zákonné registrace, proto je možné pokračování projektu realizovat v rámci programů aktivní politiky zaměstnanosti
či jiných programů RLZ. Klíčová finanční podpora Sociálního fondu je právě vzdělávání, pracovní a sociální integrace a podpora
znevýhodněným lidem na trhu práce v koncepci SF hraje významnou roli. Počítáme, že budeme i nadále poskytovat kvalitní služby
užitečné cílovým skupinám a dobře hodnocené i úřady práce a sociálními partnery, že získáme granty na rozvoj projektu.
Realizované kurzy jsou dobře uplatnitelné v běžném komerčním prostředí, nevýhodou změny strategie je celková změna cílové
skupiny, ve které není prostor pro osoby ohrožené sociálním vyloučením a většinu nezaměstnaných z důvodů cenové
nedostupnosti. I tato varianta je řešením udržitelnosti, nicméně preferujeme práci s danou cílovou skupinou.  

Rizika

Popis rizik a návrh opatření jak jim předcházet:

Při realizaci projektu vidíme následující rizika: 
* Zájem klientů převyšující kapacity kurzů. Máme ověřeno, že na kurzy máme až 6-tinásobný počet žadatelů, než můžeme přijmout.
To vytváří velký tlak na administraci a výběr klientů a současně vede k neuspokojení řady žadatelů. Opatření, kterým chceme
předcházet tomuto riziku: Přesný popis kriterií pro výběr klientů, popis kurzů a požadavky na uchazeče na webu a v brožurách,
funkční systém předávání informací v týmu, funkční administrativně evidenční systém. 
* Zajištění lektorů pro realizaci kurzů. Stávající lektoři Ateliéru ALF odcházejí do soukromé sféry a o kvalitní lektory z oblasti IT a
multimedií je opravdu velká nouze. Opatření, kterým chceme předcházet tomuto riziku: Na zajištění lektorů začneme pracovat již před
realizací projektu (konkurz, pohovory) a dáme lektorům možnost volby práce v zaměstnaneckém poměru nebo na ŽL. Struktura
rozpočtu a poměry limitů kapitol dovolují obě volby. 
* Nemocnost klientů. Cílovou populací projektu jsou také lidé trpící v daleko větší míře řadou psychologických potíží a nemocí, což mj.
ovlivňuje jejich zdárné ukončení kurzů a následnou kvalifikaci a zaměstnanost. Opatření, kterým chceme předcházet tomuto riziku: Na
projektu budou zaměstnány kvalifikovaní a kvalitní sociální pracovníci/ce, kteří poskytnou klientům psychosociální podporu. Běžnou
nemocnost můžeme eliminovat e-learningem a možností samostudia v učebně v době od 19.30 -21.00 hod., zadáním domácích úkolů
a vypůjčením odborné literatury. 
* Zajištění hlídání dětí maminek a otců na MD v době kurzů. Tato cílová skupina tvoří více než 20% klientů projektu. Opatření, kterým
chceme předcházet tomuto riziku: Jednak je našim partnerem sdružení Ianus, které se hlídání dětí cíleně věnuje a je pro klienty od
prostor kurzů časově velmi dobře dostupné, jednak jsme do nákladů do kapitoly přímé podpory zahrnuli příspěvek na zajištění hlídání
po dobu kurzu. Poslední možností v krizové situaci je krátkodobě a spíše jednorázové zajištění hlídání sociálními pracovníky/cemi
projektu. 
* Finanční situace klientů a dostupnost kurzů. Řada klientů je v situaci velké finanční nouze. Přestože jsou kurzy zdarma, cena
pražské MHD je při měsíčním dojíždění nedostupná. Opatření, kterým chceme předcházet tomuto riziku: V rozpočtu v přímé podpoře
jsme pro každého klienta vyčlenili platbu na měsíční jízdenku MHD. 
* Termín dokončení studie efektivity. Předpokládáme, že na studii se budou podílet také studenti VŠE, závěr práce však spadá do
období prázdnin (srpen). Opatření, kterým chceme předcházet tomuto riziku: Do konce ledna bude zcela vyjasněna metodologie a
měřitelné indikátory, v dalším období jde převážně o sběr dat, hledání relevantní odkazů a zdrojů ve výzkumných studiích MPSV  a
Sociologického ústavu, zavedení podkladů do struktury studie a v období srpna k počítačovému zpracování analýzy a odborné
interpretaci. Časový harmonogram předjednáme s realizátory.
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6. Realizace projektu

Popis realizace projektu

Klíčové aktivity realizace:

1.etapa: Vytvoření struktur projektu - 1 měsíc1.

1.etapa: Vytvoření struktur projektu - náklady2.

2.etapa: Realizační fáze - 6 měsíců3.

2.etapa: Realizační fáze - náklady4.

3.etapa: Vyhodnocení - 1 měsíc5.

3.etapa: Vyhodnocení - náklady6.

Před zahájením projektu (od vyhlášení výsledků poskytovatelem dotace, říjen 2007) zahájíme přípravné práce pro vytvoření
procedurálních, personálních a provozních struktur projektu, protože měsíční období dané etapy je vzhledem k úkolům nedostatečné.
Před zahájením projektu (od vyhlášení výsledků poskytovatelem dotace, říjen 2007) zahájíme přípravné práce pro vytvoření
procedurálních, personálních a provozních struktur projektu, protože měsíční období dané etapy je vzhledem k úkolům nedostatečné. 
V  etapě provedeme následující činnosti: 
* Zpracujeme podkladové materiály pro inzerci a výběr zaměstnanců, pracovních smluv, náplní práce, provedeme výběr
zaměstnanců, nábor dobrovolníků, provedeme zaškolení, vytvoříme operační manuály provozu a metodiky k realizaci kurzů,
individuální výuky, e-learningu a sociálních aktivit s relevantními odkazy na funkčnost a odpovědnosti po stránce technické,
finančních toků, propagace, administrativní práce, hodnocení a stanovení způsobů předávání informací uvnitř týmu a dalším
subjektům (partneři, úřady, představenstvo, firmy, klienti)
* Partneři vyberou vhodného zástupce partnerské organizace a společně s partnery vytvoříme Partnerské smlouvy a vytvoříme
Projektový tým. Činnost zástupce partnerské organizace jsou podrobně uvedeny v žádosti v sekci Zapojení jednotlivých členů týmu.
V daném období počítáme s jednou schůzkou projektového týmu
* Zpracujeme podkladové materiály pro následní grafické zpracování a tisk brožur a letáků (po 1.000 ks), vytvoření webu a metod
pro informování klientů, způsobů příjmu klientů, kriterií výběru, vedení evidence, archivace a hodnocení dat, provedeme vlastní výběr
a uzavřeme smlouvy s klienty kurzů: vzhledem k vysokému počtu partnerů a vlastním zkušenostem očekáváme opět velký zájem
cílové populace a tlak na dobrou organizační přípravu výběru klientů 
* Navážeme spolupráci s fakultou Informatiky a statistiky VŠE (první kroky jsme již učinili), představíme jim podrobně záměr studie,
určíme odpovědné osoby a uzavřeme smlouvu, zavedeme kriteria a konkrétní indikátory pro sběr dat, stanovíme způsob, frekvenci
setkávání a předávání informací
* Navážeme kontakty a uzavřeme dohody s umělci na realizaci otevřených seminářů Autoportréty a výstavní činnosti galerie Na
stěně, což jsou aktivity, které kromě rozvoje estetiky, kreativity a tvůrčího potenciálu klientů kurzů také významně přispívají k
propagaci projektu 
* Nakoupíme potřebnou techniku (viz následující kapitola) k realizaci kurzů, vytvoříme podklady pro vybudování e-learnigového
modulu pro kurzy a samostudium a využití e-learningu lektory a klienty,  zajistíme potřebné provozně technické zázemí (sítě nastavení
účtů, funkčnost a antivirová ochrana PC a zajištění oprav do druhého dne – nezbytné pro výuku, potřebné opravy a údržba,
pojištění, nákupy techniky: vizualizér, tonery, mobily, nákupy kancelářského vybavení a hygienických potřeb)
* Navážeme kontakty s odbornými garanty, se soukromými firmami (stáže klientů) a dalšími sociálními partnery k zabezpečení
úspěšné realizace kurzů, zaměstnanosti klientů a zlepšení jejich sociální situace
Měřitelná kritéria úspěchu etapy:
* Kvalifikovaný a funkční Realizační a Projektový tým 
* Uzavřeny smlouvy s klienty kurzů v první části 2.etapy – 90% obsazenost kurzů 
* Stanovena kriteria pro sběr dat a způsob předávání informací pro studii efektivity
* Uzavřeny dohody s umělci na semináře Autoportréty v další etapě projektu
* Splněny technickoprovozní podmínky pro vzdělávání, stáže, sociální práci a zaměstnanost v následující etapě projektu

1.etapa: Vytvoření struktur projektu - 1 měsíc1.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

1
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MS Benefit v sekci Náklady, ani excelovský rozpočet v příloze neumožňuje přesnější popis nákladů, uvádíme je proto zde:
* Mzdové náklady (podrobný popis činností členů Projektového a Realizačního týmu je uveden na straně 21 a 22)
Koordinátor a finanční manažer (36.000), 48.600,- Kč
Sociální pracovníci/ce, 2 úvazky, (23.500), 63.450,- Kč
Finanční a mzdový/á účetní, 0,5 úvazku (12.000), 16.200,- Kč
Úklidové a pomocné práce, 0,3 úvazku (3.000), 4.050,- Kč
Projektový tým, 6 osob, 6 hod., 500 Kč/hod., 18.000,- Kč
Celkem: 150.300,- Kč 
* Cestovné: v průměru 25 zpátečních jízd členů realizačního týmu měsíčně: úřady, partneři, propagace, nákupy, opravy, klienti,
náklady: 1000 Kč 
* Zařízení a vybavení: 
Repase 20 stávajících PC v učebně a kanceláři pro zajištění garance oprav do druhého dne: 20x2.500,- Kč, celkem 50.000,- Kč
Vizualizér sloužící k výuce pro prezentaci objektů a předmětů v nedigitalizovatelné podobě, které je ale potřeba převést na plátno pro
výuku grafických oborů, 20.000,- Kč
Mobily pro koordinátora a sociální pracovníky: 2x3.000,- Kč, celkem 6.000,- Kč
Nájem učebny a konzultační místnosti: 20.000Kč/měsíc
Oprava a údržba běžného provozu (od techniky po nábytek, tiskáren, dataprojektoru, sociálního zařízení, malování apod.): 2.500 Kč
SW: 20 licencí anitivrového SW na dané období: 20x1800, celkem 36.000- Kč
Výukové manuály a učebnice získáváme zdarma díky sponzorské podpoře fy Computer Press
Aby se srovnala nutnost uvést v MS Benefit na každou aktivitu alespoň 1 Kč a přitom zůstal zachován soulad s rozpočtem, uvádíme
za všechny aktivity souhrnně minusovou položku v hodnotě - 3 Kč
Celkem:134.497,- Kč
* Místní kancelář: 
Spotřební materiál - průměrné měsíční náklady na nákupy papírů (také pro výuku, kterou jsou potřeba kupovat speciální a na foto i
leštěné), obálek, složek pro klienty a osobní spisy, hygienických a úklidových potřeb, ručníků, cartridge pro tiskárny kanceláře a
dalšího spotřebního materiálu jsou  (neočekáváme inflační zvýšení) 3.600,- Kč
Telefon, fax, poštovné – průměrné měsíční náklady na zabezpečení kontaktu s relevantními subjekty, klienty, partnery, zajištění
propagace (každoměsíční pozvánky na umělecké akce Autoportréty) jsou   (neočekáváme inflační zvýšení) 3.800,- Kč 
Nájem kanceláře – cena je dána smlouvou, poměr učebna a konzultovna vůči kanceláři je 4:1, celkem za nájem 24.000 (máme
projednáno nezvýšení nájmu), kancelář 4.000/měsíc
Náklady na nákup energií – vycházíme z průměrných nákladů a u elektrické energie připočítáváme avizované 15% zvýšení ceny,
celkem za prostory 17.000,- Kč, celkem za kancelář 3.400,- Kč/měsíc
Internet – vycházíme z měsíční celkové platby 4.000,- Kč, kancelář 800 Kč/měsíc
Celkem: 15.600,- Kč
* Služby:
Studie efektivity projektu realizovaná VŠE (celkem 20.000), v daném období 5.000,- Kč
Bankovní poplatky, 250 Kč/měsíc
Tvorba e-learningového SW pro výuku v kurzech i mimo výukovou místnost (každý kurz bude mít svůj modul), celkem 10.000,- Kč
Správa sítě – průměrné náklady na správu a údržbu sítě, PC, účtů kurzů a celkový chod techniky jsou 4.000 Kč
Propagace – počítáme s vydáním 4 inzerátů při hledání lektorů (stávající lektoři jdou pracovat do soukromé sféry) a současné
propagaci projektu (cena po 75% slevě), celkem 10.000,- Kč
Tisk propagačních brožur a letáků včetně grafické a předtiskové přípravy, 2.000 ks, celkem 20.000 Kč 
Náklady na nákup energií a vody – vycházíme z průměrných nákladů, u elektrické energie připočítáváme avizované 15% zvýšení
ceny, celkem za prostory 17.000,- Kč, celkem za učebnu a konzultační místnost a sociální prostory, 13.600,- Kč/měsíc
Internet – vycházíme z měsíční celkové platby 4.000,- Kč (- kancelář 800 Kč/měsíc), celkem 3.200,- Kč
Pojištění prostor před krádežemi a proti živlům, celkem na dané období projektu 8.400,- Kč
Tvorba, správ a aktualizace webu, který tvoří jeden z významných informačních nástrojů, průměrné měsíční náklady 1.000,- Kč
Celkem: 75.450,- Kč

1.etapa: Vytvoření struktur projektu - náklady2.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

376847
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V tomto období jsou již vytvořené struktury pro realizaci projektu, je funkční Realizační a Projektový tým, získáni dobrovolníci a jsou
zabezpečeny provozně technické podmínky práce pro naplnění cíle projektu (prostory, vybavení, výukové podklady a skripta,
e-learning, web, kriteria výběru klientů, operační manuály, informační a evidenční systém, propagační materiály a distribuce, interní
kontrolní systém, zahájeno zadávání dat a indikátorů studie efektivity pro VŠE). 
Pro vyhodnocení žádosti považujeme za vhodnější ukázku detailnější podoby vzdělávání, sociální práce a sociální a pracovní
integrace klientů prostřednictvím projektu, resp. dané etapy, protože řada činností je detailněji popsána v následujících kapitolách:
* Zapojení partnerů a jednotlivých členů týmu
* Vnitřní postupy pro řízení a hodnocení
* Inovace, multiplikační efekty a přidaní hodnota
Projekt sociální a pracovní integrace je jediným projektem Ateliéru ALF pro dané období roku 2008 a je klientům projektu dostupný v
pracovní dny od 8 – 21 hod. V době od 8.00 – 13.45 hod. probíhají rekvalifikační kurzy z multimediálních oborů, od 14.00 – 19.15 hod.
probíhají motivační tématické kurzy z multimediálních oborů a obsluhy PC, od 19.30 – 21.00 jsou tzv. podvečery v ateliéru, kdy mohou
klienti samostatně nebo za podpory lektorů studovat. Kapacita učebny je 12 míst. Individuální výuka a sociální práce (administrativa,
poradenství sociální, pracovní, právní, psychosociální podpora a asistence) probíhá průřezově celým dnem, skupinové sociální
aktivity mají vyčleněné bloky po dohodě s lektorem a klienty. Skupinové sociální aktivity mají charakter tématických skupin s inspirací v
job klubech a cílených řízených debatách na dané obory na trhu práce. Dobrovolníci pomáhají klientům, kteří jsou z různých důvodů
pomalejší (vlivem léků, vnitřního neklidu, nevíry ve zvládnutí techniky apod.), těmto klientům je dále poskytována podpora v rámci
individuální výuky a podvečerů v ateliéru a specifická podpora sociálních pracovníků. Individuální výuka je poskytována klientům, kteří
z různých důvodů nemohou nebo nechtějí absolvovat kurzy – nejčastěji jde důvody zdravotní, handicapové zátěže, technické
povahy nebo vstupních dovedností klienta. 
V etapě chceme realizovat 3 rekvalifikační kurzy: čtyřměsíční kurz DTP Operátor (520 hod) a 2 měsíční (120 hod.) kurzy Počítačový
grafik. V odpoledních a podvečerních hodinách chceme realizovat pouze měsíční kurzy, konkrétně: 3 kurzy grafického SW Adobe:
Illustrator, InDesign a Photoshop, dále 2 kurzy Obsluhy PC a 2 kurzy Tvorby webu a kurz Sociální fotografie. Klienti mají k dispozici
odborné časopisy a knihovnu, podkladové materiály v rámci e-learningu, mohou si zapůjčit knihy, PC a fotoaparáty (sponzorský dar
fy Olympus). 
 Měřitelná kritéria úspěchu etapy:
* Realizace 3 rekvalifikačních a 8 motivačních tématických kurzů s 85% úspěšností jejich absolvování a zdárném ukončení
závěrečných zkoušek (čerpání motivačních tématických kurzů klienty jsou max. 3 kurzy/osobu, popř. jeden rekvalifikační a jeden
motivační kurz)
* Počet klientů kurzů a individuální výuky je nejméně 100
* Počet zaměstnaných klientů v dané etapě je 15 osob
* Zlepšení psychosociální situace (nejen ve vazbě na zaměstnanost) nejméně u 30 klientů
* Zapojení klientů do hodnocení projektu – evaluační dotazníky každého kurzu, evidence stížností, pochval, námětů a doporučení
* Zapojení klientů kurzů do tvorby propagačních materiálů sociálních organizací – bezplatná realizace alespoň 3 finálních produktů
(výroční zpráva, logomanuál, plakáty, brožury) 
* Zahájeny práce na případových kasuistikách 5 klientů
* Realizace 4 – 5 seminářů s umělci Autoportréty, galerijní a výstavní činnost klientů – nejméně 1 výstava
* Funkční sponzorská podpora dárců: bezplatné stáže klientů, hodnocení odborných garantů ve zkušební komisi, dodávání
odborných časopisů, semináře umělců Autoportréty apod.
* Schválené monitorovací zprávy a žádosti o platby

2.etapa: Realizační fáze - 6 měsíců3.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

1
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MS Benefit a excelovský rozpočet v příloze neumožňuje přesnější popis nákladů, uvádíme je proto zde:
* Mzdové náklady (podrobný popis činností uveden na straně 21 a 22)
Koordinátor a finanční manažer (36.000) x 6 měsíců a odvody: 291.600,- Kč
Sociální pracovníci/ce, 2 úvazky, (23.500) x 6 měsíců a odvody: 380.700,- Kč
Finanční a mzdový/á účetní, 1 úvazku (12.000) x 6 měsíců a odvody: 97.200,- Kč
Úklidové a pomocné práce, 0,3 úvazku (3.000) x 6 měsíců a odvody: 24.300,- Kč
Projektový tým, 6 osob, 12 hod., 500 Kč/hod., 36.000,- Kč
Pracovní trenér, (25 hod.měsíc/120 Kč hod x 6 měsíců), 18.000,- Kč
Lektoři, 3 úvazky, (27.000) x 6 měsíců a odvody: 656.100,- Kč
Zákonné odvody zaměstnanců: 3x2000 = 6.000,- Kč
Celkem: 1.509.900,- Kč
* Cestovné: v průměru 25 zpátečních jízd členů realizačního týmu měsíčně: úřady, partneři, propagace, nákupy, opravy, klienti,
náklady: 1000 Kč x 6 měsíců. Celkem: 6.000 Kč
* Zařízení a vybavení: 
Technické pomůcky pro výuku: Jde především o specializované tonery do tiskáren k výuce, průměrná cena je 10 tisíc (spotřeba za 1
měsíc, celkem 60.000,- Kč), dále výukové CD a flashky, celkem: 70.000,- Kč 
Nájem učebny a konzultační místnosti: 20.000Kč/měsíc x 6 = 120.000,- Kč 
Oprava a údržba běžného provozu (od techniky po nábytek, tiskáren, dataprojektoru, sociálního zařízení): 2.500 Kč/měs. x 6, celkem
15.000,- Kč
Celkem: 205.000,- Kč
* Místní kancelář: 
Spotřební materiál - průměrné měsíční náklady na nákupy papírů (také pro výuku, kterou jsou potřeba kupovat speciální a na foto i
leštěné), obálek, složek pro klienty a osobní spisy, hygienických a úklidových potřeb, ručníků, cartridge pro tiskárny kanceláře a
dalšího spotřebního materiálu jsou  (neočekáváme inflační zvýšení) 3.600,- Kč
Telefon, fax, poštovné – průměrné měsíční náklady na zabezpečení kontaktu s relevantními subjekty, klienty, partnery, zajištění
propagace (každoměsíční pozvánky na umělecké akce Autoportréty) jsou   (neočekáváme inflační zvýšení) 3.800,- Kč 
Nájem kanceláře – cena je dána smlouvou, poměr učebna a konzultovna vůči kanceláři je 4:1, celkem za nájem 24.000 (máme
projednáno nezvýšení nájmu), kancelář 4.000/měsíc
Náklady na nákup energií – vycházíme z průměrných nákladů a u elektrické energie připočítáváme avizované 15% zvýšení ceny,
celkem za prostory 17.000,- Kč, celkem za kancelář 3.400,- Kč/měsíc
Internet – vycházíme z měsíční celkové platby 4.000,- Kč, kancelář 800 Kč/měsíc
Celkem: 6x 15.600 = 93.600,- Kč
* Služby:
Skripta pro klienty, 100 ks, průměrná cena 50 Kč/kus, celkem 5.000,- Kč
Bankovní poplatky, 250 x 6, celkem 1.500,- Kč
Správa sítě – průměrné náklady na správu a údržbu sítě, PC, účtů kurzů a celkový chod techniky jsou 4.000 Kč x 6, celkem 24.000,-
Kč
Tisk závěrečných prací klientů kurzů – klienti kurzů odcházejí s profesionálně vytvořenými pracemi, které jim slouží k lepší šanci
získat zaměstnání, průměrně počítáme 70 klientů grafických a vizuálních kurzů či individuální výuky, 300 Kč na klienta, celkem
21.000,- Kč
Náklady na nákup energií – vycházíme z průměrných nákladů, u elektrické energie připočítáváme avizované 15% zvýšení ceny,
celkem za prostory 17.000,- Kč, celkem za učebnu a konzultační místnost a sociální prostory, 13.600,- Kč/měsíc x 6, celkem 81.600,-
Kč
Internet – vycházíme z měsíční celkové platby 4.000,- Kč (-kancelář 800 Kč/měsíc), celkem 3.200 x 6, celkem 19.200,- Kč
Tvorba, správ a aktualizace webu, průměrné měsíční náklady 1.000 x 6, celkem 6.000,- Kč
Celkem: 158.300,- Kč
* Přímá podpora
Cestovné a stravné, počítáme s jízdným 460 Kč/os za MHD a 50 Kč/os za občerstvení, celkem 100 klientů, celkem: 51.000,-
Hlídání maminkám, jejichž děti nemohou být v době kurzů v péčí partnerské organizace Ianus, 3 maminky, 20 dní, 200 Kč/os.den,
celkem 12.000,- Kč
Celkem: 63.000,- Kč

2.etapa: Realizační fáze - náklady4.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

2035800
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V této etapě je klíčovým úkolem celkové vyhodnocení projektu Realizačním a Projektovým týmem a sociální podpora klientům projektu
v zlepšení jejich sociální situace a zaměstnanosti. Etapa také zahrnuje aktivity realizované ještě zhruba 2 měsíce po ukončení
financování projektu spojené s předložením závěrečné zprávy (koordinátor a finanční a mzdový/-á účetní). 
Uvádíme základní charakteristiky činností s měřitelnými kriterii úspěchu etapy. Řada činností dané etapy je detailněji popsána v
následujících kapitolách:
* Zapojení partnerů a jednotlivých členů týmu
* Vnitřní postupy pro řízení a hodnocení
* Inovace, multiplikační efekty a přidaní hodnota
V daném období uskutečníme 4. schůzku Projektového týmu (měřeno za období celého projektu) a standardní porady Realizačního
týmu tematizované především vyhodnocením spolupráce, projektu a analýzou dat, udržitelností projektu po ukončení podpory grantu
a sběr podkladů pro závěrečnou zprávu. Nastavíme podmínky pro pokračování projektu v dalším období. 
Realizační týmu bude pracovat na vyhodnocení kurzů, sociálních intervencí, úspěšnosti klientů a paralelně poskytovat klientům
sociální služby, dávat prostor pro jejich samostudium v učebně, tisk závěrečných prací a poskytovat potřebné intervence
(poradenství, konzultace, asistence) ke zlepšení sociální a pracovní situace klientů (v tomto období však pouze v době od 8.00
-16.30 hod.). 
Ve spolupráci s klienty provedeme sběr souhrnných evaluačních dotazníků a interpretaci pro závěrečnou zprávu, stejně jako
vyhodnotíme analýzy sociálních a vzdělávacích intervencí a statistiky sociodemografických údajů klientů. Dokončíme případové
kasuistiky s povolením klientů jejich prezentace. Provedeme výběr nejlepších prací klientů, které zveřejníme na webu, stejně jako
nejlepší práce kurzu Sociální fotografie. Poskytovateli dotace nabídneme možnost prezentace fotografií k propagaci opatření 1.1. 
V tomto období převezmeme výsledky studie efektivity, kterou přiložíme k závěrečné zprávě. Provedeme celkové finanční
vyhodnocení projektu ve spolupráci s auditorem (řešeno z vlastních zdrojů nebo v rámci sponzoringu) a předložíme závěrečnou
zprávu. 
V tomto a v závěru předchozí etapy počítáme s výběrem dovolených zaměstnanců a čerpání sladíme tak, aby mohly být závěrečné
práce zdárně dokončeny. 
Měřitelná kritéria úspěchu etapy, resp. projektu: 
* Schválení závěrečné zprávy projektu
* Vytvořena studie efektivity
* Zajištěna udržitelnosti projektu v následujícím období (práce zahájeny na počátku projektu)
* Vyhodnocení rekvalifikačních a motivačních tématických kurzů a splnění podmínky 85% úspěšnosti s celkovým počtem nejméně
100 klientů (počítáme s vyšším počtem klientů a ze zkušeností by šlo o reálný odhad, ale na základě doporučení předkladatele ze
semináře k dané výzvě uvádíme nižší hranici klientů)
* Celkový počet zaměstnaných klientů je 20 - 30 osob 
* Doložitelné zlepšení psychosociální situace (nejen ve vazbě na zaměstnanost) nejméně u 40 klientů
* Zapojení klientů do vyhodnocení projektu: souhrnné evaluační dotazníky 
* Zhruba 100 sociálních aktivit klientům v dané etapě (konzultací, poradenství, asistencí a podpor při samostudiu klientů v učebně – v
této etapě již nejsou konány kurzy, ale klienti mohou využívat vybavení i knihovnu pro další profesní rozvoj)
* Vytvořeno 5 případových kasuistik klientů projektu
* Prezentace nejlepších prací klientů na webu
* Vytvořena analýza sociálních a vzdělávacích intervencí a statistika sociodemografických údajů klientů projektu (práce na
indikátorech a vnitřním informačním systému a evidenci zahájeny v 1.etapě)
* Vytvořeny metodiky kurzů v tištěné podobě

3.etapa: Vyhodnocení - 1 měsíc5.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

1
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MS Benefit v sekci Náklady, ani předdefinovaný excelovský soubor rozpočtu uvedený v příloze neumožňuje přesnější popis nákladů,
uvádíme je proto zde:
* Mzdové náklady (popis činností je uveden na straně21a 22 v kapitole Zapojení jednotlivých členů týmu, uvádíme náklady včetně
odvodů)
Koordinátor a finanční manažer (36.000), 48.600,- Kč
Sociální pracovníci/ce, 2 úvazky, (23.500), 63.450,- Kč
Finanční a mzdový/á účetní, 0,5 úvazku (12.000), 16.200,- Kč
Úklidové a pomocné práce, 0,3 úvazku (3.000), 4.050,- Kč
Projektový tým, 6 osob, 6 hod., 500 Kč/hod., 18.000,- Kč
Celkem: 150.300,- Kč 
* Cestovné: v průměru 25 zpátečních jízd členů realizačního týmu měsíčně: úřady, partneři, propagace, nákupy, opravy, klienti,
náklady: 1000 Kč 
* Zařízení a vybavení: 
Nájem učebny a konzultační místnosti: 20.000Kč/měsíc
Oprava a údržba běžného provozu (od techniky po nábytek, tiskáren, dataprojektoru, sociálního zařízení apod.): 2.500 Kč
Celkem: 22.500,- Kč
* Místní kancelář: 
Spotřební materiál - průměrné měsíční náklady na nákupy papírů (také pro výuku, kterou jsou potřeba kupovat speciální a na foto i
leštěné), obálek, složek pro studenty a osobní spisy, hygienických a úklidových potřeb, ručníků, cartridge pro tiskárny kanceláře a
dalšího spotřebního materiálu jsou  (neočekáváme inflační zvýšení) 3.600,- Kč
Telefon, fax, poštovné – průměrné měsíční náklady na zabezpečení kontaktu s relevantními subjekty, klienty, partnery, zajištění
propagace (každoměsíční pozvánky na umělecké akce Autoportréty) jsou   (neočekáváme inflační zvýšení) 3.800,- Kč 
Nájem kanceláře – cena je dána smlouvou, poměr učebna a konzultovna vůči kanceláři je 4:1, celkem za nájem 24.000 (máme
projednáno nezvýšení nájmu), kancelář 4.000/měsíc
Náklady na nákup energií – vycházíme z průměrných nákladů a u elektrické energie připočítáváme avizované 15% zvýšení ceny,
celkem za prostory 17.000,- Kč, celkem za kancelář 3.400,- Kč/měsíc
Internet – vycházíme z měsíční celkové platby 4.000,- Kč, kancelář 800 Kč/měsíc
Celkem: 15.600,- Kč
* Služby:
Studie efektivity projektu realizovaná VŠE (celkem 20.000), v daném období 15.000,- Kč
Bankovní poplatky, 250 Kč/měsíc
Správa sítě – průměrné náklady na správu a údržbu sítě, PC, účtů kurzů a celkový chod techniky jsou 4.000 Kč
Správa sítě – průměrné náklady na správu a údržbu sítě, PC, účtů kurzů a celkový chod techniky jsou 4.000 Kč
Náklady na nákup energií – vycházíme z průměrných nákladů, u elektrické energie připočítáváme avizované 15% zvýšení ceny,
celkem za prostory 17.000,- Kč, celkem za učebnu a konzultační místnost a sociální prostory, 13.600,- Kč/měsíc
Internet – vycházíme z měsíční celkové platby 4.000,- Kč (-kancelář 800 Kč/měsíc), celkem 3.200,- Kč
Tvorba, správ a aktualizace webu, průměrné měsíční náklady 1.000,- Kč
Celkem: 37.050,- Kč

3.etapa: Vyhodnocení - náklady6.

Celkové náklady (Kč):

Podrobný popis aktivity:

226450

Zapojení partnerů:

Nadace Charty 77 - Konto Bariéry1.

Sananim2.

Česká unie pro podporované zaměstnávání3.

Rytmus4.

Ianus5.

Ježek a čížek6.

Nadace Charty 77 - Konto Bariéry1.

Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a realizace projektu, na šíření informací cílové skupině
a propagaci, zprostředkování informací pražským sociálním organizacím pracujícím s lidmi s handicapem, supervizi a konzultaci k
metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se na průběžném i závěrečném hodnocení projektu,
kritické reflexi monitorovacích zpráv. Nadace poskytne půjčku na část nákladů při závěrečném předfinancování rozpočtu.

Role:

Dlouhodobé zkušenosti se vzděláváním osob se specifickými potřebami v nových technologiích a velmi dobré kontakty na sociální
organizace pracující se zdravotně postiženými. Význam pro cílovou skupinu a stabilitu realizace projektu. 

Důvod zapojení:

Konto Bariéry podporuje odstraňování bariér (nejen stavebních) zejména pro vozíčkáře a zdravotně postižené.

Práce s cílovou skupinou:

Žádost finálně uložena v IS Benefit dne:   Unikátní klíč: Strana 18 z 36



Sananim2.

Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a realizace projektu, na šíření informací cílové skupině
a propagaci, zprostředkování informací pražským sociálním organizacím pracujícím s lidmi po léčbě závislostí, supervizi a konzultaci k
metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se na průběžném i závěrečném hodnocení projektu,
kritické reflexi monitorovacích zpráv. 

Role:

Dlouhodobé zkušenosti se sociální rehabilitací i vzděláváním osob po léčbě závislostí, velmi dobré kontakty na pražské sociální
organizace. Význam pro cílovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Důvod zapojení:

Lidé duševně nemocní a závislí, etnické menšiny.

Práce s cílovou skupinou:

Česká unie pro podporované zaměstnávání3.

Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a realizace projektu, na šíření informací cílové skupině
a propagaci, zprostředkování informací pražským sociálním organizacím, supervizi a konzultaci k metodikám a operačním manuálům,
brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se na průběžném i závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích
zpráv.

Role:

Dlouhodobé zkušenosti s podporovaným zaměstnáváním a  velmi dobré kontakty na pražské sociální organizace. Význam pro
cílovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Důvod zapojení:

Pracovníci sociálních služeb zaměření na pracovní rehabilitaci a integraci různých cílových skupin osob se specifickými potřebami.

Práce s cílovou skupinou:

Rytmus4.

Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a realizace projektu, na šíření informací cílové skupině
a propagaci, zprostředkování informací pražským sociálním organizacím pracujícím s lidmi se zdravotním a mentálním postižením,
supervizi a konzultaci k metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se na průběžném i
závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích zpráv.

Role:

Dlouhodobé zkušenosti se sociální a pracovní integrací a rehabilitací lidí se zdravotním a mentálním postižením, velmi dobré kontakty
na pražské sociální organizace. Význam pro cílovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Důvod zapojení:

Lidé se zdravotním a mentálním postižením.

Práce s cílovou skupinou:

Ianus5.

Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a realizace projektu, na šíření informací cílové skupině
zejména maminek po/na mateřské dovolené a propagaci, zprostředkování informací pražským sociálním organizacím, supervizi a
konzultaci k metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se na průběžném i závěrečném
hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích zpráv.

Role:

Partner umožňuje hlídání dětí maminkám, které dochází na kurzy. Zkušenosti se sociální rehabilitací, velmi dobré kontakty na pražské
sociální organizace. Význam pro cílovou skupinu a stabilitu realizace projektu.

Důvod zapojení:

Maminky na/po mateřské dovolené, muži a ženy po 45. - 50. roce věku, osoby dlouhodobě pečující o nezletilé děti, seniory nebo
handicapované rodinné příslušníky.

Práce s cílovou skupinou:

Ježek a čížek6.

Partner poskytne tréninkové pracoviště pro praktické zacvičení klientů kurzů v tiskařských a DTP oborech ve svém Copy centru.
Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a realizace projektu, na šíření informací cílové skupině
a propagaci, zprostředkování informací pražským sociálním organizacím, supervizi a konzultaci k metodikám a operačním manuálům,
brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se na průběžném i závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích
zpráv.

Role:
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Možnost praktického nácviku klientů kurzů. Dlouhodobé zkušenosti se sociální a pracovní integrací osob ohrožených sociálním
vyloučením zejména lidí bez domova, velmi dobré kontakty na pražské sociální organizace. Význam pro cílovou skupinu a stabilitu
realizace projektu.

Důvod zapojení:

Lidé ohrožení sociálním vyloučením a zejména lidé bez domova.

Práce s cílovou skupinou:

V první etapě vytvoříme Projektový a Realizační tým. Projektový tým je složen i se zástupců partnerských organizací a je seznámen
s kriterii pro plnění detailnějších indikátorů, než jsou monitorovací ukazatele (např. zabezpečení personální, vybavení, služby,
propagace, studie efektivity, e-learning, manuály apod.). Role Projektového týmu je především koncepční a hodnotící a je i formou
kontroly a supervize projektu (termíny, odpovědnosti, kvantitativní i kvalitativní údaje). Role projektového týmu bude odpovídat
charakteru jednotlivých etap a jejich cílům. V první etapě bude zaměřena na vlastní tvorbu struktur projektu a informování cílové
skupiny, způsobu vzájemné komunikace a předávání informací, detailnější rozpis prací v rámci Partnerské smlouvy, v druhé etapě
půjde především o spolupráci na maximální využitelnosti služeb pro cílovou populaci a konkrétní psychosociální podporu klientů
včetně spolupráce na jejich zaměstnávání a dále průběžné hodnocení, ve třetí etapě je Projektový tým významným partnerem pro
celkové vyhodnocení projektu. Projektový tým dostává pravidelné zprávy a jeho členové se scházejí nejen v rámci týmu, ale i
separátně. Plánujeme 4 společné schůzky Projektového týmu.
Dalším hodnotícím a kontrolním orgánem je představenstvo (realizátora) Art Language, které dostává pravidelné měsíční zprávy od
koordinátora projektu a monitorovací zprávy. Nejméně jedno setkání členů představenstva bude věnováno naplňování cílů a vlastní
realizace projektu.
Způsoby ekonomického řízení, kontroly a hodnocení jsme již zavedli ve standardizovaných postupech a máme vytvořeno 8
metodických manuálů pro jejich naplnění (cash flow, oběh dokladů, objednávky, inventarizace apod.). 
Klíčovým nástrojem pro funkční řízení, komunikační toky a hodnocení i sběr dat pro úspěšné naplnění projektu je Realizační tým, který
spolu s lektory tvoří vlastní výkonný nástroj realizace projektu. 
Realizační tým se bude scházet na pravidelných provozních poradách (1x týdně), na poradách o klientech projektu (1x týdně) a ad
hoc schůzkách koordinátora a jednotlivých členů týmu dle potřeb.
V první etapě bude hodnocení zaměřeno především na personální zabezpečení projektu, zajištění vybavení a funkčnosti učebny,
počty kontaktů s klienty a naplnění kurzů, propagační nástroje, jednání se sociálními a jinými partnery (úřady, firmy), vytvoření
e-learnigového modulu, podkladů pro zpracování studie efektivity. 
Ve druhé etapě bude hodnocení zaměřeno především na naplnění cíle poskytovaných služeb včetně volného i strukturovaného
evaluačního dotazníků klientů kurzů, sledování indikátorů monitorovacích ukazatelů, evidence a archivace dat a jejich kontrola,
náslechy a supervize v rámci kurzů i sociálních aktivit, podávání podkladů pro studii efektivity. Dále budou sledovány ukazatele pro
udržitelnost projektu po ukončení realizace (kontakty, projekty, grantové řízení apod.)
Ve třetí etapě bude provedeno především celkové vyhodnocení, závěrečná zpráva projektu a zpracována studie efektivity. 
Ve všech etapách bude součástí hodnocení sledování naplňování harmonogramu projektu a finanční plnění rozpočtovaných nákladů. 

Vnitřní postupy řízení a hodnocení:

Výraznou formou publicity je záměr a tradice pravidelných (měsíčně) setkání klientů s výraznými tvůrčími osobnostmi (Autoportréty),
na které zveme i veřejnost a prezentace prací klientů ve vlastní galerii, rovněž otevřené veřejnosti. Všechny pozvánky na tyto akce
budou splňovat podmínky pravidel publicity.  
Dále bude publicita poskytovatele dotace zajištěna: 
* na hlavičkových papírech všech dopisů
* na webu projektu
* ve všech brožurách a tiskových výstupech
* na všech tiskových zprávách
* v prostorách výuky, na domu a přístupové cestě
* ve výroční zprávě
* inzerci v médiích
* na smlouvách s klienty

Opatření pro zajištění publicity:

Využíváme pomoci dobrovolníků (spolupracujeme s Národním dobrovolnickým centrem Hestia), kteří nám pomáhají s klienty
náročnějšími na individuální práci (asistenti). 
Inovace se také týká propojování cílových skupin a partnerů a zapojení firem, stejně jako vlastního vzdělávání a metod práce, ve
kterých styl, tempo a individuální přístup ke klientům odpovídá potřebám cílových skupin. 
Z hlediska profesního uplatnění chceme pro potřeby projektu akreditovat rekvalifikační kurz, který je dobře uplatnitelný na trhu práce:
Počítačový grafik (120 hodin) a vytvořit e-learningové moduly vzdělávání. 
V rámci projektu bychom rádi realizovali tématický a motivační kurz Sociální fotografie (120 hod.), jehož výstupy mohou mj. sloužit
dobré propagaci poskytovatele dotace a projektů v opatření 1.1.

V čem je projekt inovativní:
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Počet podílejících se osob:

6a) na celý úvazek:

b) na částečný úvazek: 9

Zapojení jednotlivých členů týmu v projektu:

Název subjektuRole člena týmu Úvazek Zapojení

Art LanguageKoordinátor a
finanční
manažer

1 Koordinátor projektu řídí projekt po stránce personální, provozní, finanční a
hodnotící. Před zahájením realizace projektu zakládá účet projektu, informuje
partnery, vytváří kriteria sledovaných dat a mechanizmy jejich naplnění a zajištění
úspěšné realizace od počátku projektu. Zodpovídá za výběr zaměstnanců a lektorů,
jejich zavedení, vytvoření náplní práce (mandátních smluv) a celkovou personální
agendu, kde spolupracuje s mzdovou/ým účetní/-m. Vytváří podklady a vede jednání
porad Projektového a Realizačního týmu, vytváří a zadává metody sledování a
vyhodnocování dat a práce členů týmu, smluv s klienty projektu, kontroluje naplnění
přidělených úkolů. Průběžně sleduje cash flow, zadává objednávky a nákupy,
kontroluje a podepisuje veškerou ekonomicko účetní agendu. Zpracovává
monitorovací a závěrečnou zprávu. Vytváří zprávy pro partnery - projektový tým a
představenstvo. Jedná spolu se soc. pracovníky s úřady, firmami a sociálními
organizacemi v oblasti PR, informovanosti cílové populace, pracovního uplatnění
klientů, ale také další udržitelnosti projektu.  Sleduje a vyhodnocuje evaluační
dotazníky kurzistů, účastní se zahájení kurzů, provádí náslechy, je členem
závěrečné hodnotící komise kurzů, má přímý kontakt s kurzisty. Vytváří podklady pro
standardní operační postupy ve sběru dat, vedení osobních spisů klientů a interního
monitorovacího SW. Zadává podklady pro vytvoření studie efektivity a spolupracuje
s VŠE. Vytváří a zadává podklady pro vytvoření e-learnigového modulu vzdělávání
a spolupracuje s daným specialistou a lektory k využití potenciálu e-learningu pro
výukové účely. Sleduje poskytování služeb v souladu se standardy kvality a etickým
kodexem.  Spolupracuje při získávání, PR agendě a výběru dobrovolníků a jejich
smluv a zaškolení. Vede jednání s umělci kteří každý měsíc zdarma vedou pro klienty
projektu a veřejnost tzv. Autoportréty. Jedná s odbornými garanty (Microsoft a
Ogilvy) kurzů. Řeší krizové situace při realizaci projektu. 

Art LanguageSociální
pracovníci/ ce

2 Podílí se na oslovení a informování cílové populace a partnerů a
„neformalizovaných“ partnerských sociálních organizací (např. Fokus, Paraple,
Středisko mládeže apod.) a úřadů práce, detailnímu výběru a pracovní diagnostice
klientů ve spolupráci s lektory do kurzů a individuální výuky (1-3 hod/osobu před
započetím kurzu), vedení osobní dokumentace a celkové evidence dat klientů a jejich
hodnocení, vytvoření individuálních smluv s klienty, vedení skupinových a
individuálních sociálních aktivit a odborného poradenství, přípravy na zaměstnání a
způsobů oslovení potenciálních zaměstnavatelů. Sociální pracovníci jsou styčnými
osobami pro jednání s veřejnými institucemi (sociální odbory, úřady práce, soudy,
OSSZ apod.) a pro úřady práce vytvářejí měsíční podklady vyplývající ze smluv o
rekvalifikaci. Aktivně se účastní schůzek realizačního týmu, vytváří ve spolupráci s
koordinátorem detailnější kriteria výběru při nadměrném zájmu o poskytované
služby, dávají podklady a náměty pro řešení, informace pro aktualizace na webu,
zajišťují potřebné nákupy. Každý sociální pracovník/-ce je partnerem lektorů a při
zahájení každého kurzu vytváří společnou dvojici odpovědnou za daný kurz.
Koordinují činnost dobrovolníků a zadávají jim konkrétní práci (např. asistence
danému kursistovi/kursistce). Sociální pracovníci/-ce vytváří podklady pro
zpracování dat do Benefit monitoringu a interního informačního systému. 

Art LanguageFinanční a
mzdový(á)
účetní

0,5 Zpracovává finančně účetní a personální agendu dle pravidel grantu a zákona o
účetnictví, zajišťuje zpracování dat a přímý styk s relevantními úřady (OSSZ,
finanční úřad, zdravotní pojišťovny), vytváří administrativně ekonomicko účetní
podklady a tabulky pro zpracování monitorovacích zpráv a dává pravidelné
(měsíční) ekonomické podklady koordinátorovi projektu, vede pokladnu a vyplácí a
účtuje zálohy, zpracovává mzdy, zajišťuje platby, zavádí a ve spolupráci se členy
týmu i provádí inventarizaci majetku a jeho kontrolu, vytváří podklady pro
objednávky, provádí inventarizaci účtu, konzultuje s auditorem (nehrazen z grantu)
správnost postupů zaúčtování a vyúčtování.  

Art LanguageÚklidové práce 
a pomocné
práce

0,3 Máme pozitivní zkušenosti se zaměstnáváním osoby s mentálním handicapem v
rámci podporovaného zaměstnání a počítáme, že bychom opět zvolili tuto formu
zaměstnávání. U zaměstnávání v rámci PZ je nezbytná asistence sociálního
pracovníka.
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Nadace Charty
77 - Konto
Bariéry

Zástupce
partnerské
organizace

0,01 Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a
realizace projektu, na šíření informací cílové skupině a propagaci, zprostředkování
informací pražským sociálním organizacím, supervizi projektu, konzultaci k
metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se
na průběžném i závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích
zpráv. 
V průběhu projektu počítáme se 4 schůzkami projektového týmu. Pracovní účast v
projektu celkově 24 hodin. 

SananimZástupce
parnerské
organizace

0,01 Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a
realizace projektu, na šíření informací cílové skupině a propagaci, zprostředkování
informací pražským sociálním organizacím, supervizi projektu, konzultaci k
metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se
na průběžném i závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích
zpráv. 
V průběhu projektu počítáme se 4 schůzkami projektového týmu. Pracovní účast v
projektu celkově 24 hodin. 

Česká unie pro
podporované
zaměstnávání

Zástupce
partnerské
organizace

0,01 Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a
realizace projektu, na šíření informací cílové skupině a propagaci, zprostředkování
informací pražským sociálním organizacím, supervizi projektu, konzultaci k
metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se
na průběžném i závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích
zpráv. 
V průběhu projektu počítáme se 4 schůzkami projektového týmu. Pracovní účast v
projektu celkově 24 hodin. 

RytmusZástupce
partnerské
organizace

0,01 Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a
realizace projektu, na šíření informací cílové skupině a propagaci, zprostředkování
informací pražským sociálním organizacím, supervizi projektu, konzultaci k
metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se
na průběžném i závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích
zpráv. 
V průběhu projektu počítáme se 4 schůzkami projektového týmu. Pracovní účast v
projektu celkově 24 hodin. 

IanusZástupce
partnerské
organizace

0,01 Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a
realizace projektu, na šíření informací cílové skupině a propagaci, zprostředkování
informací pražským sociálním organizacím, supervizi projektu, konzultaci k
metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se
na průběžném i závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích
zpráv. 
V průběhu projektu počítáme se 4 schůzkami projektového týmu. Pracovní účast v
projektu celkově 24 hodin. 

Ježek a čížekZástupce
partnerské
organizace

0,01 Zástupce partnera je členem projektového týmu, podílí se na vytvoření struktur a
realizace projektu, na šíření informací cílové skupině a propagaci, zprostředkování
informací pražským sociálním organizacím, supervizi projektu, konzultaci k
metodikám a operačním manuálům, brožurám, webu a celkovým výstupům. Podílí se
na průběžném i závěrečném hodnocení projektu, kritické reflexi monitorovacích
zpráv. 
V průběhu projektu počítáme se 4 schůzkami projektového týmu. Pracovní účast v
projektu celkově 24 hodin. 

Ježek a čížekPracovní
trenér/ka

0,15 Koordinuje aktivity a přímou dovedností výuku / praxi klientů projektu v Copy centru
Ježek a čížek. Jedná se podpůrnou aktivitu v praktickém nácviku kurzistů na
tiskových a kopírovacích strojích, řezačce a při  předtiskové přípravě. Předává
informace zástupci projektového týmu a lektorům kurzů.
Celkem po dobu 6 měsíců, 25 hodin za měsíc. 

Žádost finálně uložena v IS Benefit dne:   Unikátní klíč: Strana 22 z 36



Art LanguageLektoři 3 Klíčovou činností lektorů je vlastní lektorská činnost v kurzech (v průměru přímá
výuková praxe ve skupinách 80 - 120/měsíc), dále část věnována individuální
výuce, konzultacím a e-learningu (20 - 50 hod./měsíc) a ve spolupráci se sociálními
pracovníky výběru vhodných klientů pro daný kurz (cca 10 - 15 hodin/kurz), zbytek
je věnován poradám o klientech, provozním poradám, administrativě a přípravě k
výuce. Výuka probíhá od 8 - 21 hod. Přestože jde o práci se skupinou, značný
vzdělanostní i sociální rozptyl klientů vyžaduje individuální přístup a velmi často i
asistenci dobrovolníků. Lektoři také vedou klienty k praktickým dovednostem práce
se zákazníkem, kdy sociální organizace před celou skupinou prezentují záměry a
podklady propagačních materiálů či médií, které chtějí klienty v rámci kurzů
zpracovat, a klienti naopak veřejně prezentují své práce včetně prací závěrečných
před zkušební komisí. Lektoři dále: připravují podklady a konzultují s klienty jejich
další vzdělávání (i v rámce e-learningu), spolupracují s firmami na stážích klientů, se
sociálními partnery vybírají vhodné pracovní materiály pro práce klientů (letáky,
weby, brožury apod.), účastní se na závěrečných zkouškách, vedou docházku a
třídní knihu, vystavují certifikáty, spolupracují na webovské prezentaci prací klientů.
Pokud se nám nepodaří zajistit lektory s možností rotace v kurzech, s největší
pravděpodobností půjde o 2 celé a dva půlené úvazky.

Zkušenosti žadatelů a partnerů

Zkušenosti žadatele s řízením a realizací projektů v oblasti RLZ:

V oblasti rozvoje lidských zdrojů máme jako předkladatel a realizátor zkušenosti s řízením těchto projektů:
* Vybudování bezbariérové školy Ateliér ALF a pořádání rekvalifikačních a motivačních kurzů pro osoby ohrožené sociálním
vyloučením a osoby ohrožené na trhu práce, grant JPD, 8 mil. Kč, partneři Konto Bariéry, Česká unie pro podporované
zaměstnávání, nevládní organizace Sananim a Rytmus
* Dvouletý rekvalifikační (a kvalifikační) výcvik pro vedoucí pracovníky sociálních služeb v managementu a rozvoji a zavádění
standardů kvality, grant OPRLZ, 2.2 mil. , partnerem 20 sociálních organizací
* Provádíme školení a výcviky v psychosociálních oborech pro pracovníky v pomáhajících profesích, cca 200 osob ročně 
* Organizujeme a koordinujeme osvětový a kulturní projekt Týden pro duševní zdraví v Olomouckém kraji, cca 30 partnerských
organizací
* Podílíme se dlouhodobě jako dobrovolníci na realizaci vzdělávacího a poradenského serveru pro osoby se specifickými potřebami
InternetPoradna.cz
Jako nesmluvní partner jsme se účastnili:
* Mezinárodního projektu vzniku agentur podporovaného zaměstnávání, předkladatel Rytmus, grant EQUAL, 28 mil. Kč
* Projektu Transformace ústavní péče, předkladatel QUIP, grant OPRLZ, 12 mil. Kč
Jsme akreditovaná vzdělávací instituce s registrací Ministerstvem školství mládeže a tělovýchovy ČR a v současné době v
akreditačním řízení Ministerstva práce a sociálních věcí ČR.
Koordinátor projektu byl v předchozím období předkladatelem a koordinátorem projektů RLZ (zaměstnanost, vzdělávání,
profesionalizace soc. služeb) z těchto předvstupních programů EU: 3x Phare, 2x Palmif, 2x Swif a Access, celkový objem cca 15
mil. Kč. Vedl projekt a odborný titul Srovnávací česko britské studie a následnou mezinárodní konferenci o sociální a pracovní
rehabilitaci (grant Leonardo a Know How Fund, 750 tisíc, cca 30 partnerů z ČR a Velké Británie). Dále řídil 5 konferencí, z toho 3
mezinárodní ve spolupráci s Univerzitou Palackého, je autorem a spoluautorem odborných publikací, skript a výzkumných studií,
autorem největšího dobrovolnického a vzdělávacího serveru pro osoby se specifickými potřebami v ČR InternetPoradna.cz, získal
ocenění ministra práce a sociálních věcí V. Špidly za práci na standardech kvality sociálních služeb. 

Zkušenosti partnera s obdobnými projekty:

Partner Popis projektu

Nadace Charty 77 -
Konto Bariéry

Nadace Charty 77 - Konto Bariéry se snaží podporovat rozvoj lidských zdrojů od počátku své existence. Např.
za dobu trvání projektu Počítače proti bariérám bylo vybaveno počítači a příslušenstvím 11 učeben v ČR. V
roce 2006 proběhlo 91 kurzů pro 347 klientů. 
Jednotlivcům i organizacím poskytla nadace 309 softwarových licencí Microsoft. Celkové náklady činily
1.800.000 Kč.
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Sananim Velmi zkušený partner a řešitel řady českých a mezinárodních projektů RLZ. Poskytuje sociální služby v 7
specializovaných typech programů, ročně realizuje cca 10-15 vzdělávacích a sociálních projektů.
Z mezinárodních projektů uveďme: 
* Promotion and networking and cooperation on drug dependencies within Roma comunity
Předmět: síťování, rozvoj kapacit a vzdělávání v romských komunitách. Grant: EU Commission, 14.469 Euro
Z mezinárodních projektů realizovaných v ČR: 
* Rozvoj sociální firmy, role partner, předmět: Rozvoj pracovních příležitostí pro osoby obtížně umístitelné na
trhu práce, grant EQUAL, 9.949.447 Kč
Z českých projektů např. 
* Pilotní program pracovního zařazení problematických uživatelů návykových látek jako praktická součást
sociálních služeb v protidrogové problematice na území MČ P7, grant JPD
* Program psychosociální podpory a asistence pro uživatele drog v konfliktu se zákonem při jejich integraci do
společnosti a na trh práce, grant JPD
* Pracovní a sociální agentura, předmět: poradenství a pracovní začlenění lidí po léčbě závislostí
Grant JPD, 3.00.0018,- Kč

Česká unie pro
podporované
zaměstnávání

Velmi zkušený partner českých i mezinárodních projektů RLZ.
Jako realizátor 
* Akreditovaný kurz Metodik v PZ pro vedoucí pracovníky agentur vznikl v rámci projektu Vzdělávání
pracovníku v PZ na území hl.m. Prahy ( GG JPD3, rozpočet 647 900Kc). Trvání projektu: 1.9.2005- 28.2.2007
* V únoru 2007 byl zahájen projekt Podpořte podporované zaměstnávání jehož cílem je podpořit
antidiskriminační legislativu v oblasti zvyšování šancí lidí se zdravotním postižením a sociálním znevýhodněním
na volném trhu práce (Transition facility 2005, 38 000 Eur). Trvání projektu: 1.2.2007- 30.4.2008
Jako partner 
* Projekt:  Podporované zaměstnávání pro sociálně odpovědné firmy (S chutí do toho), EQUAL, Trvání projektu:
1.9.2005 –srpen 2007, Předkladatel: Rytmus, Partneři: ČUPZ, Ledovec, Mc Donalds, ÚP Most, Jiskra, rozpočet
pro ČUPZ : 700 000 Kč
* Projekt:  Profesní rozvoj pracovníků ústavů sociální péče ve Středočeském kraji, OPRLZ,Trvání projektu: srpen
2005 - červen 2007, Předkladatel: Quip – společnost pro změnu
* Projekt: Modernizace a internacionalizace vybraných vzdělávacích mechanismů v oblasti sociálních a
zdravotních služeb, Předkladatelem je Fakulta humanitních studií, partnery jsou ČUPZ a Gerontologické centrum,
Trvání projektu: září 2005 – srpen 2007, JPD 3 region NUTS 2, hl. město Praha, opatření 3.1.
* Projekt Agentura profesního poradenství pro neslyšící, JPD 3 region NUTS 2, hl. město Praha, opatření 3.1.,
Trvání projektu: leden 2006 – prosinec 2007, Předkladatel: Neslyšící CZ

Rytmus Velmi zkušený partner a pravidelný realizátor projektů RLZ z předstrukturálních i strukturálních fondů EU jak pro
cílovou skupinu, tak pro poskytovatele služeb. Jeho největším projektem v posledním období, ve kterém byl v roli
realizátora, je projekt: 
Podporované zaměstnávání
Předmět: Podporované zaměstnávání osob se specifickými potřebami, rozšíření metodiky, národní a evropská
spolupráce
Grant EQUAL, rozpočet 28 mil. Kč

Ianus Ianus poskytuje služby osobám ohroženým sociální exkluzí již déle než dva roky. Za dobu své působnosti
poskytl bezplatné služby více než 400 ženám z ohrožených skupin. Cílem Ianusu je mimo jiné dosáhnou větší
spolupráce mezi neziskovou a komerční sférou, tak aby neziskové organizace mohly lépe připravovat své
klienty na aktuální požadavky trhu práce. Ianus je nositelem několika grantových schémat zaměřených na
pomoc potřebným.

Ježek a čížek * Profesionalizace činnosti o.s. Ježek a čížek, Globální grant, 650.000,-Kč
2005-2007 Projekt zaměřený na posílení kapacity organizace, zejména na vytvoření základních interních
struktur a procesů a standardů kvality sociální práce.
* Aktivizace pracovního potenciálu sociálně znevýhodněných občanů, grant JPD 84 999 089 Kč, role partner,
2006 - 2008, Nositelem projektu je MCSSP, dalšími partnery Armáda spásy, Naděje, Nový prostor, SKP Horní
Počernice, Arcidiecézní charita Praha, Sdružení Plán B, Společnou cestou. Cílem projektu je předat klientům
(osoby bez přístřeší nebo se záznamem v rejstříku trestů) dostatečné znalosti a dovednosti k tomu, aby si našli
a udrželi práci. V projektu realizujeme široké spektrum aktivit - od vzdělávacích až po tréninkové zaměstnání.
* Cesta - centrum sociálních a terapeutických aktivit
2006 - současnost, v rámci projektu provozujeme nízkoprahové denní centrum, terénní sociální práci,
sociálně-právní poradenství, dlouhodobou kontinuální individuální práci s klienty a skupinové aktivity jak
socioterapeutického, tak arte-, muziko- či drama-terapeutického rázu.
* Rozvoj a stabilizace finančního řízení organizace, Globální grant 549.500,- Kč
2007 – 2008 Hlavním cílem projektu je posílení kapacit organizace formou zkvalitnění a prohloubení finančního
řízení organizace, zejména posílením role finančního manažera, důsledným oddělením věcného a finančního
řízení, diverzifikací finančních zdrojů, revizí stávajících účetních struktur a procesu a implementací získaného
know-how a dobré praxe. Projekt se dále věnuje posílení odborných kompetencí příslušných klíčových
pracovníku formou vzdělávání.

Předchozí spolupráce s partnerem:

Partner Popis spolupráce
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Nadace Charty 77 -
Konto Bariéry

S Kontem Bariéry (Nadací Charty 77) spolupracují členové sdružení Art Language přes deset let. 
Jako organizace spolupracujeme poslední tři roky na zajištění služeb bezbariérové školy Ateliér ALF, kdy je
Konto Bariéry oficiálním partnerem.

Sananim Se sdružením Sananim spolupracují členové sdružení Art Language přes patnáct let, velmi intenzivní byla např.
spolupráce na vytváření a testování standardů kvality služeb. 
Jako organizace spolupracujeme poslední tři roky na zajištění služeb bezbariérové školy Ateliér ALF, kdy je
Sananim oficiálním partnerem.

Česká unie pro
podporované
zaměstnávání

Spolupracujeme poslední tři roky na vybudování a poskytování služeb bezbariérové školy nových technologií a
grafické výuky Ateliér ALF, role ČUPZ je partner. 

Rytmus Se sdružením Rytmus spolupracujeme od roku 2002 v testování standardů kvality, na projektu podporovaného
zaměstnávání a metodik pro asistenty, spolupracujeme na dobrovolnickém serveru InternetPoradna.cz,
poslední tři roky je Rytmus partnerem projektu Ateliéru ALF. 

Ianus Se sdružením Ianus spolupracujeme od roku 2006, kdy pracovníci Ianusu u cílové skupiny prezentují a
propagují naše rekvalifikační a motivační kurzy a zajišťují  hlídání dětí maminkám v kurzech. 

Ježek a čížek Se sdružením Ježek a Čížek  spolupracujeme od roku 2001 v realizaci kulturních projektů při olomouckém Týdnu
pro duševní zdraví, v posledním roce spolupracujeme rovněž na praktickém zacvičení klientů kurzů Ateliéru
ALF v Copy centru.
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7. Harmonogram realizace

1. rok realizace (2008)
Klíčová aktivita

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1.etapa: Vytvoření struktur projektu - 1 měsíc ű

1.etapa: Vytvoření struktur projektu - náklady ű

2.etapa: Realizační fáze - 6 měsíců ű ű ű ű ű ű

2.etapa: Realizační fáze - náklady ű ű ű ű ű ű

3.etapa: Vyhodnocení - 1 měsíc ű

3.etapa: Vyhodnocení - náklady ű
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8. Náklady

Druh výdajů Jednotka Počet
J. cena
(Kč)

Celk. náklady
(Kč)

Rozpočet Náklady na celý projekt

% z cel.
nákladů

Limity
(%)

1. Osobní náklady 1 810 5000 0 68,6

  1.1. Náklady na pracovníky 0 0

    1.1.1. Odborný personál hod.(rok) 0 0

      1.1.1.1. Koordinátor a finanční manažer měsíc 388 8008 48600

      1.1.1.2. Sociální pracovníci/e (2 úvazky) měsíc 507 6008 63450

      1.1.1.3. Finanční a mzdový účetní měsíc 129 6008 16200

      1.1.1.4. Projektový tým (6 osob) hodin 72 000144 500

      1.1.1.5. Pracovní trenér (cca 25 hodin za měsíc) hodin 18 000150 120

      1.1.1.6. Lektoři (3 úvazky) měsíc 656 1006 109350

    1.1.2. Administrativní/pomocný personál hod.(rok) 0 0

      1.1.2.1. Úklidové a pomocné práce měsíc 32 4008 4050

      1.1.2.2. Zákonné pojištění zaměstnanců platba 6 0003 2000

2. Cestovné 8 0000 0 0,3

  2.1. Diety (ubytování a stravné) 0 0

    2.1.1. Zahraniční personál den/osoba 0 0

    2.1.2. Místní personál den/osoba 0 0

  2.2. Mezinárodní cestovné cesta/osoba 0 0

  2.3. Místní cestovné měsíc 8 0008 1000

3. Zařízení a vybavení 362 0000 0 1,3613,72

  3.1. Nákup výpočetní techniky kus 0 0

    3.1.1. Repase pro opravy PC do druhého dne ks 50 00020 2500

  3.2. Nákup jiného zařízení kus 0 0

    3.2.1. Vizualizer ks 20 0001 20000

  3.3. Nákup DHM kus 0 0

    3.3.1. Technické pomůcky ks 70 0007 10000

    3.3.2. mobil ks 6 0002 3000

  3.4. Nájem/leasing zařízení, budov den 0 0

    3.4.1. nájem učebny a konzultační místnosti měsíc 160 0008 20000

  3.5. Amortizace vlastního majetku měsíc 0 0

  3.6. Náklady na opravy a údržbu měsíc 20 0008 2500

  3.7. Náklady na SW kus 36 00020 1800

  3.8. Náklady na nákup výsledků výzkumu a odborné
činnosti 

publikace 0 0

4. Místní kancelář/náklady projektu 124 8000 0 2,494,73

  4.1. Spotřební zboží a provozní materiál měsíc 28 8008 3600

  4.2. Telefon, fax, poštovné měsíc 30 4008 3800

  4.3. Nájem kanceláře měsíc 32 0008 4000

  4.4. Provoz vozidla měsíc 0 0

  4.5. Náklady nákup vody, paliv a energie (elektřina/topení) měsíc 27 2008 3400

  4.6. Jiné výše neuvedené náklady (internet, úklid, údržba) měsíc 6 4008 800

5. Nákup služeb 270 8000 0 2,4910,26

  5.1. Publikace/školicí materiály/manuály kus 5 000100 50

  5.2. Odborné služby/Studie a výzkum služba 0 0

    5.2.1. Studie efektivity ks 20 0001 20000

  5.3. Náklady vyplývající přímo ze smlouvy služba 0 0
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    5.3.1. Bankovní poplatky měsíc 2 0008 250

  5.4. Náklady na konference/kurzy konf./kurz 0 0

  5.5. Jiné náklady 0 0

    5.5.1. Tvorba e-leaningu ks 10 0001 10000

    5.5.2. Správa sítě měsíc 32 0008 4000

    5.5.3. Propagace ks 10 0004 2500

    5.5.4. Brožury a plakáty ks 20 0002000 10

    5.5.5. Tisk závěrečných prací klientů ks 21 00070 300

    5.5.6. Energie a voda měsíc 108 8008 13600

    5.5.7. Internet měsíc 25 6008 3200

    5.5.8. Pojištění ks 8 4001 8400

    5.5.9. Tvorba, správa a aktualizace webu měs 8 0008 1000

6. Drobné stavební úpravy 0 0 0

  6.1. Drobná stavební úprava úprava 0 0

7. Přímá podpora 63 0000 0 2,39

  7.1. Mzdové příspěvky 
osoba/měsí

c
0 0

  7.2. Cestovné, ubytování a stravné 
osoba/škole

ní
51 000100 510

  7.3. Příspěvek na péči o dítě a další závislé osoby 
osoba/měsí

c
12 0003 4000

  7.4. Jiné výše neuvedené náklady 0 0

8. Celkové uznatelné náklady 2 639 100 100

9. Celkové neuznatelné náklady 0

Náklady celkem: 2 639 100

Náklady na aktivity

Klíčová aktivita Celkové náklady Jednotkové náklady

1,00 1,001.etapa: Vytvoření struktur projektu - 1 měsíc

376 847,00 1,001.etapa: Vytvoření struktur projektu - náklady

1,00 1,002.etapa: Realizační fáze - 6 měsíců

2 035 800,00 1,002.etapa: Realizační fáze - náklady

1,00 1,003.etapa: Vyhodnocení - 1 měsíc

226 450,00 1,003.etapa: Vyhodnocení - náklady

Aktivity celkem: 2 639 100
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9. Předpokládané zdroje financování v Kč

Celkové náklady projektu:

Celkové neuznatelné náklady projektu:

Celkové uznatelné náklady projektu:

Veřejné spolufinancování:

Příspěvek ze strukturálních fondů:

Financovaný ze státního rozpočtu:

Financovaný z krajského rozpočtu:

Příspěvek z národních veřejných zdrojů:

Soukromé spolufinancování:

2 639 100,00

0,00

2 639 100,00

2 639 100,00

1 319 550,00 50

1 319 550,00 50

0,00 0

1 319 550,00 50

0,00 0

Náklady projektu Procenta z celkových nákladů

Vlastní zdroje:

Ostatní zdroje:

Přímé výnosy projektu:

0,00

0,00

0,00

0

0

0
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10. Očekávané efekty projektu

Popis multiplikačních efektů:

Projekt má multiplikační efekty: Ano

Multiplikační efekty

Kromě výstupů a výsledků uvedených v  11. kapitole na následující straně počítáme s těmito dalšími efekty:
* Inspirace a know how: Multiplikačním efektem je využitelnost know how projektu pro potřeby ministerstva školství a ministerstva
práce a sociálních věcí, neboť strategické dokumenty těchto resortů hovoří o terciálním vzdělávání a pracovním uplatnění osob
ohrožených sociálním vyloučením a handicapovaných se záměrem vytvoření sítě krajských vzdělávacích center pro osoby se
specifickými potřebami. Ze zahraničních zkušeností, odkud čerpal projekt inspiraci (Skandinávie, Holandsko, Velká Británie), lze do
budoucna předpokládat vznik obdobných otevřených center vzdělávání v ČR, např. dánská tradice je delší než 100 let. 
* Sociální kapitál a stabilita: Dalším efektem zapojení celé řady sociálních partnerů z veřejného, soukromého a nevládního sektoru do
projektu je zvýšena stabilita organizací pracujících s cílovou skupinou a nové prvky spolupráce (rozvoj služeb, společné projekty,
přímá využitelnost pro klienty: dobrovolnictví, stáže, získání zaměstnání). Jako velmi přínosná je spolupráce s agenturami
podporovaného zaměstnávání pro získání zaměstnání. 
* Sledování efektivity projektů poskytovateli dotací a grantů: Budeme rádi, jestliže studie efektivity realizovaná v projektu přispěje k
hodnocení projektů RLZ z hlediska ekonomické efektivity. 

Přidaná hodnota

Popis přidané hodnoty projektu:

Projekt je zaměřen nejen na pořádání rekvalifikačních, ale i tématických a motivačních kurzů a individuální práci stejně jako skupinové
a individuální sociální aktivity. Klientům rovněž umožníme samostudium a odborné poradenství v podvečerních hodinách za účasti
lektorů a sociálních pracovníků a využití e-learningového systému vzdělávání - máme vyjednané zajištění 5 PC pro klienty na domácí
práce a úkoly.
Další přidanou hodnotou jsou umělecké aktivity otevírající projekt i veřejnosti, kdy každý měsíc zveme výrazné umělecké osobnosti do
pořadu s názvem Autoportréty. Chceme, aby "řemeslná zručnost klientů" měla přesah i v estetickém cítění, rozvoji kreativity a
vnímání krásy. Současně autoportréty vytváří velmi levnou a účinnou propagaci projektu. 
Výraznou přidanou hodnotou projektu je propojování a síťování různých sociálních organizací, firem a škol, kde budou klienti
stážovat, stejně jako lidský aspekt spolupráce a propojování různých cílových skupin ohrožených na trhu práce - transgenerační i
odlišný vzdělanostní, kulturní, sociální a zdravotní statut klientů přispívá k dynamice celé skupiny, vzájemné pomoci a pochopení a
přispívá k zlepšení celkové psychosociální situace klientů.
V projektu je použito vzdělávání a sociální služby jako klíčových metod pro uplatnění klientů na trhu práce. Z předchozích zkušeností
realizátora podepřených o výzkumnou studii ve spolupráci s Univerzitou Palackého (Palmif, 1998) vyplynulo, že absolutorium
rekvalifikačních kurzů ve spojení s psychosociální podporou má výrazně pozitivní dopad na zvýšení pocitu důstojnosti, sebevědomí a
sebedůvěry klientů, což je stejně tak důležitý potenciál pro získání pracovního místa, jako odborná profesionální znalost. 
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11. Výstupy a výsledky

Výstupy

Název ukazatele: 1.04.00.A Počet podpořených organizací

Jednotka ukazatele: kus

Plánovaná hodnota: 6

Výchozí hodnota: 0

Název ukazatele: 1.05.00.A Počet podpořených osob - klientů služeb

Jednotka ukazatele: osoba

Plánovaná hodnota: 300

Výchozí hodnota: 0

Název ukazatele: 1.18.00.A Počet účastníků kurzů - klientů služeb

Jednotka ukazatele: osoba

Plánovaná hodnota: 100

Výchozí hodnota: 0

Výsledky

Název ukazatele: 2.36.00.A Podíl osob klientů sl,u kt.pod.spln.úč

Jednotka ukazatele: %

Plánovaná hodnota: 85

Výchozí hodnota: 0

Název ukazatele: 2.41.00.A Podíl úsp.abs,kurz-klient.sl. na cel.poč

Jednotka ukazatele: %

Plánovaná hodnota: 85

Výchozí hodnota: 0

Další plánované výstupy / výsledky z projektu - vysvětlení k vybraným výstupům a výsledkům:

V popisu plánovaných hodnot vycházíme ze zkušeností pro dané časové období. Jako kriteria máme nastaveno:
Druhy podpor: 
a) skupinové kurzy (rekvalifikační, tématické - motivační)
b) individuální poradenství, konzultace a osobní asistence - vzdělávací či sociálně právní a pracovní
c) tématické skupiny zaměřené na sociální a pracovní integraci
d) přímá podpora (příspěvek na dopravu či hlídání dětí)
e) zapůjčování odborného materiálu k samostudiu (počítač, literatura, fotoaparát)
Kriterium, kdy podpora splnila svůj účel (2.36), máme opřeno o klíčovou podporu, kterou jsou kurzy a jejich úspěšné absolvování
(2.41). Stanovili jsme 85%, naše zatímní zkušenost je 91% úspěšnosti. U nejintenzivnějšího rekvalifikačního kurzu DTP Operátor (520
hodin), máme zkušenost 85% úspěšnosti v získání pracovního místa, s ohledem na realizaci i jiných než rekvalifikačních kurzů vidíme
úspěšnost klientů projektu při získání pracovního místa v období realizace projektu zhruba 20 -30 osob. 
Dalšími výstupy/výsledky projektu jsou:
* akreditovaný kurz MŠMT ČR, který již nyní připravujeme k akreditaci
* e-learningový modul vzdělávání 
* kasuistiky a případové studie, které chceme zpracovat u 5 klientů
* interní informační systém ke sledování monitoringu a efektivity projektu 
* studie efektivity 
* analýza poskytnutých intervencí a sledování zlepšení sociální situace klientů jinými nástroji než klíčovými metodami projektu
* výstava prací klientů v některé z galerií a veřejných prostor 
* zpracování fotodokumentace z projektů JPD dle zadání poskytovatele dotace v rámci tématického a motivačního kurzu Sociální
fotografie
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12. Horizontální témata

Projekt je soustředěn především na podporu rovných příležitostí:

Projekt má pozitivní dopad na rovné příležitosti:

Projekt je z hlediska podpory rovných příležitostí neutrální:

Popis a zdůvodnění vlivu na rovné příležitosti:

Ano

Ne

Ne

Rovné příležitosti

Projekt je zaměřen právě na ty cílové populace, které nemají na trhu práce rovné příležitosti. V rámci kritérií pro vstup klientů do
projektu bude rovněž zastoupeno transgenerační a hledisko rovnosti pohlaví. Stejně tak nebudeme činit žádné bariéry v otázce
rasové a věroučné.  
Přestože je určení přímé poměrové částky ve vztahu k rovným příležitostem obtížně kvantifikovatelné, lze z rozpočtu odvodit, že více
než 90% rozpočtu směřuje na přímé aktivity vůči klientům. 

Projekt je zaměřen hlavně na podporu udržitelného rozvoje: Ano

Projekt má pozitivní dopad na udržitelný rozvoj: Ne

Projekt je neutrální vzhledem k udržitelnému rozvoji: Ne

Popis a zdůvodnění vlivu na udržitelný rozvoj:

Udržitelný rozvoj 

Udržitelný rozvoj zpravidla nebývá poměřován rozvojem kvality života, který nejen nezatěžuje životní prostředí a dovoluje
ekonomický rozvoj, ale současně respektuje nezbytnost sociální soudržnosti, abychom namísto přírodní nečelili sociální krizi. V tomto
globálním ekologickém cíli a holistickém zaměření jsme všemi aktivitami zaměřeni na udržitelný rozvoj: zlepšujeme kvalitu života lidí a
posilujeme sociální soudržnost, jsme pro veřejné finance velmi efektivní, přispíváme k ekonomickému rozvoji společnosti a současně
se chováme odpovědně k životnímu prostředí. Udržitelný rozvoj je pro nás průsečíkem všech uvedených horizontálních témat. 

Projekt je zaměřen především na rozvoj informační společnosti:

Projekt má pozitivní dopad na rozvoj informační společnosti:

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informační společnosti neutrální:

Popis a zdůvodnění vlivu na rozvoj informační společnosti:

Ano

Ne

Ne

Informační společnost

Klíčovou vzdělávací a následně profesně uplatnitelnou kvalifikací projektu jsou právě informační technologie. I na jejich úspěšném
zvládnutí bude záviset následné pracovní uplatnění. Zejména pro zdravotně handicapované představují informační technologie často
jedinou možnost pracovního uplatnění a kontakt s vnějším světem. 

Projekt je soustředěn hlavně na rozvoj místních iniciativ:

Projekt má pozitivní dopad na rozvoj místních iniciativ:

Projekt je z hlediska rozvoje místních iniciativ neutrální:

Popis a zdůvodnění vlivu na rozvoj místních iniciativ:

Ano

Ne

Ne

Místní iniciativy

Do projektu je zapojena celá řada soukromých i veřejných organizací a vysoký počet partnerů, což zvyšuje a násobí společný
sociální kapitál. 
Výrazným prvkem podpory je rovněž sponzoring a přímá podpora soukromých firem: např. již nyní máme vyjednánu bezplatnou
dodávku odborných časopisů pro klienty kurzů, máme sponzora na výtvarné práce v galerii, umělci vystupují na autoportrétech
rovněž zdarma. Vzhledem k tomu, že soukromí partneři nežádají darovací smlouvy, neuvádíme tento vklad do rozpočtu projektu.
Výrazným prvkem rozvoje místních iniciativ jsou práce, které klienti kurzů vytvářejí bezplatně pro pražské neziskové organizace v
sociální oblasti  - brožury, letáky, plakáty, fotky, výroční zprávy, loga apod. a zvyšují tak stabilitu a profesionální výstupy PR.
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13. Politiky Evropského Společenství

Byl jste příjemcem veřejné podpory de minimis (100.000 Euro za poslední 3 roky):

Souhrnná výše přijaté veřejné podpory de minimis za poslední 3 roky :

Ne

0

Veřejná podpora

Budou v rámci projektu vyhlášena výběrová řízení?: Ne

Veřejné zakázky
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14. Další projekty a žádosti o podporu z veřejných zdrojů

Realizujete v současné době ještě jiné projekty:

Popis projektů:

Ano

Nové technologie a pracovní integrace osob ohrožených sociálním vyloučením

01.03.2006

8250000

ESF, MPSV, MHMP a soukromí dárci, realizátor
Vybudování bezbariérového a široké cílové skupině osob ohrožených sociálním vyloučením otevřeného vzdělávácí střediska a
poskytnutí rekvalifikačních a motivačních kurzů a sociálních služeb s cílem pracovního uplatnění pro 60 osob. 
Projekt nemá finanční vazbu na předkládáný projekt, resp. z jeho zdrojů bylo vytvořeno prostorové a materiální zázemí
předkládaného projektu a získali jsme nabytí nových zkušeností, partnerů smluvních i nesmluvních a  dovedností práce s cílovou
skupinou. 

Název projektu

Datum poskytnutí
podpory

Rozpočet projektu
(v Kč)

Zdroje a popis projektu

Půvab managementu

01.07.2006

2250000

ESF, MPSV, realizátor
Dvouletý vzdělávací výcvik Půvab managementu v rozsahu 360 hodin pro 20 vedoucích pracovníků sociálních služeb zaměřený na
rozvoj profesinálních dovedností, implementaci standardů kvality a strategický rozvoj sociálních služeb. Výcvik probíhá pod supervizí
Univerzity Palackého - srovnávací evaluační studie.
Projekt nemá žádnou finanční vazbu na předkládaný projekt, nefinanční - získali jsme nabytí nových dovedností a zkušeností, které
nám pomohou při realizaci předkládaného projektu. 

Název projektu

Datum poskytnutí
podpory

Rozpočet projektu
(v Kč)

Zdroje a popis projektu

Popis žádostí:

Předložili jste nebo předložíte v tomto roce další žádosti o poskytnutí podpory: Ano

Týden pro duševní zdraví

150 000

Soukromí dárci, Olomoucký kraj MK ČR, realizátor a koordinátor
12 let v Olomouci a Olomouckém kraji koordinujeme osvětový, vzdělávací a kulturní projekt cca 30 nevládních organizací v sociálně
zdravotních službách s názvem Týden pro duševní zdraví, který je našim největším dobrovolnickým projektem. 
Projekt nemá žádnou přímou finanční vazbu na předkláný projekt kromě další zkušenosti realizátora práce s cílovou skupinou a
rozvoje odbornosti zaměstnanců a dobrovolníků realizátora. 

Název žádosti

Částka (v Kč)

Zdroje a popis projektu

Projekt má vazbu na projekt "Nové technologie..", protože z jeho zdrojů bylo vytvořeno materiální vybavení projektu. 

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturálních fondů EU:
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15. Seznam příloh

Doklad o právní subjektivitě žadatele - 2 listů1.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

P2 Prohlášení o partnerství - 6 listů2.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

P3 Prohlášení o velikosti podniku - 0 listů3.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

P4 Přehled ek. a fin. sit. žadatele - 0 listů4.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

Detailní rozpis nákladů - 3 listů5.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

Výpis z registru ekonomických subjektů - 1 listů6.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

 Identifikační list žadatele - 1 listů7.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

Výroční zpráva - 8 listů8.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

Zřizovací listina školícího zařízení - 1 listů9.

Přiložena k žádosti: ű NeAno

Rozhodnutí o registraci sociální služby - 2 listů10.

Přiložena k žádosti: ű NeAno
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16. Prohlášení žadatele

1. Uvádím všechny dosavadní čerpané nebo přiznané formy veřejné podpory malého rozsahu (podpora de minimis) a jejich
úhrnnou výši za období posledních tří let .

2. Prohlašuji, že na majetek subjektu nebyl prohlášen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, ani nebyl zamítnut návrh na
prohlášení konkursu pro nedostatek majetku, není proti němu veden výkon rozhodnutí, není v úpadku nebo v likvidaci dle zákona
č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání v platném znění.

3. Prohlašuji, že subjekt má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu (platí pouze v případě finanční spoluúčasti
žadatele). 

4. Prohlašuji, že ke dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po
lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na
pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové
kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu
soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují.

5. Souhlasím s uveřejněním dat této žádosti v systému MSSF, na webových stránkách ESF (www.esfcr.cz) a vyhlašovatele
příslušné výzvy.

6. Prohlašuji, že informace uvedené v této žádosti jsou pravdivé.

Já, níže podepsaný(á):

..........................................................
jméno žadatele (statutárního zástupce)

.................................................
datum a místo

.................................................
funkce v organizaci

...............................................................
podpis žadatele (statutárního zástupce)

a razítko
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